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SUMARIO

1.No ambito da empresa o trabalhador goza de liberdade de expressao.

2. Todavia, essa liberdade nado é ilimitada, estando o mesmo , em simultaneo, adstrito aos deveres de
respeito, urbanidade e probidade.

3.0 exercicio da accao disciplinar é uma prerrogativa da entidade patronal.

4. A sindicabilidade das sancdes aplicadas pelo Tribunal ndo comporta a substituicao da sancao aplicada,

mas apenas a sua revogac¢ao ou confirmagao.

TEXTO INTEGRAL

N || Texto Parcial: | S ||| | | Meio Processual: | APELACAO | | Decisdo: | ALTERADA A SENTENCA | | | | |
Sumaério: | 1.No ambito da empresa o trabalhador goza de liberdade de expressao.

2. Todavia, essa liberdade ndo é ilimitada, estando o mesmo , em simultaneo, adstrito aos deveres de
respeito, urbanidade e probidade.

3.0 exercicio da accdo disciplinar é uma prerrogativa da entidade patronal.

4. A sindicabilidade das sancdes aplicadas pelo Tribunal ndo comporta a substituicao da sancao aplicada,
mas apenas a sua revogacao ou confirmagao. | | Decisao Texto Parcial: | Acordam na Secgao Social do

Tribunal da Relacao de Lisboa:

AAA, residente na (...) Lisboa, intentou [1]laccdo especial de impugnacao judicial da regularidade e licitude
de despedimento contra BBB, com sede (...) Lisboa.
Apresentou o competente formulario.

Realizou-se audiéncia de partes.[2]
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A entidade empregadora apresentou articulado de motivacao do despedimento.[3]

Alega, em resumo, que, em 22 de Fevereiro de 2019, o trabalhador enviou uma comunicacao por correio
electrénico (e-mail) a Administracdo da Ré, com cépia para o departamento de recursos humanos,
Formacdo e Apoio aos Trabalhadores (DRHFA) e a (...) através do qual imputou aquela condutas graves,
designadamente ameaca, censura, incoeréncia, batota, ganancia, show-off, entre outras, adoptando um
tom desrespeitoso e dirigindo-se a mesma em termos insolentes, insubordinados e caluniadores.

Nessa comunicacao o trabalhador referiu-se ainda a uma conversa mantida com (...), Administradora da
Ré, e a outra mantida com (...), Directora-Adjunta de Recursos Humanos, de forma nao correspondente ao
que efectivamente ocorreu, sabendo ndo ser esse o contexto, com o intuito de levar a Administracao a crer
que aquelas conversas tinham sido mantidas nos termos transcritos.

Durante uma formacao sobre o funcionamento dos departamentos ministrada pela Ré, o trabalhador/ Autor
tomou a palavra na formacao do Departamento Juridico, que decorreu no dia 6 de Marco de 2019.

Perante a turma, encetou um mondlogo a criticar e desdenhar as formacdes internas em curso, a acusar a
Ré de deficiéncias de condicdes de trabalho, a insinuar que os processos de gestdo e distribuicdo de
direitos nao eram tran(...)rentes e lancou uma suspeicao perante todos os presentes.

Em 2 de Abril de 2019, na formacdo do departamento de Execucdo Publica e Delegacdes, ministrada pelo
Director do Departamento, (...), e pelo Director-Adjunto do departamento, (...), o trabalhador recusou
assinar a folha de presencas no inicio, conforme |he fora solicitado pelo formador, usando um tom
arrogante : “era sé o que faltava”.

No final, pediu a palavra, no uso da qual fez acusacdes infundadas, lancou graves acusacdes a propdésito
das tabelas de Execucdo Pulbica e desconsiderou e ofendeu os formadores, a Administracao da Ré e os
seus Directores, humilhando, de modo particular, o Director (...), a quem se dirigiu insubordinada, rude e
ofensivamente.

Em 3 de Abril de 2019, o trabalhador enviou outra comunicacao electrénica (e-mail) a Administracdo da Ré,
com cépia para o DRHFA e para (...).

Nela afirmou que a Ré tratava os seus trabalhadores como criminosos, dirigindo-se a Administracao da Ré
de forma sarcéstica e insolente, insinuando que a Administracdo da Ré “anda a brincar ao activismo e ao
cooperativismo”.

Mais afirmou que a Administracdo da Ré adopta um comportamento contrdrio as orientacdes da OIT,
insinuando que a Administragdo da Ré fomenta um clima de obscuridade.

No que respeita a caducidade do AE, dirigiu-se ao responsavel do Departamento juridico ((...)), a vogal do
Conselho de Administracdo ((...)) e ao Presidente do Conselho de Administracao ((...)), afirmando que
falseavam os factos ou os inventavam a sua medida, que diziam di(...)rates e nao sabiam do que falavam.
Também acusou a Administracdo da Ré de ser mesquinha e injusta, com recurso a um tom afrontador da
Administragao, dirigindo-se-lhe em termos desrespeitadores e detractores.

O trabalhador deu conhecimento a outros trabalhadores da Ré dos e-mails que remetia a Administracao,
pretendendo, com esse procedimento, exponenciar os seus atagues a Ré e seus Administradores.

Concluiu pela violacdo dolosa e grave dos deveres de respeito e urbanidade, de participar de forma

diligente em accdes de formacao e de lealdade (als. a), d) e f) do n® 1 do art. 128¢ do CT), tornando
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impossivel a subsisténcia da relacao de trabalho.

O trabalhador contestou por excepcao e impugnacao motivada.[4]

Pede o reconhecimento do caracter abusivo da sancdo e a condenacdo da Ré a indemniza-lo no montante
de € 20.000,00 e em sancdo pecuniaria compulsdria, no montante nao inferior a € 300,00 por cada dia de
incumprimento da decisao que vier a ser proferida.

Alegou, em sintese, que foi disciplinarmente perseguido por ter exercido o direito de protestar contra as
condicbes de trabalho e dar disso conhecimento a quem de direito dentro da Ré, pedindo e solicitando a
alteracao das condicdes de trabalho, ao mesmo tempo que criticou as condutas laborais adoptadas pela
empregadora.

Remeteu a mensagem de correio electrénico de 22 de Fevereiro de 2019 ndo com intencao de ofender ,
mas de alertar os destinatarios para as suas preocupacoes de trabalhador e para o sentimento vivido no
interior da Empregadora pelo préprio e pelos trabalhadores.

Em momento algum a Ré lhe respondeu ou solicitou que explicasse o que queria dizer na mensagem ou em
qualquer outra mensagem.

A Ré nunca lhe proibiu ou solicitou que ndo enviasse mensagens de correio electrénico para qualquer um
dos seus érgaos ou para a administracao.

Como nenhuma resposta Ihe foi dada, sentiu-se incentivado pela anuéncia silenciosa da Administracdo da
Ré aos escritos que lhe foram enviados.

Nas accOes de formacao fez perguntas que foi autorizado fazer.

Nao assinou a folha de presencas no inicio da formacao do Departamento de Execucdo Publica e
Delegacdes, por a mesma estar atrasada devido a instalacdo de equipamentos e por nao lhe ter parecido
adequado assinar no inicio.

Nao apelidou o Sr. (...) de “cobarde” nem disse que o mesmo “se tinha borrado todo”.

Enviou a mensagem de 3 de Abril de 2019, cujo texto constitui uma mensagem de protesto pelas suas
condicOes de trabalho e dos seus colegas, a qual a Empregadora ndo respondeu.

E tido pelos colegas como um trabalhador diligente, competente, educado e respeitador e no tem
antecedentes disciplinares.

Limitou-se a exercer o direito previsto no art. 379, n2 1 da CRP e que nao violou nenhum dos deveres
laborais, pelo que o despedimento é ilicito.

Foi afectado na sua estabilidade pessoal com o despedimento por depender da retribuicao para sua
subsisténcia, passando a viver angustiado com a perspectiva de ndo encontrar trabalho.

Referiu o caracter abusivo da sancdo, a falta de fundamento da suspensao preventiva e a nulidade da nota
de culpa por falta de poderes dos instrutores do processo disciplinar.

A Ré respondeu a contestacdo.

Sustentou a improcedéncia do alegado e dos pedidos formulados.

Dispensou-se a audiéncia prévia.

Foi proferido despacho saneador .

Identificou-se o objecto do litigio e enunciaram-se os temas da prova.

Realizou-se julgamento, em trés sessdes , que foi gravado.
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Em 18 de Abril de 2020, foi proferida sentenca que logrou o seguinte dispositivo:*

Por todo o exposto, decide este Tribunal julgar a presente accao totalmente improcedente, e, em
consequéncia, absolver a ré BBB dos pedidos.

Custas pelo autor.

Valor da causa: € 30.000,01 (trinta mil euros e um céntimo).

Notifique e registe. “ - fim de transcrigao.

As notificacdes da sentenca foram expedidas em 20 de Abril de 2020.[5]

Em 6 de Maio de 2020[6], o Autor /trabalhador recorreu.

(...)

A Ré contra alegou.

(...)

Em 23 de Julho de 2020, o Exm? Procurador Geral Adjunto elaborou Parecer (...)

O recorrente respondeu (...)

Foram colhidos os vistos.

Nada obsta a apreciacao.

kkskok

Eis a matéria dada como provada em 12 instancia:

1. A BBB, é uma cooperativa que tem por objecto, entre outros, beneficiar e promover a proteccdo do
direito de autor e direitos conexos e gerir em representacdo dos seus cooperadores e beneficidrios, e bem
assim das entidades estrangeiras, as obras e prestacbes de cujos direitos sejam titulares,
independentemente do seu género, forma e expressao, mérito e objectivo, qualquer que seja o0 modo de
utilizacdo e exploracdo ou o processo técnico, analdgico ou digital, da sua reproducdo, distribuicdo ou
comunicacao, actualmente conhecido ou que de futuro o venha a ser, no limite dos direitos e/ou utilizacdes
confiados pelos cooperadores e beneficiarios.

2. O Autor foi admitido ao servico da Ré no dia 9 de Julho de 2012 para, sob a sua autoridade e direccao,
desempenhar funcdes de Fiscal na Delegacao de Lisboa do Departamento de Execucdo Publica e
Delegacdes.

3. O Autor exerceu funcbes de Fiscal na Delegacdo de Lisboa do Departamento de Execucdo Publica e
Delegacgdes entre 9 de Julho e 31 de Julho de 2013.

4. Entre 31 de Julho de 2013 e 5 de Janeiro de 2015 o Autor desempenhou fun¢bes na Delegacao de
Setubal e Evora do Departamento de Execucdo Publica e Delegacdes.

5. Desde 6 de Janeiro de 2015, o Autor desempenha fungdes correspondentes a categoria profissional de
Escriturdrio no Departamento de Distribuicdo Geral, que funciona na sede da Ré na Av. (...), Lisboa,
cabendo-lhe a preparacao e a insercdo no sistema informético de programas e dados relativos a Execucao
Publica.

6. A data do despedimento, o Autor, no exercicio das suas funcdes, tinha como chefia directa (...), Director
do Departamento de Distribuicao Geral, a quem devia reportar hierarquicamente.

7. Ultimamente o Autor auferia o vencimento base de € 1.042,00, acrescido anuidades e subsidio de

almoco, nos montantes descriminados no documento de fls. 323 do suporte fisico dos autos.
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8. Por despacho do Presidente da Direccao e do Conselho de Administracao e do Vice-Presidente da
Direccdo e vogal do Conselho de Administracdo da Ré, datado de 25 de Marco de 2019, cuja cépia se
encontra a fls. 100 do suporte fisico dos autos, cujo teor se da& por reproduzido, foi determinada a
instauracao de processo disciplinar ao trabalhador (...) e nomeados co instrutores os Srs. Advogados, (...) e
(...), a quem foram atribuidos os seguintes poderes:

“(...) plenos poderes para, isoladamente ou em conjunto, proceder a promocdo, conducdo e pratica de
todas as diligéncias e actos processuais nos aludidos autos, nomeadamente a realizacdo de diligéncias
probatdrias, o envio de notificacdes e comunicacdes que forem devidas, bem como a elaboracdao de nota
de culpa, relatério final do procedimento disciplinar e proposta de decisao final.”.

9. No ambito do processo disciplinar foram praticados os actos documentados a fls. 101 a 381 do suporte
fisico dos autos, cujo teor se da por reproduzido, nomeadamente elaborada a nota de culpa de fls. 188 a
216, datada de 17 Abril de 2019, notificada ao Autor, juntamente com a comunicacao de fls. 186 do
suporte fisico dos autos, por carta registada com A/R, em 18 de Abril de 2019.

10. No dia 17 de Abril de 2019 havia sido tentada a entrega em maos ao Autor da comunicacao de fls. 186
do suporte fisico dos autos, relativa a “Instauracdo de Processo Disciplinar com Intencao de Despedimento
- Suspensao Preventiva”, cujo teor se d& por reproduzido, e a nota de culpa, que este recusou.

11. O Autor respondeu a nota de culpa, em 6 de Maio de 2019, nos termos constantes de fls. 219 a 244 do
suporte fisico dos autos, cujo teor se da por reproduzido.

12. No dia 4 de Junho de 2019 foi elaborado o relatério final do processo disciplinar, cuja cépia se encontra
a fls. 342 a 373 do suporte fisico dos autos e a decisao final de fls. 340, cujo teor se d& por reproduzido,
que determinou a aplicacdo da sancao disciplinar de despedimento sem indemnizacao ou compensacao.
13. O Autor foi notificado da decisao referida em 12, por carta registada com A/R, de 4 de Junho de 2019,
que este recebeu em 5 de Junho de 2019.

14. O Autor foi informado da faculdade de consultar o processo disciplinar, bem como de onde o poderia
fazer, tendo optado por nao consultar os mesmos.

15. No dia 22 de Fevereiro de 2019, o Autor enviou uma comunicacao electrdnica, sob o assunto “Texto de
reflexdo (em anexo)”, dirigida a Administracdo da Ré, com conhecimento ao DRHFA (Formacdo e Apoio as
Trabalhadores), aos Recursos Humanos e a (...) (Director do Departamento de Distribuicao Geral), cuja
cépia se encontra a fls. 102 a 113 do suporte fisico dos autos, cujo teor se da por reproduzido, constituida
pelo corpo e um anexo.

16. No corpo da referida comunicacdo electrénica, o Autor dirigiu-se a Administracdo da R., escrevendo,
nomeadamente que:

“A exemplo de outras ocasides, levo ao conhecimento de V. Exas. de mais um texto de reflexdo (em
anexo).

Pela experiéncia que vou tendo, sei que nao atentam neles, independentemente de provocarem alguma
irritabilidade.

Mas ndo serd necessdario citar o Artigo 37 da CRP (sobre a Liberdade de Expressao).

De facto, apercebemo-nos que se vive um clima de ansiedade e cepticismo; também, nuns aspectos, de

estagnacao e, noutros, de desmesurado retrocesso.
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Um ambiente que sufoca e esmaga, naturalmente contrario ao estimulo e animo tdo necessarios.

E conveniente que tudo isto seja observado, ndo apenas com os olhos de turista de artesanato ou de
salvador da Patria em busca de tema para discurso de circunstancia.”.

17. No referido documento anexo, o Autor dirigiu-se a “A  Administracdo da BBB”), referindo,
nomeadamente que:

“(...) Quando cheguei a BBB para trabalhar, apés uma vida de actividade civica e de trabalho com direitos,
duas coisas me impressionaram.

Se, por um lado, me atraiu a ideia de trabalhar numa casa (pensava eu) com uma histéria de civilidade,
liberdade e cultura acima da média, por outro, torturou-me a mentalidade e o funcionamento de uma
organizacao afinal obsoleta, em que os trabalhadores olham a situacao que Ihes vem sendo imposta nos
Gltimos anos com ar timido e submisso...optando por uma atitude amorfa.

Sempre imaginei que numa casa com a especificidade da BBB, tendo em conta o pretérito, pudesse
adoptar-se um ambiente de partilha na busca de solucdes para os crescentes problemas do nosso tempo.
Contudo o que se constata é uma situacao triste e preocupante, até nos aspectos mais elementares.

N3do basta, p. ex. a administracao dizer que é de esquerda e, como consequéncia disso, tudo o que faz é
bom. Mesmo que governe bem a direita.

Estes comportamentos arcaicos, que tém vindo a afectar o relacionamento com os trabalhadores, ficam
incrustados na psique e na atitude. Légicas medievais que criam um caldo cultural de barroquismo, de
temor reverencial ndo sdo compativeis com gestao de qualidade.

(...)

“Importa nao confundir gestao de show-off com boa gestao.

Gerir bem ndo é entrar em processos de novo-riquismo, em que se exige aos trabalhadores que executem
as suas tarefas horas a fio por dia, sem verem os seus direitos cumpridos, para assim a administracao
poder exibir elevados resultados trimestrais e anuais.

Boa gestdo é aquela que consegue alta produtividade respeitando as pessoas, dando incentivos e
providenciando ordenados decentes - através de uma boa distribuicdo dos ganhos entre lucros e massa
salarial e, dentro dos salarios, ndo ter as obscenas desigualdades salariais entre gestores e trabalhadores.
Efectivamente, ha histérias que marcam.

«Era uma vez a cigarra que, com raiva, votou no insecticida.».

Olhemos para os factos: jd passaram mais de cinco anos desde que a BBB nos retirou direitos e
continuamos a espera de justificacdes e respostas concretas.

Ninguém compreende a escandalosa impunidade das violacdes ao CT e ao AE, em prejuizo da legalidade.

E incompreensivel que acabem em "&guas-de-bacalhau" as reclamacées dos trabalhadores junto da
administracao sobre o assunto.

- O Srs. administradores! Passou a ser licito fazer batota?

Depois disto, confianca e esperanca em qué? Numa casa que s pensa em arrecadar valores e despreza
direitos, os verdadeiros valores: os valores humanos?

E esquece que a cultura é uma forma de comunicacdo? Quando se

perdem os valores resvala-se para o utilitario, desvirtuam-se os principios.
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(...)

Ninguém pode pregar como vés pregais e fazer o oposto sem ter consequéncias.

E dificil clamar por incoeréncia da BBB, e nem serd necessario vestir o guarda-pé de historiador para
procurar no rol dos seus comunicados, emitidos ao longo dos anos, e se encontrar alguns exemplos da sua
enorme contradicao entre o dizer e o fazer.

H4, continuamente, aquela (perigosa) tentacdo dos desabafos, ndo é?

Observemos entao:

Exige-se mais sensibilidade aos Governos; (...)

- Ao mesmo tempo, e em completa contradicdo, dentro das paredes, ndo se pode ignorar: retirou direitos
consagrados na lei aos seus trabalhadores; nao dialoga com os Sindicatos; silenciou a Comissao Sindical
até a sua extincao; congelou saldrios e carreiras profissionais; despediu trabalhadores; ndo responde as
interpelacdes dos trabalhadores - pelo contrario, censura-os e ameaca-os...!.

(...) S6 me vou calar quando os responsdaveis pela extorsdo dos direitos dos trabalhadores da BBB forem
levados a justica. Queremos certezas de que todos os trabalhadores serdo ressarcidos (...) dos valores
referentes aos anos a que vém sendo espoliados!”.

18. Na mesmo escrito, a que se refere a comunicagao referida no ponto 16, de 22 de Fevereiro de 2019, o
Autor fez referéncia a uma conversa mantida com (...), Administradora da Ré, outra com (...), Directora-
Adjunta do Departamento de Recursos Humanos da Ré, referindo que:

(...) No que concerne a segunda imprecisdo, na verdade, dada a postura civica que tenho adoptado na
empresa, fora repreendido e perguntado em tom de ameaca:

«- Quer ir embora?

E que, caso ndo pare de enviar e-mails aos Servicos, com reparos, sugestdes, pedidos de esclarecimento e
criticas, num tom que é entendido como desapropriado; e continue a pér em causa o desconto salarial que
considera abusivo e ilegal (se outras justificacbes nao houvesse, bastaria repetir que tive a respectiva
autorizacdo do responsavel do (...) para me ausentar naquela data, a fim de participar nas cerimdnias
flnebres de uma familiar) poderé ser alvo de um processo disciplinar, com vista ao despedimento!» (...).
Noutra ocasiao, fora indagado:

«- O que o faz manter na (...), se a empresa ndo estd satisfeita consigo; que o trabalho que desenvolve nao
se adequa a sua pessoa,

tanto mais que, tratando-se de um comunista, estd a desestabilizar...:» ?! Nesse momento fui questionado
directamente:

«- Nao quer que Ihe faca uma boa proposta, para ir embora?» - Respondi, entao, «ser ja a segunda vez
que, em pouco tempo, me falam do assunto. Mas que, perante a ameaca inicial, ndo estou disposto a ceder
dos meus direitos, pelo que irei defender o meu posto de trabalho; - jd quanto a sugestao, ficarei disposto
a estudar a proposta que me vier a ser formulada!» - Estes sao os factos! (...).

19. No dia 15 de Fevereiro de 2019, (...)e o Autor reuniram na sala do 7.2 piso do edificio principal da Ré,
sito na Av. (...).

20. Reunido essa marcada por (...) apés (...), Administrador da Ré que tutela o Departamento de

Distribuicao Geral, no qual o Autor exerce funcdes, a ter informado de que (...), Director do referido
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Departamento e superior hierdrquico directo do Autor, lhe referido que este gostaria de negociar uma
“rescisdo do contrato de trabalho” amigavel com a R., uma vez que se sentia incomodado e desconfortavel
com a sua posicao na Cooperativa.

21. No ambito dessa reunido, (...)e o Autor conversaram sobre o mal-estar que se havia instalado com as
diversas comunicacdes que o Autor fazia e este comunicou a (...) quais os valores pelos quais estaria
disposto a negociar a sua saida (nao inferior a 80.000,00 €), tendo ainda feito referéncia a uma alegada
accao judicial que teria intentado contra a Ré da qual poderia desistir em funcao do valor a acordar.

22. No ambito da reunido o Autor reconheceu que se sentia desconfortavel na Cooperativa e referiu a (...)
que (...) Ihe havia chamado “comunista”, instando-o a negociar com a Ré.

23. Confrontado por (...) quanto contexto da conversa ocorrida entre o Autor e (...), atenta as
caracteristicas pessoais desta, o Autor acabou por reconhecer que (...) conversou com cordialidade e de
forma correcta.

24. A data da reunido a accdo judicial a que o Autor fez referéncia ainda ndo tinha dado entrada no
Tribunal, o que apenas veio a ocorrer em 2 de Maio de 2019.

25. A reunido terminou com a informacao de (...) ao Autor de que os valores por este propostos eram
irrazodveis mas que os levaria Conselho de Administracdo e caso nada lhe fosse dito seria por ndo terem
merecido aceitacao.

26. Antes da reuniao referida em 19 a 23, em data ndao concretamente apurada do ano de 2018, (...),
Directora-Adjunta do Departamento de Recursos Humanos da Ré teve duas conversas com o Autor, a
primeira de sua iniciativa, por causa das inUmeras comunicacbes que o Autor fazia a propdsito de assuntos
variados, e a segunda a pedido do Autor, no ambito da qual este lhe transmitiu vontade de negociar com a
Ré a sua saida, por se sentir desconfortavel.

27. No ambito da segunda conversa, que decorreu através de conversacao afavel entre ambos, (...) no
decurso da conversacdo sobre a conduta que o Autor vinha assumindo, nomeadamente através das suas
inUmeras comunicacdes “emails”, e do desconforto dai adveniente, fez referéncia a ideologia de esquerda
do Autor.

28. (...) manteve as referidas conversas com o Autor, sem que tal |lhe tenha sido solicitado pela
Administracdo da Ré, tendo dado conhecimento da segunda a Dr2 (...), atenta a vontade manifestada pelo
Autor de negociar a sua saida.

29. A R. ministrou formagOes internas sobre o funcionamento e accao dos Departamentos core da
Cooperativa:

Licenciamento, Juridico, Documentacdo e Distribuicao.

30. O objectivo de tais formacdes era dar a conhecer, em termos gerais, o funcionamento dos diversos
departamentos e como se relacionam entre si.

31. Para o efeito, dividiu os seus trabalhadores por 7 (sete) turmas de formandos, compostas com
elementos de varios departamentos, que participaram nas respectivas sessées de formacao que se foram
agendadas.

32. O Autor encontra-se inserido na Turma 1, juntamente com mais 20 colegas.

33. No dia 6 de Marco de 2019, pelas 9.00 horas, a Turma 1 teve formacao respeitante ao funcionamento e
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accao do Departamento Juridico da Ré, dada pelo Director do respectivo Departamento, (...) (Formador).
34. Uma vez terminada a formacao, o Formador abriu e(...)co para perguntas e respostas, sobre o objecto
da formacao, tendo o ora Autor pedido a palavra.

35. Tendo-lhe sido concedida, o Autor comecou por dizer que nao percebia a pertinéncia daquelas
formacdes, nomeadamente no més de Marco, més de distribuicbes e que aquela formacdo ndo tinha
trazido nada de novo.

36. Referiu ainda que:

- “a Ré nao dava condicdes de trabalho”;

- “trabalhava com uma mancha de humidade e que ja havia feito queixa a ACT";

- a “Ré ndo falava verdade/estava a mentir sobre a caducidade do AE e que o toda a gente sabia que
estava em vigor”;

- “estas formacdes tinham a ver com a resposta que a Ré queria dar as reclamacodes dos trabalhadores
relativas as horas de formacdo...mas que nao serviam para nada por ndo serem certificadas”;

- “tinha grandes duvidas quanto a correccao e critérios da distribuicdo dos direitos dos Autores”;

- “j4 tinha intentado uma accao judicial contra a Ré”;

- 0 “gabinete médico ja nao fazia andlises a 3 ou 4 anos;

- “nao se vendia”.

37. O Director (...) que estava a ministrar apenas interviu para responder a afirmacao do Autor relativa a
correccao e critérios da distribuicdo dos direitos dos Autores, dizendo-lhe que o Director (...) teria
oportunidade de Ihe explicar a correccdo da distribuicdo.

38. O Director (...) entendeu nao poder deixar de responder a afirmacao do Autor relativa a
correccao/incorreccao da distribuicdo dos direitos dos Autores ndo apenas por ser uma area que conhecia
(apesar de nunca ter trabalhado na mesma) mas também por considerar que a afirmacdo era grave,
constituindo matéria que nao deve ser abordada em publico naqueles termos.

39. Quanto aos demais assuntos referenciados pelo o Autor, o Director (...) entendeu nao fazer qualquer
comentdério por ter conhecimento de vérios “emails” daquele, com contelddo que considera “provocatério”
e “achincalhante” para a Administracao, enviados ao longo dos meses, e nao querer alimentar isso na
presenca dos trabalhadores.

40. A intervencao do Autor durou aproximadamente dez minutos e no final o Director (...) perguntou aos
restantes trabalhadores se alguém queria colocar alguma questao sobre a formacao, como ninguém o fez,
deu a mesma por terminada.

41. No dia 2 de Abril de 2019, pelas 14h00, a Turma 1 teve uma outra formacgdo interna, respeitante ao
funcionamento e accao do Departamento de Execucdo Publica e Delegacdes, dada pelo Director do
Departamento, (...), e pelo respectivo Director-Adjunto do Departamento, (...) (Formadores).

42. Antes de iniciar a formacao, (...) solicitou que os trabalhadores presentes assinassem a folha de
presencas a medida que iam tomando os seus lugares na sala.

43. Todos os trabalhadores assinaram a folha de presencas, com excepcao do Autor que, a tal interpelacao,
respondeu “ja comecamos mal” e “sé assino no final, foi assim nos outros”.

44. Perante tal atitude do Autor, o Director (...) respondeu-lhe “os outros sao os outros”.
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45. O Autor manteve a decisao de nao assinar.

46. O Director (...) e Director-Adjunto (...) deram a formacao e, uma vez terminadas as respectivas
intervencodes, questionaram os presentes sobre se tinham duvidas ou questdes a colocar.

47. Nesse momento, o A. pediu a palavra e comecou por dizer: “Isto comecou mal e estd a acabar mal”.
48. Depois prosseguiu a sua intervencao, no ambito da qual:

- Afirmou que “a Administracao e os Directores sao de um tal amadorismo,

incompeténcia e cobardia”;

- Fez uma alusdo a proximidade do 25 de Abril para afirmar que era livre de dizer o quisesse e criticar
Administradores e Directores da Ré ou quem quer que fosse;

- Fez referéncia a sua transferéncia da Delegacdo de Setlbal, afirmando a dita transferéncia havia sido
motivada por uma reunido na qual (...) tinha sido forcado pela Administracdo da Ré a solicitar a sua saida
da referida Delegacao, que ele “se tinha borrado todo” e que era “um cobarde”;

- Aludiu as tabelas de Execucdo Publica, afirmando que (...) (responsavel pela sua elaboracao) as
“aumentava a olho” e que as mesmas nao “acompanhavam a inflacao”;

- Afirmou que a Ré cobrava aos usudrios por obras que se encontravam no dominio publico;

- Afirmou que a Ré ameacava os usuarios com a policia;

- Apelidou o Director (...) de “analfabeto” e de “incompetente”.

49. O Director (...) deixou o Autor terminar a sua intervencao e ndao o interrompeu por entender que nao
valia a pena e por se sentir insultado, ofendido e humilhado com as afirmagbes que o Autor tinha acabado
de |he dirigir.

50. O Director-Adjunto (...) também nao interrompeu o Autor por considerar que estando o Director
presente nao o deveria fazer.

51. O Autor saiu da sala sem assinar a folha de presencas e passado um momento voltou atrds para
assinar, ndo o tendo feito por a folha ja nao estar disponivel (ja havia sido guardada).

52. O Director-Adjunto (...) localizou entretanto a folha e foi atrds do Autor para que ela a assinasse,
todavia, ja ndo o encontrou.

53. O Director (...) no final da intervencdao do Autor evidenciava estar perturbado e com um semblante
carregado.

54. Todos os formandos evidenciavam estar incomodados com o mal-estar que as afirmagcdes do Autor
determinaram e nenhum deles colocou questdes.

55. No dia 8 de Julho de 2014, quando o Autor exercia funcbes na Delegacdo de Setlbal, ocorreu uma
altercacao entre este e trabalhadores da Delegacao de Lisboa, que partilhavam as mesmas instalacbes
(open space).

56. O Delegado de Setubal, Sr. (...), solicitou a intervencao do Director (...) e este por sua vez comunicou a
Administracdo e ao Administrador da area a data, Sr. (...), que determinou uma reunido com todos o0s
trabalhadores das delegacdes, com excepcao do Autor.

57. O Sr. (...) realizou a reunido, na qual este presente o Director (...), ouviu os trabalhadores sobre o
ocorrido e deu por terminada a reuniao.

58. Na sequéncia desta reunido, em dia ndo concretamente apurado, o Director (...) enviou uma
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comunicacao electrénica ao Sr. (...), propondo a transferéncia do Autor para outro departamento para por
termo ao ambiente criado existente nas delegacdes.

59. O Autor veio a ser transferido para o Departamento de Distribuicao e

Documentacao.

60. No dia 3 de Abril de 2019, o Autor enviou uma comunicacao electrénica a Administracdo da Ré (para o
endereco ... com cépia para o DRHFA e para (...), respectivamente para os enderecos ... e .... sob 0 assunto
“Envio de texto, em anexo.”, cuja cépia se encontra a fls. 135 a 142 do suporte fisico dos autos, cujo teor
se da por reproduzido.

61. No corpo da comunicacao electrénica, o Autor escreveu:

“Parece criminoso pedir-vos um momento do vosso tempo.

Mas estou seriamente convicto de que seria ainda criminoso adiar por mais tempo a necessidade de
chamar a vossa atencdao para um crime contra os trabalhadores de que a Administracao persiste em
cometer ha varios anos, a despeito dos constantes apelos feitos deste lado, mas igualmente dos
Sindicatos.

(...) Peco perddo Srs. Administradores, mas se nds fossemos administradores de uma cooperativa ou
empresa e 0s Senhores estivessem a sentir tdo prolongada injustica as maos dessa estrutura - fariamos
qualquer coisa para tornar a cidadania tao sagrada aos olhos de todos como o era a cidadania romana aos
olhos do mundo antigo.

Nesse tempo bastava fazer a pergunta:

“E legal torturar umas pessoas que sdo romanas e ndo foram condenadas por nenhum crime?”

Hoje, na BBB, ao que se constata, é “legal” tratar como criminosos condenados os trabalhadores, que
nunca foram condenados e sao

reconhecidamente inocentes. Nao tem de ser assim! Estamos no Século XXI e jd com 45 anos da
reconquista da Liberdade!

Deixo, pois, em anexo, mais um texto de reflexao para o acaso dos Srs.

Administradores quererem perder algum do vosso precioso tempo a debrucarem-se sobre um legitimo
ponto de vista - que vai ao encontro do que vivemos e sentimos na Cooperativa/Empresa onde tendes
responsabilidades.”.

62. No referido documento anexo, o Autor dirigiu-se a Administracdo da Ré (“A Administracdo da (...),
dizendo, nomeadamente que:

“(...) Nao podemos andar a brincar ao activismo e ao cooperativismo.

(...) A (...) - que se acha sempre acima da média, intitulando-se uma das empresas de topo do nosso pais
(s6 mesmo de quem desconhece a realidade) - tem, ha cerca de década e meia a esta parte, adoptado um
comportamento ao arrepio ndo sé as orientacdes da OIT, mas também aos seus préprios principios e
pratica de outrora!

J& ouviram falar no glifosato?

Mata ervas. Também nos mata a nds. Mas os jardins ficam muito bonitos...

(...) Inexplicavelmente, os trabalhadores sdo agora impedidos da sua legitima actividade civica e de

beneficiar dos seus direitos na empresa, sem que |Ihes tenha sido apresentada uma explicacao plausivel.
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- Mas o tempo da obscuridade nao terminou no nosso pais, ha 45 anos?

Nao queremos viver aprisionados a algo que mais se assemelha a icones de igreja, anjos de mercearia,
espelhos e fanfarrices do mundo antigo: importa assumir o valor humanissimo da luta em defesa da
verdade.

Ora, nao basta convocar os trabalhadores para uma sala, subir ao palanque, e, seguindo um guidao
ensaiado, por esta ordem: primeiro, o responsavel do departamento juridico, de imediato a entdo directora-
geral e, por fim, o presidente do conselho de administracao, comunicar, de forma seca e sem qualquer
direito a perguntas, a supina decisao quanto a caducidade (?) do “Acordo de Empresa” (AE).

Na verdade, bastou ouvi-los para se compreender como fundamentaram as suas convicgoes.

Como falsearam os factos ou os inventaram a medida dos seus objectivos.

Quando nao se sabe definir um termo, nem estudar a sua genealogia, diz-se di(...)rates.

Faltam as imagens? Restam as palavras!

Claro que ndo nos limitdmos a inventaria-las (...).

Estdo afixados nas paredes da nossa memdria os textos que as descrevem minuciosamente - mas também
apensos ao processo judicial entregue no Tribunal do Trabalho, cujo resultado, a seu tempo, serd do
conhecimento da Comunicacao Social.

Quem nado impede o arbitrio serve a tirania (...).

A BBB ndo é uma forca motriz. Talvez ndo seja a sua natureza, mas é pena.

Pessoalmente, lamento imenso que um tal capital politico e social seja desperdicado diariamente num
exercicio indiscutivelmente narcisista e tantas vezes vazio.

Porque - com os meios que tem, a juntar ao percurso de outrora, e com algumas qualidades excepcionais
no leque dos seus mais de vinte mil membros - exigia-se muito mais: que falasse menos, agisse mais e que
nao fosse omissa naquilo que é essencial.

Em suma, que fosse mais da liberdade, da liberdade-acao e nao somente da liberdade-cancao.

E - ao invés de se (auto) nivelar acima das melhores empresas no mercado, quando, na verdade, se
comporta ao nivel daquelas empresas-tipo ancoradas ao passado, que ndo souberam ou ndo quiseram
actualizar-se - seria bem melhor que fosse mais prudente, tivesse mais humildade, mais pedagogia civica e
maior responsabilidade social.

Pois, ja que ndo é capaz de fazer melhor, p. ex., fazer aumentar o mundo, no minimo, que cumpra as suas
obrigacgdes, respeitando a

Constituicao e a Lei.

Nesta casa, ja fui injustamente “brindado” com processos disciplinares e adverténcias escritas, de forma
vil. Nao deixaram duvidas sobre o que se quis julgar, ndo foi o meu comportamento profissional
irrepreensivel - foi a minha liberdade.

(...) Deste lado, nao tenho problemas de identidade.

Sei de que lado da barricada me coloco. Sou de esquerda por formacao e sensibilidade (...).".

63. O Autor deu a conhecer a outros trabalhadores da Ré, através da entrega de cépias, algumas das
comunicacoOes electrénicas que remetia a Administracdo da Ré, nomeadamente a trabalhadora (...) e a

trabalhadores do Departamento de Logistica e Patrimdénio e do Departamento de Direitos Musicais.
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64. Com o comportamento referido em 60, o Autor pretendeu atingir a imagem da Administracao da Ré
junto dos trabalhadores e afirmar-se como o defensor dos direitos dos trabalhadores.

65. Em 2 de Maio de 2019 o Autor intentou accao judicial contra a Ré BBB, que corre termos no Tribunal
Judicial da Comarca de Lisboa, Juiz 4, sob o n? 9161/19.4 T8LSB, no ambito da qual formulou os pedidos
descritos na peticdo inicial cuja cépia se encontra a fls. 262 a 272 do suporte fisico dos autos.

66. A Ré foi citada no ambito da referida accdo em 10 de Maio de 2019.

67. O Autor é associado do (...) desde Maio de 2014.

68. Por decisdo da Administracdao da Ré de 23 de Abril de 2014, cuja cépia se encontra a fls. 281 a 290 do
suporte fisico dos autos, cujo teor se dé por reproduzido, foi aplicada ao Autor a sancao disciplinar de
repreensao registada.

69. O Autor foi notificado da aplicacdao da sancao disciplinar de repreensao registada em 24 de Abril de
2014,

70. O Autor em 10 de Janeiro de 2019 enviou a Administracdo da Ré, com conhecimento ao DRHFA -
Recursos Humanos e (...), a comunicacao electrénica de fls. 152 a 153 do suporte fisico dos autos, cujo teor
se d& por reproduzido.

71. O Autor em 13 de Dezembro de 2018 enviou a Administracdo da Ré, com conhecimento ao DRHFA -
Recursos Humanos e (...), a comunicacdo electrénica de fls. 154 a 159 do suporte fisico dos autos, cujo teor
se dé por reproduzido.

72. O Autor em 12 de Outubro de 2018 enviou a Administracdo da Ré, com conhecimento ao DRHFA -
Recursos Humanos, a comunicacao electrénica de fls. 160 a 167 do suporte fisico dos autos, cujo teor se da
por reproduzido.

73. O Autor em 21 de Setembro de 2018 enviou a Administracdo da Ré, com conhecimento ao DRHFA -
Recursos Humanos e (...), a comunicacao electrénica de fls. 168 a 170 do suporte fisico dos autos, cujo teor
se da por reproduzido.

74. O Autor em 20 de Junho de 2018 enviou a Administracdo da Ré, com conhecimento ao DRHFA -
Recursos Humanos e (...), a comunicacao electrénica de fls. 171 a 178 do suporte fisico dos autos, cujo teor
se d& por reproduzido.

75. O Autor em 6 de Abril de 2018 enviou a Administracdo da Ré, com conhecimento ao DRHFA - Recursos
Humanos e (...), a comunicacado electrdnica de fls. 179 a 185 do suporte fisico dos autos, cujo teor se da
por reproduzido.

76. Com data de 7 de Novembro de 2018, a Sr2 Advogada Dr2 (...) remeteu a Ré, na qualidade de
Advogada e em representacdao do ora Autor AAA, a carta cuja cépia se encontra a fls. 248 dos autos, cujo
teor se da por reproduzido.

77. A Ré respondeu, através de mandatdario, nos termos constantes da comunicacdo electrénica cuja cépia
se encontra a fls. 250 do suporte fisico dos autos, cujo teor se da por reproduzido.

78. O Autor subscreveu o instrumento de procuracao forense a favor da Dra (...), datada de 14 de
Setembro de 2018, cuja cdépia se encontra a fls. 321 do suporte fisico dos autos, cujo teor se dé por
reproduzido.

79. A Ré nao respondeu as comunicacoes electrénicas do Autor, remetidas em 22 de Fevereiro e 3 de Abril

13/74

CONSELHO
REGIONAL DO

PORTO




E Direito
em Dia

de 2019, nem solicitou que o mesmo explicasse o seu teor, por entender que as mesmas, pela sua
gravidade nao eram merecedoras de resposta.

80. A Ré nao emitiu qualquer ordem ou determinacdo ao Autor para gue este ndo enviasse mensagens de
correio electrénico.

81. (...), superior hierarquico do Autor, a propédsito de varias mensagens de correio electrénico enviadas
pelo Autor no decurso de um periodo temporal superior a um ano (diversas das mensagens de 22 de
Fevereiro e 3 de Abril de 2019), chamou-o a atencdo de que o “exercicio da liberdade de expressao” nao
podia ser “levado a cabo sem respeito e urbanidade pelas instituicdes”.

82. O Autor, em momento temporal que antecedeu a reunido com (...), ocorrida em 15 de Fevereiro de
2019, referiu a (...) que a Ré estaria a selecionar um conjunto de pessoas (trabalhadores com maior
antiguidade) para cessar os vinculos com a Ré, por acordo, e que este estaria interessado em integrar essa
lista.

83. (...) deu conhecimento desse facto ao Administrador (...) Administrador da Ré que tutela o
Departamento de Distribuicdo Geral, tendo este respondido que iria falar com os colegas da Administracao.
84. A Ré nao estabeleceu regras relativas ao momento de assinatura das folhas de presenca nas accdes de
formacgao, cabendo a cada formador decidir qual o momento em que as mesmas deveriam ser assinadas.
85. No caso da formacao relativa ao Departamento de Execucdo Publica e Delegacdes, dada pelo Director
do Departamento, (...), e pelo respectivo Director-Adjunto do Departamento, (...), aquele decidiu que a
folha de presencas era assinada no inicio da formacao.

86. Nao existe na Ré qualquer regra ou determinacdo que proiba o envio de mensagens por correio
electrénico quer aos Departamentos quer ao Conselho de Administracao.

87. A practica instalada na organizacao da Ré é a de que os trabalhadores se dirigem, por principio, as
respectivas chefias (Directores e Directores-adjuntos dos diversos departamentos) que, se o entenderem,
encaminham a questao suscitada ou ao departamento a que respeite ou ao Administrador da area ou ainda
a Administracao.

88. O procedimento adoptado pelo Autor, com o envio de sucessivas mensagens de correio electrénico,
nunca havia sido adoptado por nenhum trabalhador.

89. O Director do Departamento de Distribuicao Geral, no qual o Autor exercia funcoes desde 6 de Janeiro
de 2015, a propdsito de uma comunicacao electrénica que o Autor havia enviado ao Departamento de
Logistica reclamando sobre condicées de trabalho, chamou-o a atencdo de que o mesmo |he deveria dar
conhecimento das comunicagdes que envia.

90. Os demais trabalhadores quando tém necessidade de resolver alguma situagao que lhes diga respeito,
falam com respectivas chefias ou com o Departamento de Recursos Humanos, que lhe indica a quem
devem expor o assunto.

91. O Autor no exercicio das funcdes que Ihe estavam atribuidas era considerado pela sua Chefia e demais
colegas como diligente, cumpridor das tarefas e empenhado na sua execucao e educado com os colegas
do Departamento.

92. O Autor, pelo menos ao longo do Ultimo ano, vinha mantendo um relacionamento “criado” com a

Administracdo da Ré, que se foi instalando por o percurso do Autor na Ré, em termos de funcdes
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atribuidas, ndo o satisfazer e que se agudizou quando o Autor passou a remeter sucessivas comunicacoes
electrénicas, tecendo criticas e fazendo imputacdes de varios factos aos respectivos membros.

kokkkkskk

No tocante aos FACTOS NAO PROVADOS consignou-se o seguinte:

Da factualidade alegada no articulado de motivacao (sem relevancia para a decisao

da causa), ndo resultou provada:

- A factualidade alegada no art. 43¢ da peticao inicial;

- A factualidade alegada no art. 449 da peticao inicial;

- A factualidade alegada no art. 449 da peticao inicial;

- A factualidade alegada no art. 502 da peticao inicial;

- A factualidade alegada no art. 662 da peticao inicial;

- A factualidade alegada no art. 7092 da peticao inicial 292 (na parte que excede a

factualidade dada por provada).

Nao se responde aos artigos 262, 272, 292 (na parte que excede a factualidade dada

por provada), 372 (na parte que excede a factualidade dada por provada), 4692, 479,

4892, 492, 519, 532 (na parte que excede a factualidade dada por provada), 1349, 1359, 1362, 1379, 1382
1399, 1409, 141°, 1422 1439, 144° do articulado de motivacao (na parte que excede a factualidade dada
por provada, correspondente ao escrito do

Autor) por constituir matéria conclusiva.

Da audiéncia de julgamento, ndo resultou provada a seguinte factualidade alegada

na contestacao:

- O Autor tenha sido “perseguido e discriminado disciplinarmente” por ser

“comunista” e de “esquerda” e que ndo o seja em termos ideoldgicos (o préprio Autor se afirma como um
homem de esquerda na comunicacdo electrénica que remeteu a Ré em 3 de Abril de 2019, a que se
reportam os factos n 60, 61 e 62, na qual se pode ler “Sou de esquerda por formacao e sensibilidade
(...).") - art. 42 da contestacao;

- O Autor com a comunicacao electrénica de 22 de Fevereiro de 2019 tenha tido

como intengao queixar-se das suas condigOes de trabalho (art. 232 da contestagao);

- O Autor com a referida comunicacao de 22 de Fevereiro de 2019 nao tenha tido o intuito de ofender os
destinatdrios mas apenas alertar os mesmos para as “suas preocupacdes” e “sentimento vivido no interior
da Empregadora pelo préprio e por outros trabalhadores” (art. 242 da contestacao);

- O Autor se tenha sentido incentivado pela auséncia de resposta da Administracdo e a tenha entendido
como uma “anuéncia silenciosa” (art. 332 da contestacao);

- Na reuniao ocorrida no dia 15 de Fevereiro de 2019, entre o Autor e (...), a que se reporta o ponto 19 dos
factos provados, aquela tenha repreendido o Autor e tenha perguntado “em tom de ameaca”:«- Quer ir
embora? E que, caso ndo pare de enviar e-mails aos Servicos, com reparos, sugestdes, pedidos de
esclarecimento e criticas, num tom que é entendido como desapropriado; e continue a po6r em causa o

desconto salarial que considera abusivo e ilegal (...) podera ser alvo de um processo disciplinar, com vista
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ao despedimento!» (art. 342 da contestacao);

- (...) tenha encarregue (...), no decurso do ano de 2018, de indagar se o Autor estava interessado em
“rescindir por mdtuo acordo” (art. 362 da contestacao);

- O Autor na reuniao de 15 de Fevereiro de 2019, com (...), ndo tenha referido a existéncia de uma accgéao
judicial contra a Ré e o que tenha dito tenha sido“que tinha dado instrucdes ao Sindicato a que pertence
para ser intentada accao contra o Empregador” (arts. 412 e 422 da contestacao);

- O Autor nessa reuniao nao tenha referido que estaria na disposicao de retirar a accao judicial se a
Empregadora estivesse disposta a chegar a acordo consigo por valores que lhe permitissem viver
condignamente (art. 432 da contestacdo);

- O Autor desconhecesse, na dada da reuniao, se tal accao tinha ou nao dado entrada em Tribunal (art. 442
da contestacao);

- A factualidade alegada no art. 4592 da contestacdo (apesar da sua irrelevancia);

- O Autor durante a formacao do Departamento Juridico tenha colocado questbes ao invés de produzir
afirmacdes e que tenha dirigido perguntas sobre a distribuicao de direitos pela Empregadora, tendo
expressado que nao percebia o procedimento, pois achava-o estranho e confuso (art. 552 da contestacao);
- O Autor tenha indagado se os formadores estariam certificados (art. 562 da contestagao);

- As afirmacdes por si produzidas a propésito do AE tenham sido uma manifestacao de preocupacdo sobre
a circunstancia de a Empregadora ndo defender os direitos dos trabalhadores (art. 572 da contestacao);

- O Trabalhador ndo tenha tido a intencdo de levantar “suspeicdo” sobre a matéria da distribuicdo de
direitos pela Empregadora (art. 582 da contestacao);

- O Formador (...) tenha achado a questdo pertinente e por isso tenha respondido (art. 592 da contestacao)
- como resulta da factualidade provada, (...)responde por ter considerado grave as afirmacdes produzidas
pelo Autor sobre essa matéria;

- Com a intervencao do Autor se tenha regado um debate “interessante” que os demais presentes ficaram
a ouvir (art. 602 da contestacdo) - o que resulta da factualidade provada é que nao ouve debate e se gerou
um clima de mal-estar entre os presentes;

- O Autor nao tenha referido que a Empregadora estava a mentir aos seus trabalhadores sobre o Acordo de
Empresa e o que tenha dito foi que o Acordo de Empresa nao tinha caducado na data em que a BBB dizia
que tal tinha sucedido (art. 62° da contestagao);

- O Dre (...), durante a intervencdo do Autor, tenha abanado a cabeca em sinal de concordancia e o tenha
autorizado, a cada palavra, a fazer o tipo de intervencao que o Autor fez (art. 632 e 642 da contestacao);

- O Director (...) quando respondeu ao Autor nos termos constantes do ponto 44 dos factos provados (a
propdsito da afirmacdo do Autor de que sé assinava no final) o tenha feito de “modo provocatério” e em
jeito de ameaca de procedimento disciplinar (art. 682 da contestacao);

- Tenha havido trabalhadores na formagao do Departamento de Execucao Publica e Delegagdes, dada pelo
Director do Departamento, (...), e pelo respectivo Director-Adjunto do Departamento, (...), que tenham
assinado a folha de presencas no final da formacao (art. 692 da contestacao);

- O Director (...) tenha dado consentimento ao Autor para que este nao assinasse a folha de presencas (art.

739 da contestacdo);

16/74
CONSELHO
REGIONAL DO

PORTO




E Direito
em Dia

- A factualidade alegada nos artigos 752 a 782 da contestacao, na parte em que excede a factualidade dada
por provada no ponto 51 dos factos provados;

- O Autor ndo se tenha dirigido a Administracdo e aos Directores da Empregadora “de modo desreipeitoso”
e se tenha limitado a caracterizar o seu estilo de administracao e direcao (art. 812 da contestacao);

- O Director (...) durante a intervencao do Autor tenha “acenado sempre com a cabega como se estivesse a
concordar com o trabalhador ou a incentivar o seu discurso e tenha “sorrido, fazendo expressdes de
concordancia com algumas coisas que o trabalhador ia dizendo” (arts. 832 e 842 da contestacao);

- Pelo facto de ndo terem sido colocadas questbes apds a intervencdo do Autor na formacao do
Departamento de Execucdo Publica e Delegacdes, o Director (...) se tenha sentido desvalorizado pela
plateia de formandos e que estes nao tenham colocado questbes por o terem “ignorado” e nao
pretenderem “ouvi-lo mais” (art. 862 da contestacgao);

- Quando o Autor, apés se ausentar sem assinar a folha de presencas, voltou a sala com o objectivo de a
assinar, o Director (...) tivesse manifestado embaraco ao “procurar as folhas de presenca” e que o
trabalhador |he tenha sussurrado, em modo e tom educado “deixe estar que eu depois assino”, de modo a
permitir que o formador pudesse procurar a folha de presencas descansadamente e sem a pressao da sua
presenca para assinar (arts. 982, 992 e 1002 da contestagao);

- A factualidade alegada no art. 1012 da contestacao, na parte que excede o dado por provado no ponto 52
dos factos provados;

- A factualidade alegada no art. 1142 da contestagao;

- A factualidade alegada no art. 1152 da contestacado, na parte em que excede a

factualidade dada por provada no ponto 91 dos factos provados;

- A factualidade alegada no art. 1162 da contestacao;

- A factualidade alegada no art. 1192 da contestacao, na parte em que excede a factualidade dada por
provada no ponto 91 dos factos provados;

- A factualidade alegada no art. 1212 da contestacao;

- A factualidade alegada nos artigos 1519, 1522 a 1569 da contestacao.

N3o se responde ao restante articulado por conter matéria conclusiva e de direito.” - fim de transcricao.
(...)

Sekskoksk

E sabido que o objecto do recurso é delimitado pelas conclusdes da respectiva alegacdo (artigos 6352 e
6392 ambos do Novo CPC [7] ex vi do artigo 872 do CPT ( na redaccao conferida a tal norma pelo DL n.¢
295/2009, de 13/10) [8].

In casu, mostra-se interposto um recurso pelo Autor /trabalhador, no qual se suscitam quatro questdes.

A primeira consiste em saber se a sentenca é nula por se mostrar afectada de excesso de pronuncia.

Nesse ponto - de forma expressa e separada - o recorrente , em 6 de Maio de 2020, arguiu o seguinte:

- Da Nulidade da Sentenca -

A sentenca recorrida padece do vicio de nulidade por excesso de pronlncia, porquanto a decisdo da

matéria de facto contém factos ndo alegados pela R. na motivacao do despedimento e que, igualmente,
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nao constavam na decisao de despedimento objeto de impugnacao.

Outros factos, ainda, surgem alterados na sentenca recorrida quanto ao seu conteldo e modo de alegacao
da R. o que, igualmente, surge na sentenca impugnada, sem qualguer fundamento, explicacao ou mencao
das razoes pelas quais tais fatos surgem alterados ou com alteracdes substanciais face as alegacdes da R..
Com o devido respeito pela sentenca recorrida e pela posicao nela expressa, estando em causa a liberdade
de expressao e livre critica exercida pelo A. a sua entidade Empregadora e aos seus responsaveis, qualquer
alteracdo as ditas imputacées ou acréscimo de fatos desvaliosos para o Trabalhador, poderd fazer
desequilibrar o juizo de censura a tais condutas a favor da ilicitude do despedimento ou da licitude do
mesmo, impondo-se um maior rigor na decisdo sub judice no sentido da apreciacdo das condutas
imputadas ao A..

Vejamos entdo, os pontos da matéria de facto dada como provada pela sentenca recorrida que o A.
considera, sempre salvo o devido respeito por opinido contraria, padecerem do vicio de excesso de
pronuncia estando, assim, preenchido o disposto no art. 6152, n°1, alinea d) do C.P.C..

Com efeito, a sentenca recorrida deu como provados os factos sob os nimeros 44, 49 (a partir de “por
entender”) 53, 54, 55, 55, 56, 57, 58 e 59 da matéria de facto dada como provada pela sentenca recorrida
e 0s quais, para todos os devidos efeitos legais, aqui se dao por integralmente reproduzidos.

Também os factos dados como provados sob os pontos 70, 71, 72, 73, 74, 75, 76 e 77 da sentenca
recorrida, nao constavam da decisdao de despedimento enviada para o A. e, muito menos do articulado
motivador do despedimento apresentado em juizo.

Tais factos ndo constam da decisao de despedimento impugnada, nao foram alegados no articulado de
motivacao do despedimento apresentado em juizo pela R. e, muito menos, foram alegados pelo A. no seu
articulado.

Assim, nao se entende que os mesmos tenham sido dado como provados, sem qualquer fundamento ou
relevancia para a boa decisdo da causa, tanto mais que, parte dos mesmos, dizem respeito a factos
ocorridos em 2014 e os quais, nenhuma relevancia disciplinar tém, nem nenhum contributo podem dar
para a boa decisao da causa, seja em que sentido for.

Por outro lado, tais factos sdo desfavordveis ao Trabalhador que nem sequer péde exercer o contraditério,
pronunciando-se sobre os mesmos, direito legal e processual cujo exercicio constitui um dos pilares de todo
e qualquer procedimento sancionatério e um direito basico de toda a estrutura de direitos processuais civis
das partes ou seja, o direito de ser ouvido e se pronunciar sobre determinada matéria ou factos, ainda para
mais, invocados num quadro de desfavor e censura sobre os quais o A., nunca é demais repetir, nunca se
pode pronunciar no ambito dos autos.

Assim, entende-se que a sentenca recorrida, ao dar como provados os factos referentes aos pontos 44, 49 (
a partir de “por entender”) 53, 54, 55, 55, 56, 57, 58, 59, 70, 71, 72, 73, 74, 75, 76 e 77 da matéria de
facto dada como provada pela sentenca recorrida e que, para todos os devidos efeitos legais, aqui se dao
por integralmente reproduzidos, sem que os mesmos constem da decisao de despedimento impugnada ou
tenham sido alegados pela R. no seu articulado, padece do vicio de nulidade, por excesso de prondncia,
previsto no art. 6152, n? 1, alinea d) parte final do C.P.C..

Igualmente, a parte final do ponto 79 da matéria de facto dada como provada pela sentenca recorrida,
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encerra a expressao “por entender que as mesmas, pela sua gravidade nao eram merecedoras de
resposta.”

Ora, mais uma vez, tal expressao nao consta da decisao de despedimento que foi remetida ao Trabalhador,
pelo que também ndo deveria ter constado dos factos dados como provados, devendo, por isso, ser
eliminada, para além de ser conclusiva.

Também se entende que fazer constar os factos acima mencionados na sentenca recorrida, constitui um
grave atropelo a lei, nomeadamente, aos arts. 989-J, n?1 do Cddigo de Processo do Trabalho e art. 32, n2 1
e 3do C.P.C.

O art. 982-], n21 do C.P.T. imp0e ao Tribunal que somente aprecie os fatos e fundamentos constantes da
decisao de despedimento comunicada ao trabalhador e nada mais do que isso.

Por outro lado, o art. 32 do C.P.C. assegura o direito ao contraditério, direito esse que, no caso concreto no
que se refere aos pontos supra referidos, ndo sé ndo foi assegurado pelo Tribunal a quo, como o A. nem
sequer vislumbra a que titulo tal matéria surge dada como provada na sentenca recorrida, ainda para mais,
sendo matéria claramente desfavoravel ao A..

Também se entende, sempre salvo o devido respeito pela sentenca impugnada, que os factos sob os n2s
63 e 64, sao conclusivos, pois nenhum facto concreto os mesmos encerram, pelo que nunca poderiam ser
dados como provados.

Em conclusdo, a sentenca recorrida padece do vicio de nulidade, na modalidade de excesso de pronincia,
conforme previsdo do art. 6152, n2 1, alinea a) do C.P.C., nulidade essa que se requer a esse Tribunal que
seja declarada. “ - fim de transcricdo.

sk

Sobre o assunto refira-se, antes de mais, que as alteracdes introduzidas pela Lei n? 107/2019, de 9 de
Setembro, nomeadamente em matéria de admissibilidade e de prazos de interposicdo de recurso , ja
logram aplicacao ao presente recurso tal como decorre do n? 32 do artigo 52 desse diploma ( o qual entrou
em vigor em 9 de Outubro de 2019).

Efectivamente, a sentenca recorrida foi proferida em 18 de Abril de 2020 e o recurso do trabalhador foi
apresentado em 6 de Maio de 2020.

O artigo 772 do CPT ,na redaccgao que lhe foi conferida pela Lei n® 107/2019, de 9 de Setembro, estatui:
Arguicao de nulidades da sentenga

A arguicdo de nulidades da sentenca é aplicavel o regime previsto nos artigos 615.2 e 617.2 do Cédigo de
Processo Civil.

Temos, pois, que deixou de vigorar a anterior redaccao do artigo 772 do CPT que estatuia:

Arguicao de nulidades da sentenca

1 - A arguicdo de nulidades da sentenca é feita expressa e separadamente no requerimento de
interposicao de recurso.

2 - Quando da sentenca nao caiba recurso, a arguicdo das nulidades da sentenca é feita em requerimento
dirigido ao juiz que a proferiu.

3 - A competéncia para decidir sobre a arguicdo pertence ao tribunal superior ou ao juiz, conforme o caso,

mas o juiz pode sempre suprir a nulidade antes da subida do recurso.
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Da comparacao de preceitos resulta que em processo laboral deixou de ser necessaria a arguicdo de
nulidades de sentenca de forma expressa e separadamente, exigéncia que era interpretada de forma
rigorosa e cujo incumprimento determinava o ndao conhecimento das mesmas.[i]

Dito isto, cumpre relembrar que os artigos 6132, 6152 e 6172 todos do NCPC regulam:

Artigo 613.9

Extingao do poder jurisdicional e suas limitagdes

1 — Proferida a sentenca, fica imediatamente esgotado o poder jurisdicional do juiz quanto a matéria da
causa.

2 — E licito, porém, ao juiz retificar erros materiais, suprir nulidades e reformar a sentenca, nos termos dos
artigos seguintes.

3 — O disposto nos numeros anteriores, bem como nos artigos subsequentes, aplica -se, com as
necessarias adaptacdes aos de(...)chos.

Artigo 615.¢

Causas de nulidade da sentenca

1 - E nula a sentenca quando:

a) Nao contenha a assinatura do juiz;

b) Nao especifique os fundamentos de facto e de direito que justificam a decisao;

c) Os fundamentos estejam em oposicao com a decisao ou ocorra alguma ambiguidade ou obscuridade que
torne a decisdo ininteligivel;

d) O juiz deixe de pronunciar-se sobre questdes que devesse apreciar ou conheca de questdes de que nao
podia tomar conhecimento;

e) O juiz condene em quantidade superior ou em objeto diverso do pedido.

2 - A omissdo prevista na alinea a) do nimero anterior é suprida oficiosamente, ou a requerimento de
qualquer das partes, enquanto for possivel colher a assinatura do juiz que proferiu a sentenca, devendo
este declarar no processo a data em que ap0s a assinatura.

3 - Quando a assinatura seja aposta por meios eletrénicos, ndo ha lugar a declaracdo prevista no nidmero
anterior.

4 - As nulidades mencionadas nas alineas b) a e€) do n.2 1 sé podem ser arguidas perante o tribunal que
proferiu a sentenca se esta ndo admitir recurso ordinario, podendo o recurso, no caso contrario, ter como
fundamento qualquer dessas nulidades.

Artigo 617.2

Processamento subsequente

1 - Se a questdo da nulidade da sentenca ou da sua reforma for suscitada no ambito de recurso dela
interposto, compete ao juiz aprecia-la no préprio de(...)cho em que se pronuncia sobre a admissibilidade do
recurso, nao cabendo recurso da decisao de indeferimento.

2 - Se o0 juiz suprir a nulidade ou reformar a sentenca, considera-se o de(...)cho proferido como
complemento e parte integrante desta, ficando o recurso interposto a ter como objeto a nova decisao.

3 - No caso previsto no nimero anterior, pode o recorrente, no prazo de 10 dias, desistir do recurso

interposto, alargar ou restringir o respetivo ambito, em conformidade com a alteracdo sofrida pela
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sentenca, podendo o recorrido responder a tal alteracao, no mesmo prazo.

4 - Se o recorrente, por ter obtido o suprimento pretendido, desistir do recurso, pode o recorrido, no
mesmo prazo, requerer a subida dos autos para decidir da admissibilidade da alteracdo introduzida na
sentencga, assumindo, a partir desse momento, a posicao de recorrente.

5 - Omitindo o juiz o de(...)cho previsto no n.2 1, pode o relator, se o entender indispensavel, mandar baixar
0 processo para que seja proferido; se ndo puder ser apreciado o objeto do recurso e houver que conhecer
da questdo da nulidade ou da reforma, compete ao juiz, apdés a baixa dos autos, apreciar as nulidades
invocadas ou o pedido de reforma formulado, aplicando-se, com as necesséarias adaptacodes, o previsto no
n.2 6.

6 - Arguida perante o juiz que proferiu a sentenca alguma nulidade, nos termos da primeira parte do n.2 4
do artigo 615.9, ou deduzido pedido de reforma da sentenca, por dela ndo caber recurso ordindrio, o juiz
profere decisdo definitiva sobre a questdo suscitada; porém, no caso a que se refere o n.2 2 do artigo
anterior, a parte prejudicada com a alteracdo da decisao pode recorrer, mesmo que a causa esteja
compreendida na alcada do tribunal, ndo suspendendo o recurso a exequibilidade da sentenca.

Saliente-se , desde logo, que por “questdes” deve entender-se "(...) as concretas controvérsias centrais a
dirimir e nao os simples argumentos, opinides, motivos, razdes, pareceres ou doutrinas expendidos pelas
partes no esgrimir das teses em presenca".[9]

Tal como se refere em aresto do STJ, de 4 de Junho de 2019, proferido no processo n2 65/15.0 T8BJA.E1.S1,
N¢ Convencional,12 Seccao,

Relator Conselheiro Fernando Samades, acessivel em www.dgsi,pt[10] , no tocante ao excesso de pronuncia
, previsto no citado art.? 615.2, n.2 1, al. d), 2.2 parte, a qual “ estd em correlacdo com o disposto na
segunda parte do n.2 2 do art.2 608.2 do CPC que s6 permite ao juiz ocupar-se das “questdes suscitadas
pelas partes, salvo se a lei lhe permitir ou impuser o conhecimento oficioso de outras”.

Radica no conhecimento indevido, isto é, no conhecimento de questdes que nao podiam ser julgadas por
nao terem sido suscitadas pelas partes, nem serem de conhecimento oficioso.” - fim de transcrigao.

Na situacdo em exame , constata-se que recorrente baseia a arguicao da nulidade ndo no conhecimento
indevido de “questbes”, mas na consignacao de factos que , a seu ver, ndo podiam nem deviam ter sido
dados por assentes, sendo que por forca da lei ndo podem ser considerados em sede de avaliagdao da
licitude/ilicitude do seu despedimento.

Todavia, tal como decorre do supra citado aresto do ST os factos que nao deviam constar da matéria
assente “ nunca servem para basear a arguicao de nulidades seja por omissao seja por excesso de
pronuncia, por estas serem apenas verificaveis relativamente a questodes.

Com efeito, a semelhanca do nao atendimento de um facto alegado como fundamentador da omissdo de
pronuncia, a consideracdo de algum facto que nao devesse ser atendido ndo se traduz em vicio de excesso
de pronuncia, dado que tais factos ndo constituem, por si, uma questdo a resolver nos termos do art.?
608.2, n.2 2, do CPC. “ - fim de transcricao.

Assim, ao invocar que a sentenca recorrido é nula porque se pronunciou sobre os invocados factos,
mandando aditd-los indevidamente a matéria dada como assente , o que a recorrente faz é reconduzir a

invocada nulidade a apreciacdo da matéria de facto.
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Confunde , pois, com todo o respeito por opinido diversa, nulidade de sentenca por excesso de pronuUncia
com impugnacao da matéria de facto que nesse particular, alids, acaba por suscitar de forma expressa.
Porém, no tocante a arguida nulidade de sentenca ndo se tem por verificada.

Improcede , assim, o recurso nesta sua primeira vertente.

kokokkkk

(...)

*k

Em sintese, quanto a impugnacdo de Facto o recurso procede parcialmente sendo que se determina:

A eliminacdo da factualidade provada dos seguintes factos:

-44

-53;

- 55;

- 56;

-57;

- 58;

-59;

- 63;

- 64;

-70;

-71;

-72;

-73;

-74;

-75;

- 76;

-e77.

Os Factos n%s 48, 49, 54 e 79 passam a ter a seguinte redaccao:

48. Depois prosseguiu a sua intervencao, no ambito da qual:

- Afirmou que “a Administracao e os Directores sdo de um tal amadorismo, incompeténcia e cobardia”;

- Fez uma alusao a proximidade do 25 de Abril para afirmar que era livre de dizer o quisesse e criticar
Administradores e Directores da Ré ou quem quer que fosse;

- Fez referéncia a sua transferéncia da Delegacdo de Setlbal, afirmando a dita transferéncia havia sido
motivada por uma reunido na qual (...) tinha sido forcado pela Administracdao da Ré a solicitar a sua saida
da referida Delegacao, que ele “se tinha borrado todo” e que era “um cobarde”;

- Aludiu as tabelas de Execucdo Publica, afirmando que (...) (responsavel pela sua elaboracao) as
“aumentava a olho” e que as mesmas nao “acompanhavam a inflacao”;

- Afirmou que a Ré cobrava aos usudrios por obras que se encontravam no dominio publico;

- Afirmou que a Ré ameacava 0s usuarios com a policia;

- Apelidou o Director (...) de “incompetente”.
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49. O Director (...) deixou o Autor terminar a sua intervencao e nao o interrompeu , sendo que se sentiu
ofendido e humilhado com afirmacoes do Autor.

54. Nenhum dos formandos colocou questdes.

79. A Ré ndo respondeu as comunicacdes electrénicas do Autor, remetidas em 22 de Fevereiro e 3 de Abril
de 2019, nem solicitou que o0 mesmo explicasse o seu teor.

Skkkoksk

A terceira questdo a dirimir no recurso consiste em saber se o processo disciplinar se mostra afectado de
nulidade.

Segundo o recorrente (vide conclusdo n? 16 ) os instrutores nao tinham os poderes para em nome e
representacao da R. assinar a nota de culpa que |he foi dirigida ; sendo que nao lhes foram expressamente
atribuidos.

Alias, nos termos do artigo 2602, n?1 do Cdédigo Civil[11] , solicitou a realizacdo dessa prova e os referidos
instrutores ou R. ndo a efectuaram pelo que a nota de culpa nao pode produzir efeitos juridicos.

Nesse ponto a sentenca recorrida discreteou o seguinte:

Nulidade da nota de culpa

O Autor, apés a impugnacao dos factos e em desvio as regras processuais que disciplinam a contestacao,
previstas no art. 5722 al. ¢) do CPC, explicavel ex vi art. 12 n2 2 al. a) do CPT, invocou, sem que o fizesse
separadamente, a nulidade da nota de culpa por a mesma nao estar subscrita pela entidade empregadora.

Importa, pois, apreciar se a nota de culpa padece de vicio formal gerador de invalidade.

Nos termos do art. 3822 do CT o despedimento é ainda ilicito quando o procedimento for invélido,
tipificando o seu n? 2 que este é invélido se:

a) Faltar a nota de culpa, ou se esta nao for escrita ou nao contiver a descricao circunstanciada dos factos
imputados ao trabalhador;

b) Faltar a comunicacdo da intencdo de despedimento junto a nota de culpa;

c) Nao tiver sido respeitado o direito do trabalhador a consultar o processo ou a responder a nota de culpa
ou, ainda, o prazo para a resposta a nota de culpa;

d) A comunicagao ao trabalhador da decisdo de despedimento e dos seus fundamentos nao for feita por
escrito, ou nao esteja elaborada nos termos do n? 4 do artigo 3572 ou do n® 2 do artigo 358°.

A propdsito da nota de culpa, dispée o art. 5352 n® 1 do CT que “No caso em que se verifique algum
comportamento susceptivel de constituir justa causa de despedimento, o empregador comunica, por
escrito, ao trabalhador que o tenha praticado a intencdo de proceder ao seu despedimento, juntando nota
de culpa com a descricdo circunstanciada dos factos que lhe sdo imputados”.

Como decorre do normativo em apreco, nada obsta a que a nota de culpa (peca fundamental do processo
disciplinar que dé a conhecer ao trabalhador o conteldo da acusacao que lhe é imputada e que delimita a
matéria a que o Tribunal poderd atender na accdo de impugnacao do despedimento) seja subscrita por
terceiro, munido de poderes de representacao.

Nos termos do disposto no art. 2582 do Cddigo Civil[12], relativo ao instituto juridico da representacao, o

negécio juridico realizado pelo representante em nome do representado, nos limites dos poderes que |lhe
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competem, produz os seus efeitos na esfera juridica deste uGltimo.

No caso em apreco, como resulta da factualidade constante do ponto 9 dos factos provados, a nota de
culpa esta subscrita pelos co-instrutores (Os srs. Advogados (...) e (...) que, por sua vez, foram nomeados,
por despacho do Presidente da Direccao e do Conselho de Administracao e do Vice-Presidente da Direcgao
e vogal do Conselho de Administracao da Ré, co-instrutores, a quem foram atribuidos os seguintes poderes:
“(...) plenos poderes para, isoladamente ou em conjunto, proceder a promocdo, conducdo e pratica de
todas as diligéncias e actos processuais nos aludidos autos, nomeadamente a realizacdo de diligéncias
probatdrias, o envio de notificacdes e comunicacdes que forem devidas, bem como a elaboracdao de nota
de culpa, relatério final do procedimento disciplinar e proposta de decisao final.”.

Resulta, pois, que os terceiros que subscreveram a nota de culpa estavam munidos de poderes para a
pratica desse acto, em nome da Ré, pelo que o acto juridico praticado é valido e plenamente eficaz.
Invocou ainda o Autor poder exigir, nos termos do art. 2602 do C.C. que o representante faca prova dos
poderes que invocam. Assim é.

No caso em apreciacao, o despacho que confere poderes aos representantes que subscreveram a nota de
culpa em nome da Ré mostra-se, desde o inicio do processo disciplinar, junto aos respectivos autos.

O autor foi informado (cfr. ponto 14 dos factos provados) da possibilidade de consultar o processo
disciplinar, bem como onde o poderia fazer, tendo optado por nao consultar os mesmos.

Pelo exposto, apenas nao acedeu ao instrumento de representacao para verificacdo dos poderes
conferidos, por sua opgao.

Por conseguinte, cumpre concluir que a nota de culpa elaborada e notificada ao requerente cumpre os
requisitos legais exigidos e por isso ndo padece de vicio que a invalide.” - fim de transcricao.

Serd assim ?

Com relevo directo para a apreciacao desta vertente do recurso provou-se:

8. Por de(...)cho do Presidente da Direccao e do Conselho de Administracao e do Vice-Presidente da
Direccdo e vogal do Conselho de Administracdo da Ré, datado de 25 de Marco de 2019, cuja cépia se
encontra a fls. 100 do suporte fisico dos autos, cujo teor se da& por reproduzido, foi determinada a
instauracdo de processo disciplinar ao trabalhador AAA e nomeados co instrutores os Srs. Advogados, Drs.
... € ... a quem foram atribuidos os seguintes poderes:

“(...) plenos poderes para, isoladamente ou em conjunto, proceder a promocdo, conducdo e pratica de
todas as diligéncias e actos processuais nos aludidos autos, nomeadamente a realizacdo de diligéncias
probatérias, o envio de notificacdes e comunicacdes que forem devidas, bem como a elaboracado de nota
de culpa, relatério final do procedimento disciplinar e proposta de decisao final.”.

9. No ambito do processo disciplinar foram praticados os actos documentados a fls. 101 a 381 do suporte
fisico dos autos, cujo teor se da por reproduzido, nomeadamente elaborada a nota de culpa de fls. 188 a
216, datada de 17 Abril de 2019, notificada ao Autor, juntamente com a comunicacao de fls. 186 do
suporte fisico dos autos, por carta registada com A/R, em 18 de Abril de 2019.

10. No dia 17 de Abril de 2019 havia sido tentada a entrega em maos ao Autor da comunicacao de fls. 186
do suporte fisico dos autos, relativa a “Instauracdo de Processo Disciplinar com Intencao de Despedimento

- Suspensao Preventiva”, cujo teor se da por reproduzido, e a nota de culpa, que este recusou.
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11. O Autor respondeu a nota de culpa, em 6 de Maio de 2019, nos termos constantes de fls. 219 a 244 do
suporte fisico dos autos, cujo teor se da por reproduzido.

12. No dia 4 de Junho de 2019 foi elaborado o relatério final do processo disciplinar, cuja cépia se encontra
a fls. 342 a 373 do suporte fisico dos autos e a decisao final de fls. 340, cujo teor se d& por reproduzido,
que determinou a aplicagdao da sangao disciplinar de despedimento sem indemnizagao ou compensagao.
13. O Autor foi notificado da decisao referida em 12, por carta registada com A/R, de 4 de Junho de 2019,
que este recebeu em 5 de Junho de 2019.

14. O Autor foi informado da faculdade de consultar o processo disciplinar, bem como de onde o poderia
fazer, tendo optado por nao consultar os mesmos.

sk

O poder disciplinar pertence , em exclusivo, ao empregador tal como decorre do artigo 982 do CT/2009.[13]
Porém, o poder disciplinar pode ser delegado , sendo ainda certo que a par da delegacdo pode haver
representacao.

“

Sobre o assunto Paulo Sousa Pinheiro[14] refere “ o de(...)cho de instauracdo/inicio do procedimento (de
atos/formalidades) para a nomeagao de instrutor.

Pese embora(....)

Fazendo apelo a critérios de normalidade , os de(...)chos de nomeacdo de instrutor costumam recair sobre
advogados ,(...)

Os poderes de representacdao do advogado poderao ser-lhe conferidos por procuragdo (sendo ,
simultaneamente , procurador e instrutor de procedimento disciplinar ) ou , em alternativa , por de(...)cho
de nomeacado prolatado nos autos disciplinares” - fim de transcricao.

No caso em apreco , verficou-se esta Ultima situacao, sendo que o de(...)cho que confere poderes aos
representantes que subscreveram a nota de culpa em nome da Ré mostra-se, desde o inicio do processo
disciplinar, junto aos respectivos autos ( vide fls. 100 dos autos que é contem fls. 1 do Processo Disciplinar
que consubstancia o Despacho de Instauracao de Procedimento Disciplinar onde se refere :

“ 2. Para o efeito , designam-se como co-instrutores do processo disciplinar o sr. Dr.(...) easr2 Dr2 (...) , a
quem sao conferidos plenos poderes para , isoladamente , ou em conjunto , proceder a promocdo ,
conducdo e pratica de todas as diligéncias e actos processuais nos aludidos autos, nomeadamente a
realizacdo de diligéncias probatérias, o envio de notificacdes e comunicacbes que forem devidas , bem
como a elaboracdo de nota de culpa , relatério final do procedimento disciplinar e proposta de decisao
final” ); que é onde deve estar.

Desta forma, bastava ao Autor consultar o Processo Disciplinar para dele tomar conhecimento.

Optou por nao o fazer ( facto n® 14).

Assim, ndo releva que a Ré bem como os seus instrutores ndo lhe tenham feito chegar directamente a
prova dos poderes destes Ultimos , tal como o Autor ,ao abrigo do disposto no artigo 2602 do Cdédigo Civil,
[15] invoca ter solicitado.

Esgrimir-se-a que , tal como se refere em aresto do STJ , de 21 de Marco de 2012, proferido no ambito do
processo n? 161/09.3TTVLG.P1.S1,N2 Convencional, 42 Seccao, Relator Conselheiro Fernandes da Silva ,

acessivel em www.dgsi.pt [16], aquela norma - como se expende no Acérdao do Supremo Tribunal e

25/74
CONSELHO
REGIONAL DO

PORTO




E Direito
em Dia

Seccao, proferido em 20.12.2000, in www.dgsi.pt sob proc. n.2 0052370 -“ tendo embora sido pensada
para a eficacia das declaracdes de uma vontade negocial dirigidas a terceiro em nome de outrem, contém
um principio geral para a justificacdo dos poderes do representante, perfeitamente aproveitdvel para
situagdes como a presente.

Esse entendimento foi posteriormente adoptado e mantido, v.g. no Acérdao tirado em 8.11.2006, também
desta Seccao, igualmente disponivel em www.dgsi.pt, sob proc. n.2 0652579, cuja bondade subscrevemos
e, por isso, reiteramos.

Além disso, o procedimento sé é invalido se verificada alguma das omissdes elencadas no n.2 2 do art.
382.2 do Cédigo do Trabalho.[17]” - fim de transcrigao.

Saliente-se , agora que tal como se refere no acérddo do ST) , de 25 de Setembro de 2014, proferido no
ambito do processo n? 414/12.3TTMTS.P1.S1, Relator Conselheiro Mério Belo Morgado, acessivel em
www.dgsi.pt[18]:

“ (...) o procedimento disciplinar laboral € um procedimento privado (e interno) da empresa, pelo que, em
caso de impugnacao do despedimento, é relegada para a fase jurisdicional a apresentacdo de todas as
provas, maxime as atinentes a existéncia de “justa causa” por banda do empregador: este encontra-se
vinculado na acao impugnatéria pelos factos e motivos invocados no procedimento disciplinar; mas, quanto
a0 mais, tudo se passa como se tal procedimento nao tivesse existido.

De facto - e aqui reside o pano de fundo que permite uma visdao integrada das diferentes dimensdes
envolvidas na questdo em andlise -, “o procedimento disciplinar nada prova” e “por isso mesmo se exige
que o empregador realize de novo a prova em sede judicial”, sendo na “motivacao do despedimento que
reside o amago (...) da tutela efetiva da posicdo do trabalhador”.[4] [19]

Enquanto conjunto ordenado de atos dirigido a eventual aplicacdo de uma sancdo, o procedimento
disciplinar laboral podera considerar-se um processo (em sentido amplo) de natureza sancionatéria, como
decidiu o Tribunal constitucional, nos termos sobreditos.

Mas este entendimento estd longe de ser pacifico na doutrina, considerando, por exemplo, Monteiro
Fernandes[5[201]]: «[A] tramitacdo preparatéria do despedimento disciplinar serve apenas para delimitar o
motivo da rutura - possibilitando a posterior impugnacao judicial - e permitir que o trabalhador se defenda
antes da consumacao dela, obrigando a ponderacao das suas razbes pelo empregador. Nao se trata de um
procedimento que vise o “apuramento da verdade” ou a “realizacdo da justica” (a decisdo serd sempre a
que melhor convenha ao empregador) e nao faz, por isso (...) nenhum sentido invocar, como que por
analogia, as garantias dos processos criminal e contraordenacional a que alude, nomeadamente, o art.
32.2, CRP»[6].[21]

Apesar de acompanhar a extenséo geral das garantias do art. 32.2, n.2 10, da CRP, ao processo disciplinar
laboral, também Maria do Rosario Palma Ramalho considera “que tal extensdo nao pode ser feita em
termos maximalistas e formais, mas deve antes adaptar-se a especificidade deste processo, que reside no
facto de conjugar a natureza sancionatéria com o caracter privado e com a circunstancia de se reunir na
mesma pessoa (0 empregador) a qualidade de vitima e de avaliador da infracdo disciplinar” [7].[22]

Com efeito, para cabalmente apreender a sua esséncia, ndo pode subvalorizar-se que o procedimento

disciplinar laboral tem natureza privada, é levado a cabo por um dos sujeitos de uma relacao juridica
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obrigacional (que visa realizar fins préprios/privados) e culmina sempre num “ato de parte”, ato que nas
situacdes mais graves configura tipicamente uma declaracao resolutéria (como é o caso do despedimento).
“ - fim de transcricdo.

Dito isto constata-se que na situacdo em exame os poderes existiam e o Autor até podia , desde logo, ter
tomado conhecimento do supra mencionado de(...)cho ( e delegacao/representacao) se tivesse decidido
consultar o processo disciplinar , sendo certo, por outro lado, que na lei nada inculca que a entidade
patronal tenha o 6nus de efectuar tal prova extra processo disciplinar ao trabalhador sob pena de a nota de
culpa nao produzir os inerentes efeitos juridicos.

E o mesmo se dird quanto a hipotética falta a verificar-se dar origem a invalidade do processo disciplinar
nos termos do n? 22 do artigo 3822 do CT/2009.

Improcede, assim, o recurso na terceira vertente.

kxkskok

A guarta questdo a dirimir consiste em saber se o despedimento se deve considerar licito ou ilicito, sendo
certo que na mesma se contém implicita a de se julgar se a sancdo disciplinar extrema aplicada ao
recorrente se deve reputar desproporcional em relacdo a infraccao disciplinar cometida.

Evidentemente que se o despedimento for reputado de ilicito cumprird extrair dessa declaragdo os devidos
efeitos atentas as pretensdes formuladas pelo Trabalhador na sua contestagao.

Sobre essa questao o recorrente nas conclusoes referiu:

15 - A sentenca recorrida ndo teve em conta o contexto em que o A. expressou a sua opinido, a
autorizacdo da A. e dos seus formadores para que o A. exercesse a sua liberdade de opinido e critica, a
conduta dos formadores durante as exposicdes orais do A. nao as interrompendo, a inexisténcia de
proibicao na R. ou regras no que se refere ao envio de comunicacdes para a Administracao da R. e, ainda, a
antiguidade do A. e o facto de ser considerado por todos um trabalhador diligente, cumpridor, empenhado
nas tarefas e educado com os colegas do departamento.

16-(...)

17 - O A. enviou as mensagens assinaladas na decisdao de despedimento para a R. na qualidade de
“Trabalhador”, assinalando tal qualidade no final do texto e com a Unica intencado de se queixar das suas
condigOes de trabalho e ndo, como decidiu a sentenca impugnada, com intengao de injuriar e difamar a R.
e as suas chefias.

18 -A R. nunca proibiu, pediu ou solicitou ao Trabalhador que ndo enviasse mensagens de correio
eletrénico para qualquer um dos seus érgaos ou para a administracao, conforme resultou provado no ponto
80 da matéria de facto dada como provada pela sentenca recorrida, podendo té-lo feito.

19 - O A. foi autorizado pelos formadores a intervir oralmente no final das ditas formacdes, tal como
resultou provados nos pontos 46, 49 e 50 da matéria de facto dada como provada pela sentenca recorrida.

20 - A sentenca recorrida, face ao contexto da relacao laboral do A. e das imputacbes que |he foram
dirigidas, é desproporcional e desadequada;

21 - A sentenca recorrida nao aplicou da melhor forma o direito vigente face ao caso concreto e, bem

assim, aos factos dados como provados pela sentenca recorrida, tendo violado, multiplamente, o disposto
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nos arts. 6152, n21, alinea d) do C.P.C., art. 102 da Convencdo Europeia dos Direitos do Homem[23], aqui
aplicavel diretamente, art. 372, n? 1 da Constituicdo da Republica Portuguesal[24], arts. 149, [25]1289, n91,
3289[26], 3512, n® 1 e 2, 3389[27], 3819, alinea b) e c) [28]e 3309, n?1[29], todos do Cddigo do Trabalho,
pelo que deve ser revogada integralmente e substituida por outra decisdo que declare ilicito, com todas as
demais consequéncias legais, o despedimento do A.. “ - fim de transcricao.

Sobre esta questdo a sentenca explanou o seguinte raciocinio:

Inexistindo qualquer vicio formal do processo disciplinar, importa conhecer da licitude do despedimento do
Autor.

Licitude/ilicitude do despedimento

Nos termos das disposicdes conjugadas dos arts. 3282, n? 1, al. f), 3409, al. c), e 3512 do Cédigo do
Trabalhol, ocorrendo justa causa, pode a entidade patronal despedir o trabalhador, acto que consubstancia
a resolucao do contrato de trabalho.

O conceito legal de justa causa de despedimento consta do art. 3512, n® 1 do CT, que a define como o
“comportamento culposo do trabalhador que, pela sua gravidade e consequéncias, torne imediata e
praticamente impossivel a subsisténcia da relacao de trabalho”.

Na vigéncia do Direito pretérito ensinava MENEZES CORDEIRO2[30] que tal conceito integra trés
elementos, a saber:

0 um comportamento ilicito

[ censuravel, em termos de culpa

[ com certas consequéncias gravosas na relacao de trabalho

Analisados estes elementos a luz da concepgéao finalista do ilicito civil, com a qual nos identificamos3[31],
dir-se-a que a ilicitude se decompde em dois elementos, a saber, a ilicitude objectiva, concretizada na
violacdo de deveres laborais, e a ilicitude subjetiva, ou seja, o caracter doloso ou negligente de tal
infraccao, sendo certo que a negligéncia se devera aferir pelo critério previsto no art. 4872, n? 2 do CC.

Por seu turno a culpa serd o juizo de censura decorrente da ilicitude da conduta, o que pressupde a
imputabilidade do agente e a consciéncia da ilicitude.

Quanto as consequéncias gravosas da conduta do trabalhador, a Lei estipula que sé existe justa causa
guando o seu comportamento “torne imediata e praticamente impossivel a subsisténcia da relacdo de
trabalho”.

O apuramento deste requisito, ndo se reconduz a verificacdo de uma impossibilidade em sentido préprio,
mas antes a formulacdo um juizo de inexigibilidade.

Como esclarece MENEZES CORDEIRO4[32] “A férmula legal deve ser tomada em termos normativos, em
funcao de bitolas de normalidade social.

Torna-se “imediata e praticamente impossivel” a relacao de trabalho que, mercé dos factos perpetrados,
nao mais possa ser exigida, na sua manutengao, ao empregador normal”.

Este juizo de inexigibilidade pressupde, por isso, um outro juizo, de prognose, sobre a viabilidade da
relacdo laboral, visto que assentando a relacao laboral na cooperacdo e reciproca confianca entre

trabalhador e empregador e num clima de boa fé, a mesma ndo poderd manter-se se o comportamento do
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trabalhador destruir ou abalar, de forma irrepardvel, a confianca na idoneidade futura da sua conduta5.[33]
Por outro lado, deverd também ter-se presente que “para apreciacdo da justa causa deve o tribunal
atender, no quadro da gestao da empresa, ao grau de lesdo dos interesses do empregador, ao caracter das
relacbes entre as partes ou entre o trabalhador e seus companheiros e as demais circunstancias que no
caso se mostrem relevantes” (art. 3519, n2 3 do CT).

O comportamento culposo do trabalhador corresponderéd a uma infracgao disciplinar, a qual pressupde uma
accao ou omissao imputavel ao trabalhador a titulo de culpa, a qual representa uma violacdo dos deveres a
que o trabalhador estd sujeito por forca do contrato de trabalho.

A lei indica, no art. 3519/2 do C.Trabalho de 2009, alguns comportamentos do trabalhador que podem
revelar justa causa de despedimento.

Tanto na Doutrina6 [34]como na Jurisprudéncia7[35], existe o entendimento pacifico de que ndo sé essa
enumeracdo é meramente exemplificativa (alids, o texto da lei contém expressamente «nomeadamente»),
podendo existirem outros comportamentos ou factos susceptiveis de revelarem justa causa, como também
se encontra carecida de valor absoluto cada um dos comportamentos apontados, pois pode, em concreto,
nao haver justa causa mesmo ocorrendo alguns desses comportamentos.

Além dos comportamentos indicados nesse artigo, também podem configurar justa causa de despedimento
a violagdo, por parte do trabalhador, de qualquer dos deveres enunciados pelo art. 1282 do C.Trabalho de
20009.

sksfokokok

No caso dos autos, foi imputado ao Autor a violacdo dolosa e grave dos deveres de respeito, urbanidade e
lealdade para com a Ré e ainda o de participar diligentemente nas accbes de formacdo profissional,
previstos no art. 1282 n21 al. a), d) e f) CT.

De entre os factos constantes da decisdao de despedimento, com relevancia na afericdo da existéncia de
justa causa de despedimento, identificam-se duas tipologias comportamentais do Autor, uma referente a
dois escritos que este dirigiu ao Conselho de Administracao da Entidade Empregadora (em 2 de Fevereiro e
3 de Abril de 2019) e outra relativa a chefias da estrutura organizativa.

Relativamente a primeira, resultou provado (cfr. pontos 16, 17, 18, 60, 61 e 62) que o Autor enviou ao
Conselho de Administracdo da Ré, com conhecimento, ao DRHFA (Formacdo e Apoio as Trabalhadores), aos
Recursos Humanos e a (...) (Director do Departamento de Distribuicao Geral) os seguintes escritos:

- Comunicacao electrénica de 22 de Fevereiro de 2019, em cujo corpo, escreveu nomeadamente que “A
exemplo de outras ocasides, levo ao conhecimento de V. Exas. de mais um texto de reflexao (em anexo).
Pela experiéncia que vou tendo, sei que nao atentam neles, independentemente de provocarem alguma
irritabilidade.

Mas ndo serd necessdario citar o Artigo 37 da CRP (sobre a Liberdade de Expressao).

De facto, apercebemo-nos que se vive um clima de ansiedade e cepticismo; também, nuns aspectos, de
estagnacao e, noutros, de desmesurado retrocesso.

Um ambiente que sufoca e esmaga, naturalmente contrdrio ao estimulo e animo tdo necessarios.

E conveniente que tudo isto seja observado, ndo apenas com os olhos de turista de artesanato ou de

salvador da Patria em busca de tema para discurso de circunstancia.”;
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- No referido documento anexo, o Autor dirigiu-se a “A Administracdo da BBB"), referindo, nomeadamente
que:

- “(...) Contudo o que se constata é uma situacdo triste e preocupante, até nos aspectos mais elementares.
Ndo basta, p. ex. a administracdo dizer que é de esquerda e, como consequéncia disso, tudo o que faz é
bom.

Mesmo que governe bem a direita.

Estes comportamentos arcaicos, que tém vindo a afectar o relacionamento com os trabalhadores, ficam
incrustados na psique e na atitude. Légicas medievais que criam um caldo cultural de barroquismo, de
temor reverencial ndo sao compativeis com gestédo de qualidade.

(...)

“Importa ndo confundir gestdo de show-off com boa gestdo. Gerir bem n&o é entrar em processos de novo-
riguismo, em gque se exige aos trabalhadores que executem as suas tarefas horas a fio por dia, sem verem
os seus direitos cumpridos, para assim a administracao poder exibir elevados resultados trimestrais e
anuais. Boa gestdo é aquela que consegue alta produtividade respeitando as pessoas, dando incentivos e
providenciando ordenados decentes - através de uma boa distribuicdo dos ganhos entre lucros e massa
salarial e, dentro dos saldrios, ndo ter as obscenas desigualdades salariais entre gestores e trabalhadores.
Efectivamente, ha histérias que marcam.

«Era uma vez a cigarra que, com raiva, votou no insecticida.».

Olhemos para os factos: jd passaram mais de cinco anos desde que a BBB nos retirou direitos e
continuamos a espera de justificacdes e respostas concretas. Ninguém compreende a escandalosa
impunidade das violacdes ao CT e ao AE, em prejuizo da legalidade. E incompreensivel que acabem em
"dguas-de-bacalhau" as reclamacdes dos trabalhadores junto da administracdo sobre o assunto.

- O Srs. administradores! Passou a ser licito fazer batota?

Depois disto, confianca e esperanca em qué? Numa casa que s pensa em arrecadar valores e despreza
direitos, os verdadeiros valores: os valores humanos? E esquece que a cultura é uma forma de
comunicacao? Quando se perdem os valores resvala-se para o utilitario, desvirtuam-se os principios.

(...)

Ninguém pode pregar como vés pregais e fazer o oposto sem ter consequéncias.

E dificil clamar por incoeréncia da BBB, e nem serd necessario vestir o guarda-pé de historiador para
procurar no rol dos seus comunicados, emitidos ao longo dos anos, e se encontrar alguns exemplos da sua
enorme contradicdo entre o dizer e o fazer. H4, continuamente, aquela (perigosa) tentacao dos desabafos,
nao é?

Observemos entao:

Exige-se mais sensibilidade aos Governos; (...)

- Ao mesmo tempo, e em completa contradicao, dentro das paredes, ndao se pode ignorar: retirou direitos
consagrados na lei aos seus trabalhadores; nao dialoga com os Sindicatos; silenciou a Comissao Sindical
até a sua extincdo; congelou saldrios e carreiras profissionais; despediu trabalhadores; ndo responde as
interpelacdes dos trabalhadores - pelo contrario, censura-os e ameaca-os...!.

(...) S6 me vou calar quando os responsaveis pela extorsdo dos direitos dos trabalhadores da BBB forem
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levados a justica. Queremos certezas de que todos os trabalhadores serdo ressarcidos (...) dos valores
referentes aos anos a que vém sendo espoliados!”.

- Na mesmo escrito, o Autor fez referéncia a uma conversa mantida com (...), Administradora da Ré, outra
com (...), Directora-Adjunta do Departamento de Recursos Humanos da Ré, referindo que:

(...) No que concerne a segunda imprecisdo, na verdade, dada a postura civica que tenho adoptado na
empresa, fora repreendido e perguntado em tom de ameaca:

«- Quer ir embora? E que, caso ndo pare de enviar e-mails aos Servicos, com reparos, sugestdes, pedidos
de esclarecimento e criticas, num tom que é entendido como desapropriado; e continue a p6r em causa o
desconto salarial que considera abusivo e ilegal (se outras justificacdes nao houvesse, bastaria repetir que
tive a respectiva autorizacao do responsavel do DEDIG para me ausentar naquela data, a fim de participar
nas cerimoénias flnebres de uma familiar) poderd ser alvo de um processo disciplinar, com vista ao
despedimento!» (...).

Noutra ocasiao, fora indagado:

«- O que o faz manter na BBB, se a empresa nao estd satisfeita consigo; que o trabalho que desenvolve
nao se adequa a sua pessoa, tanto mais que, tratando-se de um comunista, esta a desestabilizar...:» ?!
Nesse momento fui questionado directamente: «- Nao quer que lhe faga uma boa proposta, para ir
embora?» - Respondi, entdo, «ser ja a segunda vez que, em pouco tempo, me falam do assunto. Mas que,
perante a ameagca inicial, ndo estou disposto a ceder dos meus direitos, pelo que irei defender o meu posto
de trabalho;

- j&d quanto a sugestado, ficarei disposto a estudar a proposta que me vier a ser formulada!» - Estes sdo os
factos! (...);

A reuniao referenciada no escrito do Autor ocorreu no seguinte contexto:

- Na reunido ocorrida entre o Autor e (...), em 15 de Fevereiro de 2019, na sequéncia de uma manifestacao
de vontade do Autor em negociar uma cessacdo amigdavel do contrato de trabalho (cfr. ponto 20 factos
provados), estes conversaram sobre o mal-estar que se havia instalado com as diversas comunicacdes que
o Autor fazia e este comunicou a (...) quais os valores pelos quais estaria disposto a negociar a sua saida
(ndo inferior a 80.000,00 €), tendo ainda feito referéncia a uma alegada accdo judicial que teria intentado
contra a Ré da qual poderia desistir em funcdo do valor a acordar (cfr. 21 factos provados);

- No ambito da reunido o Autor reconheceu que se sentia desconfortavel na Cooperativa e referiu a (...) que
(...) Ine havia chamado “comunista”, instando-o a negociar com a Ré (cfr. 22 factos provados);

- Confrontado por (...) quanto contexto da conversa ocorrida entre o Autor e (...), atenta as caracteristicas
pessoais desta, o Autor acabou por reconhecer que (...) conversou com cordialidade e de forma correcta
(cfr. 23 factos provados);

- A data da reuniso a accdo judicial a que o Autor fez referéncia ainda ndo tinha dado entrada no Tribunal,
0 que apenas veio a ocorrer em 2 de Maio de 2019 (cfr. 24 factos provados);

- A reuniao terminou com a informacao de (...) ao Autor de que os valores por este propostos eram
irrazoaveis mas que os levaria Conselho de Administracdo e caso nada lhe fosse dito seria por ndo terem
merecido aceitacao (cfr. 25 factos provados);

Relativamente a (...) o que ocorreu foi:
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- Em data nao concretamente apurada do ano de 2018, (...), Directora-Adjunta do Departamento de
Recursos Humanos da Ré teve duas conversas com o Autor, a primeira de sua iniciativa, por causa das
inUmeras comunicacdes que o Autor fazia a propdsito de assuntos variados, e a segunda a pedido do Autor,
no ambito da qual este lhe transmitiu vontade de negociar com a Ré a sua saida, por se sentir
desconfortavel (cfr. 26 factos provados);

- No ambito da segunda conversa, que decorreu através de conversacao afavel entre ambos, (...) no
decurso da conversacdo sobre a conduta que o Autor vinha assumindo, nomeadamente através das suas
inUmeras comunicacdes “emails”, e do desconforto dai adveniente, fez referéncia a ideologia de esquerda
do Autor (cfr. 27 factos provados);

- (...) manteve as referidas conversas com o Autor, sem que tal lhe tenha sido solicitado pela Administracao
da Ré, tendo dado conhecimento da segunda a Dr2 (...), atenta a vontade manifestada pelo Autor de
negociar a sua saida (cfr. 28 factos provados);

- Comunicacao electrénica a Administracao da Ré, em 3 de Abril de 2019, em cujo corpo o Autor escreveu:
“Parece criminoso pedir-vos um momento do vosso tempo. Mas estou seriamente convicto de que seria
ainda criminoso adiar por mais tempo a necessidade de chamar a vossa atencdo para um crime contra os
trabalhadores de que a Administracdo persiste em cometer hd varios anos, a despeito dos constantes
apelos feitos deste lado, mas igualmente dos Sindicatos.

(...) Peco perddo Srs. Administradores, mas se nés fossemos administradores de uma cooperativa ou
empresa e os Senhores estivessem a sentir tdo prolongada injustica as maos dessa estrutura - fariamos
qualquer coisa para tornar a cidadania tao sagrada aos olhos de todos como o era a cidadania romana aos
olhos do mundo antigo. Nesse tempo bastava fazer a pergunta:

“E legal torturar umas pessoas que s3o romanas e ndo foram condenadas por nenhum crime?” Hoje, na
BBB, ao que se constata, é “legal” tratar como criminosos condenados os trabalhadores, que nunca foram
condenados e sao reconhecidamente inocentes. Nao tem de ser assim!

Estamos no Século XXI e jd com 45 anos da reconquista da Liberdade!

Deixo, pois, em anexo, mais um texto de reflexao para o acaso dos Srs. Administradores quererem perder
algum do vosso precioso tempo a debrucarem-se sobre um legitimo ponto de vista - que vai ao encontro
do que vivemos e sentimos na Cooperativa/Empresa onde tendes responsabilidades.” (cfr. 60 e 61 factos
provados);

- No referido documento anexo, o Autor dirigiu-se a Administracdo da Ré (“A Administracdo da BBB"),
dizendo, nomeadamente que:

“(...) Nao podemos andar a brincar ao activismo e ao cooperativismo.

(...) A BBB - que se acha sempre acima da média, intitulando-se uma das empresas de topo do nosso pais
(s6 mesmo de quem desconhece a realidade) - tem, ha cerca de década e meia a esta parte, adoptado um
comportamento ao arrepio ndo sé as orientacdes da OIT, mas também aos seus préprios principios e
pratica de outrora!

J& ouviram falar no glifosato? Mata ervas. Também nos mata a nds. Mas os jardins ficam muito bonitos...
(...) Inexplicavelmente, os trabalhadores sdo agora impedidos da sua legitima actividade civica e de

beneficiar dos seus direitos na empresa, sem que |Ihes tenha sido apresentada uma explicacao plausivel.
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- Mas o tempo da obscuridade nao terminou no nosso pais, ha 45 anos?

Nao queremos viver aprisionados a algo que mais se assemelha a icones de igreja, anjos de mercearia,
espelhos e fanfarrices do mundo antigo: importa assumir o valor humanissimo da luta em defesa da
verdade.

Ora, nao basta convocar os trabalhadores para uma sala, subir ao palanque, e, seguindo um guidao
ensaiado, por esta ordem: primeiro, o responsavel do departamento juridico, de imediato a entdo directora-
geral e, por fim, o presidente do conselho de administracao, comunicar, de forma seca e sem qualquer
direito a perguntas, a supina decisao quanto a caducidade (?) do

“Acordo de Empresa” (AE).

Na verdade, bastou ouvi-los para se compreender como fundamentaram as suas conviccoes.

Como falsearam os factos ou os inventaram a medida dos seus objectivos. Quando ndo se sabe definir um
termo, nem estudar a sua genealogia, diz-se disparates.

Faltam as imagens? Restam as palavras! Claro que nao nos limitdmos a inventaria-las (...).

Estdo afixados nas paredes da nossa memdria os textos que as descrevem minuciosamente - mas também
apensos ao processo judicial entregue no Tribunal do Trabalho, cujo resultado, a seu tempo, serd do
conhecimento da Comunicacao Social.

Quem nado impede o arbitrio serve a tirania (...).

A BBB ndo é uma forca motriz. Talvez ndo seja a sua natureza, mas é pena.

Pessoalmente, lamento imenso que um tal capital politico e social seja desperdicado diariamente num
exercicio indiscutivelmente narcisista e tantas vezes vazio.

Porque - com os meios que tem, a juntar ao percurso de outrora, e com algumas qualidades excepcionais
no leque dos seus mais de vinte mil membros - exigia-se muito mais: que falasse menos, agisse mais e que
nao fosse omissa naquilo que é essencial. Em suma, que fosse mais da liberdade, da liberdade-acdo e nao
somente da liberdade-cancao.

E - ao invés de se (auto) nivelar acima das melhores empresas no mercado, quando, na verdade, se
comporta ao nivel daquelas empresas-tipo ancoradas ao passado, que ndo souberam ou ndo quiseram
actualizar-se - seria bem melhor que fosse mais prudente, tivesse mais humildade, mais pedagogia civica e
maior responsabilidade social. Pois, j& que nao é capaz de fazer melhor, p. ex., fazer aumentar o mundo, no
minimo, que cumpra as suas obrigacdes, respeitando a Constituicdo e a Lei.

Nesta casa, ja fui injustamente “brindado” com processos disciplinares e adverténcias escritas, de forma
vil. Ndo deixaram duvidas sobre o que se quis julgar, ndo foi o meu comportamento profissional
irrepreensivel - foi a minha liberdade.

(...) Deste lado, nao tenho problemas de identidade. Sei de que lado da barricada me coloco. Sou de
esquerda por formacao e sensibilidade (...).” (cfr. 62 factos provados);

- Com a referida comunicacdo, o Autor pretendeu atingir a imagem da Administracdo da Ré junto dos
trabalhadores e afirmar-se como o defensor dos direitos dos trabalhadores (cfr. 64 factos provados);

- O Autor deu a conhecer a outros trabalhadores da Ré, através da entrega de cdpias, algumas das
comunicacoes electrénicas que remetia a Administracdo da Ré, nomeadamente a trabalhadora (...) e a

trabalhadores do Departamento de Logistica e Patriménio e do Departamento de Direitos Musicais (cfr. 63
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factos provados);

No que se refere a segunda tipologia de comportamentos do Autor, relativos a chefias da organizacao,
provou-se que sob os pontos 29 a 59:

- A R. ministrou formagdes internas sobre o funcionamento e acgdao dos Departamentos core da
Cooperativa: Licenciamento, Juridico, Documentacdo e Distribuicdo; era dar a conhecer, em termos gerais,
o funcionamento dos diversos departamentos e como se relacionam entre si;

- Para o efeito, dividiu os seus trabalhadores por 7 (sete) turmas de formandos, compostas com elementos
de varios departamentos, que participaram nas respectivas sessdes de formacdo que se foram agendadas;
O Autor encontra-se inserido na Turma 1, juntamente com mais 20 colegas;

- No dia 6 de Marco de 2019, pelas 9.00 horas, a Turma 1 teve formacao respeitante ao funcionamento e
accdo do Departamento Juridico da Ré, dada pelo Director do respectivo Departamento, (...) (Formador);

- Uma vez terminada a formacao, o Formador abriu e(...)co para perguntas e respostas, sobre o objecto da
formacao, tendo o ora Autor pedido a palavra;

Tendo-lhe sido concedida, o Autor comecou por dizer que nao percebia a pertinéncia daquelas formacdes,
nomeadamente no més de Marco, més de distribuicbes e que aquela formacado nao tinha trazido nada de
novo;

- Referiu ainda que:

- “a Ré nao dava condicdes de trabalho”;

- “trabalhava com uma mancha de humidade e que ja havia feito queixa a ACT";

- a “Ré ndo falava verdade/estava a mentir sobre a caducidade do AE e que o toda a gente sabia que
estava em vigor”;

- “estas formacdes tinham a ver com a resposta que a Ré queria dar as reclamacoes dos trabalhadores
relativas as horas de formacao...mas que nao serviam para nada por ndo serem certificadas”;

- “tinha grandes duvidas quanto a correccao e critérios da distribuicdo dos direitos dos Autores”;

- “ja tinha intentado uma accao judicial contra a Ré”;

- 0 “gabinete médico j& ndo fazia andlises a 3 ou 4 anos;

- “nao se vendia”;

- O Director (...) que estava a ministrar apenas interviu para responder a afirmacdo do Autor relativa a
correccao e critérios da distribuicdo dos direitos dos Autores, dizendo-lhe que o Director (...) teria
oportunidade de Ihe explicar a correccao da distribuicao;

- O Director (...) entendeu ndo poder deixar de responder a afirmacdo do Autor relativa a
correccao/incorreccao da distribuicao dos direitos dos Autores ndo apenas por ser uma area que conhecia
(apesar de nunca ter trabalhado na mesma) mas também por considerar que a afirmacdo era grave,
constituindo matéria que nao deve ser abordada em publico naqueles termos;

- Quanto aos demais assuntos referenciados pelo o Autor, o Director (...) entendeu nao fazer qualquer
comentdrio por ter conhecimento de vérios “emails” daquele, com contelddo que considera “provocatério”
e “achincalhante” para a Administracao, enviados ao longo dos meses, e nao querer alimentar isso na
presenca dos trabalhadores;

- A intervencao do Autor durou aproximadamente dez minutos e no final o Director (...) perguntou aos
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restantes trabalhadores se alguém queria colocar alguma questdo sobre a formacao, como ninguém o fez,
deu a mesma por terminada;

- No dia 2 de Abril de 2019, pelas 14h00, a Turma 1 teve uma outra formacao interna, respeitante ao
funcionamento e accdo do Departamento de Execucdo Publica e Delegacdes, dada pelo Director do
Departamento, (...), € pelo respectivo Director-Adjunto do Departamento, (...) (Formadores);

- Antes de iniciar a formacdo, (...) solicitou que os trabalhadores presentes assinassem a folha de
presencas a medida que iam tomando os seus lugares na sala;

- Todos os trabalhadores assinaram a folha de presencas, com excepcao do Autor que, a tal interpelacéao,
respondeu “jd comecamos mal” e “sé assino no final, foi assim nos outros”;

- Perante tal atitude do Autor, o Director (...) respondeu-lhe “os outros sao os outros”; O Autor manteve a
decisao de nao assinar;

- O Director (...) e Director-Adjunto (...) deram a formacao e, uma vez terminadas as respectivas
intervencodes, questionaram os presentes sobre se tinham duvidas ou questdes a colocar;

- Nesse momento, o A. pediu a palavra e comecou por dizer: “Isto comecou mal e estd a acabar mal”;

- Depois prosseguiu a sua intervencao, no ambito da qual:

- Afirmou que “a Administracao e os Directores sdo de um tal amadorismo, incompeténcia e cobardia”;

- Fez uma alusao a proximidade do 25 de Abril para afirmar que era livre de dizer o quisesse e criticar
Administradores e Directores da Ré ou quem quer que fosse;

- Fez referéncia a sua transferéncia da Delegacdo de Setubal, afirmando a dita transferéncia havia sido
motivada por uma reunidao na qual (...) tinha sido forcado pela Administracao da Ré a solicitar a sua saida
da referida Delegacao, que ele “se tinha borrado todo” e que era “um cobarde”;

- Aludiu as tabelas de Execucdo Publica, afirmando que (...) (responsavel pela sua elaboracao) as
“aumentava a olho” e que as mesmas nao “acompanhavam a inflacao”;

- Afirmou que a Ré cobrava aos usudrios por obras que se encontravam no dominio publico;

- Afirmou que a Ré ameacava o0s usuarios com a policia;

- Apelidou o Director (...) de “analfabeto” e de “incompetente”;

- O Director (...) deixou o Autor terminar a sua intervencao e nao o interrompeu por entender que nao valia
a pena e por se sentir insultado, ofendido e humilhado com as afirmagdes que o Autor tinha acabado de lhe
dirigir;

- O Director-Adjunto (...) também ndo interrompeu o Autor por considerar que estando o Director presente
nao o deveria fazer;

- O Autor saiu da sala sem assinar a folha de presencas e passado um momento voltou atras para assinar,
nao o tendo feito por a folha j&d ndo estar disponivel (ja havia sido guardada);

- O Director-Adjunto (...) localizou entretanto a folha e foi atrds do Autor para que ela a assinasse, todavia,
jéd ndo o encontrou;

- O Director (...) no final da intervencao do Autor evidenciava estar perturbando e com um semblante
carregado;

- Todos os formandos evidenciavam estar incomodados com o mal-estar que as afirmacdes do Autor

determinaram e nenhum deles colocou questoes;
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- No dia 8 de Julho de 2014, quando o Autor exercia funcdes na Delegacao de Setlbal, ocorreu uma
altercacao entre este e trabalhadores da Delegacao de Lisboa, que partilhavam as mesmas instalacbes
(open (...)ce);

- O Delegado de Setubal, Sr. (...), solicitou a intervencao do Director (...) e este por sua vez comunicou a
Administracdo e ao Administrador da area a data, Sr. (...), que determinou uma reunido com todos os
trabalhadores das delegacdes, com excepgao do Autor;

- O Sr. (...) realizou a reunido, na qual este presente o Director (...), ouviu os trabalhadores sobre o ocorrido
e deu por terminada a reunido;

Na sequéncia desta reunidao, em dia nao concretamente apurado, o Director (...) enviou uma comunicagao
electrénica ao Sr. (...), propondo a transferéncia do Autor para outro departamento para por termo ao
ambiente cri(...)do existente nas delegacdes;

O Autor veio a ser transferido para o Departamento de Distribuicao e Documentacao.

As varias expressdes e imputacoes dirigidas ora a Ré ora a chefias desta (particularmente ao Director (...),
que foi pessoalmente visado) sdao objectivamente desrespeitosas, insultuosas, injuriosas, humilhantes e
foram utilizadas com intuito de ofensa, rebaixamento e enxovalho dos visados perante os demais
trabalhadores.

Do supra exposto decorre, pois de forma inequivoca que o Autor injuriou, difamou e atentou contra a honra
e dignidade da Ré e de chefias suas, com particular enfase relativamente a (...), violando assim os deveres
de respeito e urbanidade que Ihe sdo impostos pelo art. 1282 do Cédigo do Trabalho.

O Autor violou igualmente o dever de obediéncia a que estd vinculado, recusando assinar a folha de
presencas na accao de formacdo, ao contrario do que |he fora determinado por uma chefia. Fé-lo através

|n

de uma atitude provocatéria “ja comegamos mal”, absolutamente gratuita e incompreensivel.

E & Ré que cabe definir as regras e ndo ao Autor, muito menos da forma insolente com que o fez.

Os comportamentos do Autor constituiram, pois, uma conduta objectivamente ilicita.

Tal conduta é dolosa e portanto subjectivamente ilicita, visto que é inequivoco que o Autor produziu tais
afirmacodes, insinuacdes e imputacdes, umas presencialmente nas accoes de formacao e na presenca dos
demais trabalhadores, outras por escrito, que publicitou junto de varios trabalhadores, com a intencdo de
ofender, constranger e abalar a credibilidade de chefias da Ré e a Ré, pretendendo com isso condicionar a
sua actividade enquanto responsdveis pela gestdo da Ré.

A natureza ofensiva, difamatéria e injuriosa dos contelidos das comunicacdes nao permitem afirmacdes
como a do Autor (em sede de contestacdo) de que se limitou a exercer “o direito de critica e protesto”
emergente do direito de livre expressao do pensamento constitucionalmente consagrado no art? 372 do
diploma fundamental, porquanto tal direito tem limites, nomeadamente os impostos pelo respeito do
direito de todas as pessoas e instituicdes (incluindo a Ré e as suas chefias) ao bom nome e a reputacao,
também consagrado no art. 269, n? 1 da Constituicao da Republica Portuguesa.

Acresce que o Autor, nao sendo dirigente sindical, mas “arrogando-se defensor dos direitos dos
trabalhadores em geral”, sem que para isso estivesse mandatado, usou o nome destes para alegadamente
justificar o seu comportamento ilicito.

Ainda que o Autor fosse dirigente sindical, que ndo é, os referidos conteddos (dos escritos) e

36/74
CONSELHO
REGIONAL DO

PORTO




E Direito
em Dia

palavras/expressdes/insinuagdes (verbalmente usadas) nao estariam igualmente legitimados pela
consagracdo constitucional do direito a actividade sindical (art. 552 CRP).

A liberdade sindical, emanacdo da liberdade de expressdao, nao pode servir de escudo para
comportamentos violadores de direitos de outrem, igualmente com consagragao constitucional.

Algumas das expressoOes utilizadas e que foram dirigidas ao Director (...) como “se tinha borrado todo”, que
era “cobarde” e “analfabeto” constituem sim uma intoleravel e gratuita violacao dos direitos de outrem.
Tais expressdes tém uma elevada carga ofensiva, corporizando um manifesto intuito injurioso e
difamatério.

O mesmo ocorre relativamente as expressdes que dirigiu a Administracdo, tais como “comportamentos
arcaicos”, “légicas medievais que criam um caldo cultural de barroquismo”, “passou a ser licito fazer
batota?”, “silenciou a Comissao Sindical até a sua extincao”, “nao responde as interpelacdes dos
trabalhadores - pelo contrario, censura-os e ameaca-os.....”, “(...) S6 me vou calar quando os responsaveis
pela extorsdo dos direitos dos trabalhadores da (...) forem levados a justica”.

A linguagem utilizada, quer verbalmente quer por escrito, é inaceitavel, no quadro legal vigente.

Conforme se apurou (ponto 49 e 53) uma das chefias directamente visada pelo comportamento do Autor,
sentiu-se exposto, ofendido e humilhado junto dos demais trabalhadores da Ré. E nado se diga que tal
ocorreu por especial sensibilidade do mesmo.

Todos os trabalhadores que presenciaram o comportamento do Autor se sentiram incomodados com o mal-
estar causado pelas afirmacdes do Autor (ponto 54).

As infraccbes em causa assumem, pelo seu grau de ilicitude, natureza dolosa e gravidade, relevancia
bastante para o despedimento com justa causa.

O facto de o Autor ter diferencas de entendimento com a Ré, nomeadamente relativas a vigéncia/nao
vigéncia do AE (cuja caducidade foi comunicada pela Ré aos trabalhadores em 2014) ou relativas a outras
tematicas (nomeadamente a sua progressao dentro da organizacdo) - cfr. 92 factos provados - ndo
neutraliza o elevado grau de ilicitude das infraccées por si cometidas nem o isenta do cumprimento das
regras de respeito que devem reger o comportamento dos trabalhadores em relacdo aos seus superiores
hierdrquicos.

Pelo contrédrio, é-lhe exigido, tanto mais que o Autor tem formacao diferenciada, um especial dever de
conformar a sua actuagao com os deveres que a lei e o contrato de trabalho que o vinculam lhe impdem
(V. a este propdsito Ac. ST) de 10.12.2009 e de 14.07.2010, publ. In www.dgsi.pt).

A luz dos critérios acima elencados, é absolutamente insustentavel a manutencio da relacdo laboral.

O préprio Autor tem consciéncia disso, como decorre dos factos provados.

O Autor sustentou, em sua defesa, que a Unica intencao ao enviar a mensagem de 22 de Fevereiro de 2019
foi a de se queixar das suas condicbes de trabalho.

Percorrendo todo o escrito, nao se vislumbra quais as concretas condicdes de trabalho de que o Autor se
queixa.

Ao contrdrio do que alegou, imputou condutas graves a Ré como “cometimento de crimes contra os
trabalhadores”, de “tratar como criminosos os trabalhadores”, de “falsear factos a medida dos seus

N

objectivos”, de “silenciar a Comissdo Sindical até a sua extincdo”, de “censurar e ameacar os
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trabalhadores”, de “aumento das tabelas a olho”, “de cobrar aos usudrios por obras que estavam no
dominio publico”, de “ameaca dos usudrios com a policia”, de serem “responsaveis pela extorsdo dos
direitos dos trabalhadores da BBB”.

Imputagdes nas quais nao se descortina “condicdes de trabalho nem preocupacdes” do Autor, como afirma
na contestacdo.

O Autor sustentou ainda nao ter violado qualquer dever ou regra de conduta por nao ser proibido dirigir
mensagens a Administracdo. Assim é.

Todavia, a censurabilidade da sua conduta nao reside (ao contrario do que pretende evidenciar) no envio
de comunicacdes ao Conselho de Administracdao mas apenas no conteldo das mesmas, bem como no
comportamento que adoptou nas accbes de formacao.

Neste contexto, concluimos que face ao comportamento do autor qualquer empregador, colocado na
posicao da ré, teria perdido de forma irremedidvel a confianca na sua pessoa.

Por conseguinte, é de considerar que, pela sua gravidade e consequéncias, o comportamento ilicito e
culposo do autor tornou imediata e praticamente impossivel a subsisténcia da relacao de trabalho, pelo
que constitui justa causa de despedimento, nos termos previstos no art. 3512, n2 1 do CT.

Nesta conformidade, nada hd a censurar no despedimento do autor pela ré que é adequado e proporcional
aos deveres violados.

A presente accao improcede, pois, na sua totalidade, ficando prejudicada a andlise do pedido de
indemnizagao por danos morais formulado pelo Autor e demais pedidos” - fim de transcricao.

sksokok

Anote-se que a matéria de facto apurada relevante para a tomada da presente decisdo - depois de
expurgada na decorréncia da impugnacao factual - é a seguinte:

1. A BBB, C.R.L. é uma cooperativa que tem por objecto, entre outros, beneficiar e promover a proteccao
do direito de autor e direitos conexos e gerir em representacao dos seus cooperadores e beneficiarios, e
bem assim das entidades estrangeiras, as obras e prestacdes de cujos direitos sejam titulares,
independentemente do seu género, forma e expressdao, mérito e objectivo, qualquer que seja o modo de
utilizacdo e exploracdo ou o processo técnico, analdgico ou digital, da sua reproducdo, distribuicdo ou
comunicagao, actualmente conhecido ou que de futuro o venha a ser, no limite dos direitos e/ou utilizagdes
confiados pelos cooperadores e beneficidrios.

2. O Autor foi admitido ao servico da Ré no dia 9 de Julho de 2012 para, sob a sua autoridade e direccao,
desempenhar funcdes de Fiscal na Delegacdo de Lisboa do Departamento de Execucao Publica e
Delegacdes.

3. O Autor exerceu funcOes de Fiscal na Delegacao de Lisboa do Departamento de Execucao Publica e
Delegacdes entre 9 de Julho e 31 de Julho de 2013.

4. Entre 31 de Julho de 2013 e 5 de Janeiro de 2015 o Autor desempenhou funcdes na Delegacao de
Setubal e Evora do Departamento de Execucdo Publica e Delegacdes.

5. Desde 6 de Janeiro de 2015, o Autor desempenha funcdes correspondentes a categoria profissional de
Escriturdrio no Departamento de Distribuicdo Geral, que funciona na sede da Ré na Av. (...) Lisboa,

cabendo-lhe a preparacdo e a insercdo no sistema informético de programas e dados relativos a Execucao
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Publica.

6. A data do despedimento, o Autor, no exercicio das suas funcdes, tinha como chefia directa (...), Director
do Departamento de Distribuicao Geral, a quem devia reportar hierarquicamente.

7. Ultimamente o Autor auferia o vencimento base de € 1.042,00, acrescido anuidades e subsidio de
almoco, nos montantes descriminados no documento de fls. 323 do suporte fisico dos autos.

8. Por de(...)cho do Presidente da Direccdao e do Conselho de Administracdo e do Vice-Presidente da
Direccdo e vogal do Conselho de Administracdo da Ré, datado de 25 de Marco de 2019, cuja cépia se
encontra a fls. 100 do suporte fisico dos autos, cujo teor se d& por reproduzido, foi determinada a
instauracdo de processo disciplinar ao trabalhador AAA e nomeados co instrutores os Srs. Advogados,
Drs....e ..., a quem foram atribuidos os seguintes poderes:

“(...) plenos poderes para, isoladamente ou em conjunto, proceder a promocdo, conducao e pratica de
todas as diligéncias e actos processuais nos aludidos autos, nomeadamente a realizacao de diligéncias
probatdrias, o envio de notificacdes e comunicacées que forem devidas, bem como a elaboracdo de nota
de culpa, relatério final do procedimento disciplinar e proposta de decisao final.”.

9. No ambito do processo disciplinar foram praticados os actos documentados a fls. 101 a 381 do suporte
fisico dos autos, cujo teor se da por reproduzido, nomeadamente elaborada a nota de culpa de fls. 188 a
216, datada de 17 Abril de 2019, notificada ao Autor, juntamente com a comunicacao de fls. 186 do
suporte fisico dos autos, por carta registada com A/R, em 18 de Abril de 2019.

10. No dia 17 de Abril de 2019 havia sido tentada a entrega em maos ao Autor da comunicacao de fls. 186
do suporte fisico dos autos, relativa a “Instauracao de Processo Disciplinar com Intencao de Despedimento
- Suspensao Preventiva”, cujo teor se da por reproduzido, e a nota de culpa, que este recusou.

11. O Autor respondeu a nota de culpa, em 6 de Maio de 2019, nos termos constantes de fls. 219 a 244 do
suporte fisico dos autos, cujo teor se da por reproduzido.

12. No dia 4 de Junho de 2019 foi elaborado o relatério final do processo disciplinar, cuja cépia se encontra
a fls. 342 a 373 do suporte fisico dos autos e a decisao final de fls. 340, cujo teor se da por reproduzido,
que determinou a aplicacao da sancao disciplinar de despedimento sem indemnizacao ou compensacao.
13. O Autor foi notificado da decisao referida em 12, por carta registada com A/R, de 4 de Junho de 2019,
que este recebeu em 5 de Junho de 2019.

14. O Autor foi informado da faculdade de consultar o processo disciplinar, bem como de onde o poderia
fazer, tendo optado por nao consultar os mesmos.

15. No dia 22 de Fevereiro de 2019, o Autor enviou uma comunicacao electrénica, sob o assunto “Texto de
reflexdo (em anexo)”, dirigida a Administracao da Ré, com conhecimento ao DRHFA (Formacdo e Apoio as
Trabalhadores), aos Recursos Humanos e a (...) (Director do Departamento de Distribuicao Geral), cuja
cbdpia se encontra a fls. 102 a 113 do suporte fisico dos autos, cujo teor se da por reproduzido, constituida
pelo corpo e um anexo.

16. No corpo da referida comunicacdo electrénica, o Autor dirigiu-se a Administracdo da R., escrevendo,
nomeadamente que:

“A exemplo de outras ocasides, levo ao conhecimento de V. Exas. de mais um texto de reflexao (em

anexo).
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Pela experiéncia que vou tendo, sei que nado atentam neles, independentemente de provocarem alguma
irritabilidade.

Mas ndo serd necessario citar o Artigo 37 da CRP (sobre a Liberdade de Expressao).

De facto, apercebemo-nos que se vive um clima de ansiedade e cepticismo; também, nuns aspectos, de
estagnacao e, noutros, de desmesurado retrocesso.

Um ambiente que sufoca e esmaga, naturalmente contrdrio ao estimulo e animo tao necessérios.

E conveniente que tudo isto seja observado, ndo apenas com os olhos de turista de artesanato ou de
salvador da Patria em busca de tema para discurso de circunstancia.”.

17. No referido documento anexo, o Autor dirigiu-se & “A Administracdo da Sociedade Portuguesa de
Autores”), referindo, nomeadamente que:

“(...) Quando cheguei a BBB para trabalhar, apdés uma vida de actividade civica e de trabalho com direitos,
duas coisas me impressionaram.

Se, por um lado, me atraiu a ideia de trabalhar numa casa (pensava eu) com uma histéria de civilidade,
liberdade e cultura acima da média, por outro, torturou-me a mentalidade e o funcionamento de uma
organizacao afinal obsoleta, em que os trabalhadores olham a situacao que Ilhes vem sendo imposta nos
Gltimos anos com ar timido e submisso...optando por uma atitude amorfa.

Sempre imaginei que numa casa com a especificidade da BBB, tendo em conta o pretérito, pudesse
adoptar-se um ambiente de partilha na busca de solugbes para os crescentes problemas do nosso tempo.
Contudo o que se constata é uma situacdo triste e preocupante, até nos aspectos mais elementares.

Nao basta, p. ex. a administracao dizer que é de esquerda e, como consequéncia disso, tudo o que faz é
bom. Mesmo que governe bem a direita.

Estes comportamentos arcaicos, que tém vindo a afectar o relacionamento com os trabalhadores, ficam
incrustados na psique e na atitude. Légicas medievais que criam um caldo cultural de barroquismo, de
temor reverencial ndo sdo compativeis com gestédo de qualidade.

(...)

“Importa nao confundir gestao de show-off com boa gestao.

Gerir bem ndo é entrar em processos de novo-riquismo, em que se exige aos trabalhadores que executem
as suas tarefas horas a fio por dia, sem verem os seus direitos cumpridos, para assim a administragao
poder exibir elevados resultados trimestrais e anuais.

Boa gestdo é aquela que consegue alta produtividade respeitando as pessoas, dando incentivos e
providenciando ordenados decentes - através de uma boa distribuicdo dos ganhos entre lucros e massa
salarial e, dentro dos saldrios, ndo ter as obscenas desigualdades salariais entre gestores e trabalhadores.
Efectivamente, hd histérias que marcam.

«Era uma vez a cigarra que, com raiva, votou no insecticida.».

Olhemos para os factos: jd passaram mais de cinco anos desde que a BBB nos retirou direitos e
continuamos a espera de justificacdes e respostas concretas.

Ninguém compreende a escandalosa impunidade das violacdes ao CT e ao AE, em prejuizo da legalidade.

E incompreensivel que acabem em "4guas-de-bacalhau" as reclamacdes dos trabalhadores junto da

administracao sobre o assunto.
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- O Srs. administradores! Passou a ser licito fazer batota?

Depois disto, confianca e esperanca em qué? Numa casa que s pensa em arrecadar valores e despreza
direitos, os verdadeiros valores: os valores humanos?

E esquece que a cultura é uma forma de comunicacdao? Quando se perdem os valores resvala-se para o
utilitario, desvirtuam-se os principios.

(...)

Ninguém pode pregar como vés pregais e fazer o oposto sem ter consequéncias.

E dificil clamar por incoeréncia da BBB, e nem sera necessario

vestir o guarda-p6 de historiador para procurar no rol dos seus comunicados, emitidos ao longo dos anos, e
se encontrar alguns exemplos da sua enorme contradicao entre o dizer e o fazer.

H4, continuamente, aquela (perigosa) tentacdo dos desabafos, ndo é?

Observemos entao:

Exige-se mais sensibilidade aos Governos; (...)

- Ao mesmo tempo, e em completa contradicao, dentro das paredes, ndao se pode ignorar: retirou direitos
consagrados na lei aos seus trabalhadores; nao dialoga com os Sindicatos; silenciou a Comissao Sindical
até a sua extingcdo; congelou saldrios e carreiras profissionais; despediu trabalhadores; ndo responde as
interpelacdes dos trabalhadores - pelo contrario, censura-os e ameaca-os...!.

(...) S6 me vou calar quando os responsaveis pela extorsao dos direitos dos trabalhadores da BBB forem
levados a justica. Queremos certezas de que todos os trabalhadores serao ressarcidos (...) dos valores
referentes aos anos a que vém sendo espoliados!”.

18. Na mesmo escrito, a que se refere a comunicacao referida no ponto 16, de 22 de Fevereiro de 2019, o
Autor fez referéncia a uma conversa mantida com (...), Administradora da Ré, outra com (...), Directora-
Adjunta do Departamento de Recursos Humanos da Ré, referindo que:

(...) No que concerne a segunda imprecisao, na verdade, dada a postura civica que tenho adoptado na
empresa, fora repreendido e perguntado em tom de ameaca:

«- Quer ir embora?

E que, caso ndo pare de enviar e-mails aos Servicos, com reparos, sugestdes, pedidos de esclarecimento e
criticas, num tom que é entendido como desapropriado; e continue a p6r em causa o desconto salarial que
considera abusivo e ilegal (se outras justificacbes nao houvesse, bastaria repetir que tive a respectiva
autorizacdo do responsavel do DEDIG para me ausentar naquela data, a fim de participar nas ceriménias
finebres de uma familiar) podera ser alvo de um processo disciplinar, com vista ao despedimento!» (...).
Noutra ocasido, fora indagado:

«- O que o faz manter na BBB, se a empresa nao esta satisfeita consigo; que o trabalho que desenvolve
nao se adequa a sua pessoa,

tanto mais que, tratando-se de um comunista, estd a desestabilizar...:» ?! Nesse momento fui questionado
directamente:

«- Nao quer que |he faca uma boa proposta, para ir embora?» - Respondi, entdo, «ser ja a segunda vez
que, em pouco tempo, me falam do assunto. Mas que, perante a ameaca inicial, nao estou disposto a ceder

dos meus direitos, pelo que irei defender o meu posto de trabalho; - jd quanto a sugestdo, ficarei disposto
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a estudar a proposta que me vier a ser formulada!» - Estes sao os factos! (...).

19. No dia 15 de Fevereiro de 2019, (...) e o Autor reuniram na sala do 7.2 piso do edificio principal da Ré,
sito na Av. ...

20. Reunido essa marcada por (...) apés (...) Administrador da Ré que tutela o Departamento de
Distribuicao Geral, no qual o Autor exerce funcbes, a ter informado de que (...), Director do referido
Departamento e superior hierdrquico directo do Autor, Ihe referido que este gostaria de negociar uma
“rescisdo do contrato de trabalho” amigavel com a R., uma vez que se sentia incomodado e desconfortavel
com a sua posicao na Cooperativa.

21. No ambito dessa reuniao, (...) e o Autor conversaram sobre o mal-estar que se havia instalado com as
diversas comunicagcdes que o Autor fazia e este comunicou a (...) quais os valores pelos quais estaria
disposto a negociar a sua saida (ndo inferior a 80.000,00 €), tendo ainda feito referéncia a uma alegada
accao judicial que teria intentado contra a Ré da qual poderia desistir em funcdo do valor a acordar.

22. No ambito da reunido o Autor reconheceu que se sentia desconfortdvel na Cooperativa e referiu a (...)
que (...) lhe havia chamado “comunista”, instando-o a negociar com a Ré.

23. Confrontado por (...) quanto contexto da conversa ocorrida entre o Autor e (...), atenta as
caracteristicas pessoais desta, o Autor acabou por reconhecer que (...) conversou com cordialidade e de
forma correcta.

24. A data da reunido a accdo judicial a que o Autor fez referéncia ainda ndo tinha dado entrada no
Tribunal, o que apenas veio a ocorrer em 2 de Maio de 2019.

25. A reuniao terminou com a informacao de (...) ao Autor de que os valores por este propostos eram
irrazoaveis mas que os levaria Conselho de Administracdo e caso nada lhe fosse dito seria por nao terem
merecido aceitacao.

26. Antes da reuniao referida em 19 a 23, em data nao concretamente apurada do ano de 2018, (...),
Directora-Adjunta do Departamento de Recursos Humanos da Ré teve duas conversas com o Autor, a
primeira de sua iniciativa, por causa das inlUmeras comunicacdes que o Autor fazia a propdsito de assuntos
variados, e a segunda a pedido do Autor, no ambito da qual este lhe transmitiu vontade de negociar com a
Ré a sua saida, por se sentir desconfortavel.

27. No ambito da segunda conversa, que decorreu através de conversacdo afavel entre ambos, (...) no
decurso da conversacdo sobre a conduta que o Autor vinha assumindo, nomeadamente através das suas
inimeras comunicacdes “emails”, e do desconforto dai adveniente, fez referéncia a ideologia de esquerda
do Autor.

28. (...) manteve as referidas conversas com o Autor, sem que tal |lhe tenha sido solicitado pela
Administracdo da Ré, tendo dado conhecimento da segunda a Dr2 (...), atenta a vontade manifestada pelo
Autor de negociar a sua saida.

29. A R. ministrou formacdes internas sobre o funcionamento e accao dos Departamentos core da
Cooperativa:

Licenciamento, Juridico, Documentacdo e Distribuicao.

30. O objectivo de tais formacdes era dar a conhecer, em termos gerais, o funcionamento dos diversos

departamentos e como se relacionam entre si.
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31. Para o efeito, dividiu os seus trabalhadores por 7 (sete) turmas de formandos, compostas com
elementos de varios departamentos, que participaram nas respectivas sessées de formacao que se foram
agendadas.

32. O Autor encontra-se inserido na Turma 1, juntamente com mais 20 colegas.

33. No dia 6 de Marco de 2019, pelas 9.00 horas, a Turma 1 teve formagao respeitante ao funcionamento e
accao do Departamento Juridico da Ré, dada pelo Director do respectivo Departamento, (...) (Formador).
34. Uma vez terminada a formacao, o Formador abriu e(...)co para perguntas e respostas, sobre o objecto
da formacao, tendo o ora Autor pedido a palavra.

35. Tendo-lhe sido concedida, o Autor comecou por dizer que ndo percebia a pertinéncia daquelas
formacdes, nomeadamente no més de Marco, més de distribuicbes e que aquela formacdo nado tinha
trazido nada de novo.

36. Referiu ainda que:

- “a Ré nao dava condicdes de trabalho”;

- “trabalhava com uma mancha de humidade e que ja havia feito queixa a ACT";

- a “Ré ndo falava verdade/estava a mentir sobre a caducidade do AE e que o toda a gente sabia que
estava em vigor”;

- “estas formacdes tinham a ver com a resposta que a Ré queria dar as reclamacdes dos trabalhadores
relativas as horas de formacdo...mas que ndo serviam para nada por ndo serem certificadas”;

- “tinha grandes duvidas quanto a correccdo e critérios da distribuicao dos direitos dos Autores”;

- “j& tinha intentado uma accao judicial contra a Ré”;

- 0 “gabinete médico ja ndo fazia andlises a 3 ou 4 anos;

- “nao se vendia”.

37. O Director (...) que estava a ministrar apenas interviu para responder a afirmacdo do Autor relativa a
correccao e critérios da distribuicdo dos direitos dos Autores, dizendo-lhe que o Director (...) teria
oportunidade de Ihe explicar a correccao da distribuicao.

38. O Director (...) entendeu ndo poder deixar de responder a afirmacdao do Autor relativa a
correccao/incorreccao da distribuicdo dos direitos dos Autores ndo apenas por ser uma area que conhecia
(apesar de nunca ter trabalhado na mesma) mas também por considerar que a afirmacdo era grave,
constituindo matéria que nao deve ser abordada em publico naqueles termos.

39. Quanto aos demais assuntos referenciados pelo o Autor, o Director (...) entendeu nao fazer qualquer
comentario por ter conhecimento de varios “emails” daquele, com contelddo que considera “provocatério”
e "achincalhante” para a Administracdo, enviados ao longo dos meses, e ndao querer alimentar isso na
presenca dos trabalhadores.

40. A intervencao do Autor durou aproximadamente dez minutos e no final o Director (...) perguntou aos
restantes trabalhadores se alguém queria colocar alguma questdo sobre a formacao, como ninguém o fez,
deu a mesma por terminada.

41. No dia 2 de Abril de 2019, pelas 14h00, a Turma 1 teve uma outra formacao interna, respeitante ao
funcionamento e accao do Departamento de Execucdo Publica e Delegacdes, dada pelo Director do

Departamento, (...), e pelo respectivo Director-Adjunto do Departamento, (...) (Formadores).
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42. Antes de iniciar a formacao, (...) solicitou que os trabalhadores presentes assinassem a folha de
presencas a medida que iam tomando os seus lugares na sala.

43. Todos os trabalhadores assinaram a folha de presencas, com excepcao do Autor que, a tal interpelacao,
respondeu “ja comecamos mal” e “sé assino no final, foi assim nos outros”.

44. Ponto de Facto Eliminado.

45. O Autor manteve a decisao de nao assinar.

46. O Director (...) e Director-Adjunto (...) deram a formacao e, uma vez terminadas as respectivas
intervencobes, questionaram os presentes sobre se tinham dulvidas ou questdes a colocar.

47. Nesse momento, o A. pediu a palavra e comecou por dizer: “Isto comecou mal e estd a acabar mal”.

O ponto n? 48 teve a sua redaccao alterada da seguinte forma:

48. Depois prosseguiu a sua intervencao, no ambito da qual:

- Afirmou que “a Administracao e os Directores sao de um tal amadorismo, incompeténcia e cobardia”;

- Fez uma alusdo a proximidade do 25 de Abril para afirmar que era livre de dizer o quisesse e criticar
Administradores e Directores da Ré ou quem quer que fosse;

- Fez referéncia a sua transferéncia da Delegacdo de Setlbal, afirmando a dita transferéncia havia sido
motivada por uma reunido na qual (...) tinha sido forcado pela Administracdo da Ré a solicitar a sua saida
da referida Delegacao, que ele “se tinha borrado todo” e que era “um cobarde”;

- Aludiu as tabelas de Execucdo Publica, afirmando que (...) (responsdvel pela sua elaboracdo) as
“aumentava a olho” e que as mesmas nao “acompanhavam a inflagao”;

- Afirmou que a Ré cobrava aos usudrios por obras que se encontravam no dominio publico;

- Afirmou que a Ré ameacava os usuarios com a policia;

- Apelidou o Director (...) de “incompetente”.

O ponto n? 49 teve a sua redaccao alterada da seguinte forma:

49. O Director (...) deixou o Autor terminar a sua intervencao e nao o interrompeu , sendo que se sentiu
ofendido e humilhado com afirmacdes do Autor.

50. O Director-Adjunto (...) também ndo interrompeu o Autor por considerar que estando o Director
presente nao o deveria fazer.

51. O Autor saiu da sala sem assinar a folha de presencas e passado um momento voltou atrds para
assinar, ndo o tendo feito por a folha ja ndo estar disponivel (ja havia sido guardada).

52. O Director-Adjunto (...) localizou entretanto a folha e foi atrds do Autor para que ela a assinasse,
todavia, ja ndo o encontrou.

53. Ponto de Facto Eliminado.

O ponto n? 54 teve a sua redaccao alterada da seguinte forma:

54. Nenhum dos formandos colocou questodes.

55. Ponto de Facto Eliminado.

56. Ponto de Facto Eliminado.

57. Ponto de Facto Eliminado.

58. Ponto de Facto Eliminado.

59. Ponto de Facto Eliminado.
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60. No dia 3 de Abril de 2019, o Autor enviou uma comunicacao electrénica a Administracdo da Ré (para o
endereco administracao@(...)utores.pt, com cépia para o DRHFA e para

(...), respectivamente para 0s enderecos recursos.humanos@(...)utores.pt e
Alexandre.miranda@(...)utores.pt), sob o assunto “Envio de texto, em anexo.”, cuja cdpia se encontra a fls.
135 a 142 do suporte fisico dos autos, cujo teor se da por reproduzido.

61. No corpo da comunicacdo electrénica, o Autor escreveu:

“Parece criminoso pedir-vos um momento do vosso tempo.

Mas estou seriamente convicto de que seria ainda criminoso adiar por mais tempo a necessidade de
chamar a vossa atencdo para um crime contra os trabalhadores de que a Administracdo persiste em
cometer ha varios anos, a despeito dos constantes apelos feitos deste lado, mas igualmente dos
Sindicatos.

(...) Peco perdao Srs. Administradores, mas se nds fossemos administradores de uma cooperativa ou
empresa e 0s Senhores estivessem a sentir tdo prolongada injustica as maos dessa estrutura - fariamos
qualguer coisa para tornar a cidadania tao sagrada aos olhos de todos como o era a cidadania romana aos
olhos do mundo antigo.

Nesse tempo bastava fazer a pergunta:

“E legal torturar umas pessoas que sdo romanas e ndo foram condenadas por nenhum crime?”

Hoje, na (...), ao que se constata, é “legal” tratar como criminosos condenados os trabalhadores, que nunca
foram condenados e sao

reconhecidamente inocentes. Nao tem de ser assim! Estamos no Século XXI e ja com 45 anos da
reconquista da Liberdade!

Deixo, pois, em anexo, mais um texto de reflexao para o acaso dos Srs.

Administradores quererem perder algum do vosso precioso tempo a debrucarem-se sobre um legitimo
ponto de vista - que vai ao encontro do que vivemos e sentimos na Cooperativa/Empresa onde tendes
responsabilidades.”.

62. No referido documento anexo, o Autor dirigiu-se & Administracdo da Ré (“A Administracio da Sociedade
Portuguesa de Autores”), dizendo, nomeadamente que:

“(...) Nao podemos andar a brincar ao activismo e ao cooperativismo.

(...) A (...) - que se acha sempre acima da média, intitulando-se uma das empresas de topo do nosso pais
(sé mesmo de quem desconhece a realidade) - tem, ha cerca de década e meia a esta parte, adoptado um
comportamento ao arrepio ndo sé as orientacdes da OIT, mas também aos seus préprios principios e
pratica de outrora!

J& ouviram falar no glifosato?

Mata ervas. Também nos mata a nds. Mas os jardins ficam muito bonitos...

(...) Inexplicavelmente, os trabalhadores sao agora impedidos da sua legitima actividade civica e de
beneficiar dos seus direitos na empresa, sem que |Ihes tenha sido apresentada uma explicacao plausivel.

- Mas o tempo da obscuridade nao terminou no nosso pais, ha 45 anos?

Ndo queremos viver aprisionados a algo que mais se assemelha a icones de igreja, anjos de mercearia,

espelhos e fanfarrices do mundo antigo: importa assumir o valor humanissimo da luta em defesa da
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verdade.

Ora, nao basta convocar os trabalhadores para uma sala, subir ao palanque, e, seguindo um guiao
ensaiado, por esta ordem: primeiro, o responsavel do departamento juridico, de imediato a entdo directora-
geral e, por fim, o presidente do conselho de administragao, comunicar, de forma seca e sem qualquer
direito a perguntas, a supina decisdo quanto a caducidade (?) do “Acordo de Empresa” (AE).

Na verdade, bastou ouvi-los para se compreender como fundamentaram as suas convicgoes.

Como falsearam os factos ou os inventaram a medida dos seus objectivos.

Quando nao se sabe definir um termo, nem estudar a sua genealogia,

diz-se di(...)rates.

Faltam as imagens? Restam as palavras!

Claro que ndo nos limitdmos a inventaria-las (...).

Estdo afixados nas paredes da nossa memdria os textos que as descrevem minuciosamente - mas também
apensos ao processo judicial entregue no Tribunal do Trabalho, cujo resultado, a seu tempo, serd do
conhecimento da Comunicacao Social.

Quem nao impede o arbitrio serve a tirania (...).

A (...) ndo é uma forca motriz. Talvez ndo seja a sua natureza, mas é pena.

Pessoalmente, lamento imenso que um tal capital politico e social seja desperdicado diariamente num
exercicio indiscutivelmente narcisista e tantas vezes vazio.

Porque - com os meios que tem, a juntar ao percurso de outrora, e com algumas qualidades excepcionais
no leque dos seus mais de vinte mil membros - exigia-se muito mais: que falasse menos, agisse mais e que
nao fosse omissa naquilo que é essencial.

Em suma, que fosse mais da liberdade, da liberdade-acao e nao somente da liberdade-cancao.

E - ao invés de se (auto) nivelar acima das melhores empresas no mercado, quando, na verdade, se
comporta ao nivel daquelas empresas-tipo ancoradas ao passado, que ndo souberam ou ndo quiseram
actualizar-se - seria bem melhor que fosse mais prudente, tivesse mais humildade, mais pedagogia civica e
maior responsabilidade social.

Pois, j& que ndo é capaz de fazer melhor, p. ex., fazer aumentar o mundo, no minimo, que cumpra as suas
obrigacgdes, respeitando a

Constituicao e a Lei.

Nesta casa, ja fui injustamente “brindado” com processos disciplinares e

adverténcias escritas, de forma vil. Nao deixaram duvidas sobre o que se quis julgar, ndo foi o meu
comportamento profissional irrepreensivel - foi a minha liberdade.

(...) Deste lado, ndo tenho problemas de identidade.

Sei de que lado da barricada me coloco. Sou de esquerda por formacao e sensibilidade (...).".

63. Ponto de Facto Eliminado.

64. Ponto de Facto Eliminado.

65. Em 2 de Maio de 2019 o Autor intentou accao judicial contra a Ré BBB, CRL, que corre termos no
Tribunal Judicial da Comarca de Lisboa, Juiz 4, sob o n? 9161/19.4 T8LSB, no ambito da qual formulou os

pedidos descritos na peticao inicial cuja cépia se encontra a fls. 262 a 272 do suporte fisico dos autos.
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66. A Ré foi citada no ambito da referida accdo em 10 de Maio de 2019.

67. O Autor é associado do CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio Escritérios e Servicos de
Portugal desde Maio de 2014.

68. Por decisdao da Administracdo da Ré de 23 de Abril de 2014, cuja cépia se encontra a fls. 281 a 290 do
suporte fisico dos autos, cujo teor se da por reproduzido, foi aplicada ao Autor a sancao disciplinar de
repreensao registada.

69. O Autor foi notificado da aplicacao da sancdo disciplinar de repreensao registada em 24 de Abril de
2014.

70. Ponto de Facto Eliminado.

71. Ponto de Facto Eliminado.

72. Ponto de Facto Eliminado.

73. Ponto de Facto Eliminado.

74. Ponto de Facto Eliminado.

75. Ponto de Facto Eliminado.

76. Ponto de Facto Eliminado.

77. Ponto de Facto Eliminado.

78. O Autor subscreveu o instrumento de procuracao forense a favor da Dra. (...), datada de 14 de
Setembro de 2018, cuja cépia se encontra a fls. 321 do suporte fisico dos autos, cujo teor se da por
reproduzido.

O ponto n? 79 teve a sua redaccao alterada da seguinte forma:

79. A Ré nao respondeu as comunicacoes electrénicas do Autor, remetidas em 22 de Fevereiro e 3 de Abril
de 2019, nem solicitou que o mesmo explicasse o seu teor.

80. A Ré nao emitiu qualquer ordem ou determinacdo ao Autor para que este ndo enviasse mensagens de
correio electrénico.

81. (...), superior hierdrquico do Autor, a propdésito de varias mensagens de correio electrénico enviadas
pelo Autor no decurso de um periodo temporal superior a um ano (diversas das mensagens de 22 de
Fevereiro e 3 de Abril de 2019), chamou-o a atencao de que o “exercicio da liberdade de expressao” nao
podia ser “levado a cabo sem respeito e urbanidade pelas instituigdes”.

82. O Autor, em momento temporal que antecedeu a reunidao com (...), ocorrida em 15 de Fevereiro de
2019, referiu a (...) que a Ré estaria a selecionar um conjunto de pessoas (trabalhadores com maior
antiguidade) para cessar os vinculos com a Ré, por acordo, e que este estaria interessado em integrar essa
lista.

83. (...) deu conhecimento desse facto ao Administrador (...) Administrador da Ré que tutela o
Departamento de Distribuicao Geral, tendo este respondido que iria falar com os colegas da Administracao.
84. A Ré nao estabeleceu regras relativas ao momento de assinatura das folhas de presenca nas accdes de
formacao, cabendo a cada formador decidir qual o momento em que as mesmas deveriam ser assinadas.
85. No caso da formacao relativa ao Departamento de Execucdo Publica e Delegacdes, dada pelo Director
do Departamento, (...), e pelo respectivo Director-Adjunto do Departamento, (...), aquele decidiu que a

folha de presencas era assinada no inicio da formacao.
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86. Ndo existe na Ré qualquer regra ou determinacdo que proiba o envio de mensagens por correio
electrénico quer aos Departamentos quer ao Conselho de Administracao.

87. A practica instalada na organizacao da Ré é a de que os trabalhadores se dirigem, por principio, as
respectivas chefias (Directores e Directores-adjuntos dos diversos departamentos) que, se o entenderem,
encaminham a questdo suscitada ou ao departamento a que respeite ou ao Administrador da area ou ainda
a Administracao.

88. O procedimento adoptado pelo Autor, com o envio de sucessivas mensagens de correio electrénico,
nunca havia sido adoptado por nenhum trabalhador.

89. O Director do Departamento de Distribuicdo Geral, no qual o Autor exercia funcdes desde 6 de Janeiro
de 2015, a propdsito de uma comunicagao electrénica que o Autor havia enviado ao Departamento de
Logistica reclamando sobre condicdes de trabalho, chamou-o a atencdo de que o mesmo |he deveria dar
conhecimento das comunicacbes que envia.

90. Os demais trabalhadores quando tém necessidade de resolver alguma situacao que lhes diga respeito,
falam com respectivas chefias ou com o Departamento de Recursos Humanos, que lhe indica a quem
devem expor o assunto.

91. O Autor no exercicio das funcdes que lhe estavam atribuidas era considerado pela sua Chefia e demais
colegas como diligente, cumpridor das tarefas e empenhado na sua execugdo e educado com os colegas
do Departamento.

92. O Autor, pelo menos ao longo do Ultimo ano, vinha mantendo um relacionamento “cri(...)do” com a
Administracao da Ré, que se foi instalando por o percurso do Autor na Ré, em termos de funcdes
atribuidas, ndo o satisfazer e que se agudizou quando o Autor passou a remeter sucessivas comunicacoes
electrénicas, tecendo criticas e fazendo imputagdes de varios factos aos respectivos membros.

skskokskskokok

Dito isto, refira-se que se concorda com o intréito de direito feito na sentenga recorrida escudado em
doutrina e jurisprudéncia do STJ.

Seja como for, sempre se recordara o texto da lei e alguns ensinamentos que se afiguram relevantes para
a posterior andlise da questdo a dilucidar.

Segundo o artigo 128.2 do Cédigo do Trabalho / 2009 , aprovado pela Lei n® 7/2009, de 12.2[36] ( vide
artigo 72, n2 12 deste diploma) :

(“Deveres do trabalhador):

1 - Sem prejuizo de outras obrigacdes, o trabalhador deve:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o empregador, os superiores hierdrquicos, os
companheiros de trabalho e as demais pessoas que estejam ou entrem em relacdo com a empresa;

b) Comparecer ao servico com assiduidade e pontualidade;

c) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

d) Participar de modo diligente em accdes de formacao profissional que lhe sejam proporcionadas pelo
empregador;

e) Cumprir as ordens e instrucdes do empregador em tudo o que respeite a execucdo e disciplina do

trabalho, bem como a seguranca e salude no trabalho, que ndo sejam contrdrios aos seus direitos e
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garantias;

f) Guardar lealdade ao empregador, nomeadamente nao negociando por conta prépria ou alheia em
concorréncia com ele, nem divulgando informacdes referentes a sua organizacdo, métodos de producao ou
negdcios;

g) Velar pela conservacao e boa utilizagao dos bens relacionados com o seu trabalho que lhe forem
confiados pelo empregador;

h) Promover ou executar todos os actos tendentes a melhoria da produtividade da empresa;

h) Cooperar ....

i) Cumprir as prescricoes ....

2 - O dever de obediéncia respeita tanto as ordens ou instrucdes do empregador como do superior
hierdrquico do trabalhador, dentro dos poderes que por aquele lhes forem atribuidos”.

Por outro lado, o actual artigo 3512 do CT (que com algumas alteracbes corresponde ao artigo 92 do
anterior DL n? 64-A/89,de 27/ 2 ou seja o RJCCT e ao artigo 3962 do CT/2003 ) estatui:

"l - Constitui justa causa de despedimento o comportamento culposo do trabalhador que, pela sua
gravidade e consequéncias, torne imediata e praticamente impossivel a subsisténcia da relacdo de
trabalho.

3 - Constituem, nomeadamente, justa causa de despedimento o0s seguintes comportamentos do
trabalhador:

a) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas por responsaveis hierarquicamente superiores;

b) Violacdo repetida de direitos e garantias de trabalhadores da empresa;

c) Provocacao repetida de conflitos com outros trabalhadores da empresa;

d )Desinteresse repetido pelo cumprimento, com a diligéncia devida, das obrigacdes inerentes ao exercicio
do cargo ou posto de trabalho a estd afecto;

e) Lesdo de interesses patrimoniais sérios da empresa;

f) Falsas declaracdes relativas a justificacdo de faltas;

g) Faltas ndo justificadas ao trabalho que determinem directamente prejuizos ou riscos graves para a
empresa ou, independentemente de qualquer prejuizo ou risco, quando o numero de faltas injustificadas
atingir, em cada ano, cinco seguidas ou dez interpoladas;

h) Falta culposa de observancia das regras de higiene e seguranca no trabalho;

i) Pratica, no ambito da empresa, de violéncias fisicas, de injdrias ou outras ofensas punidas por lei sobre
trabalhadores da empresa, elementos dos corpos sociais ou sobre o empregador individual ndo
pertencente aos mesmos érgaos, seus delegados ou representantes;

j) Sequestro e em geral crimes contra a liberdade das pessoas referidas na alinea anterior;

1) Incumprimento ou oposi¢cao ao cumprimento de decisdes judiciais ou administrativas;

m) Redugdes anormais de produtividade.

3 - Para apreciacao da justa causa deve atender-se, no quadro de gestao da empresa, ao grau de lesao dos
interesses do empregador, ao caracter das relacdes entre as partes ou entre o trabalhador e os seus
companheiros e as demais circunstancias que no caso sejam relevantes”.

Continua, pois, a resultar do aludido preceito que as condutas nele previstas sdao meramente
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exemplificativas e nao taxativas.

Na vigéncia do RJCCT a jurisprudéncia apontava no sentido de que para se poder invocar validamente a
justa causa de despedimento era necessaria a verificacdo cumulativa dos seguintes requisitos:

a) comportamento culposo do trabalhador;

b) a impossibilidade de subsisténcia da relacao laboral;

c) a relacao de causalidade entre aquele comportamento e a referida impossibilidade.

E afigura-se que isso também sucedia no ambito do CT/2003. .[37]

E 0 mesmo se dirad no tocante ao CT/2009 .

Por outro lado, tal como anteriormente, a culpa e a gravidade da infraccdo disciplinar hdo-de apurar-se na
falta de critério legal definidor, pelo entendimento de um " bom pai de familia" e em face do caso concreto,
segundo critérios de razoabilidade e objectividade, s6 se podendo considerar como grave o que resultar da
aplicacdo destes critérios.

No tocante ao juizo de inexigibilidade da manutencao da relacao laboral deve concluir-se nesse sentido

“

quando face “ ao comportamento do trabalhador e as circunstancias concretas do caso fira de modo
desmesurado e violento a sensibilidade e liberdade psicolégica de uma pessoa normal, colocada na posicao
real do empregador, no circunstancialismo apurado.

Esta impossibilidade / inexigibilidade de subsisténcia do vinculo laboral terd, ainda que ser imediata ( a
crise, a quebra de confianca tem que ser uma consequéncia directa e imediata do comportamento ilicito e
culposo do trabalhador) ".[38]

Por sua vez, a sancao disciplinar aplicada ao trabalhador deve ser proporcionada a gravidade da infraccao
e ao grau de culpa do mesmo, tal como resulta do disposto no artigo 3672 do CT.

Cabe frisar que para a apreciacao da justa causa o Tribunal deve atender, no quadro de gestao da
empresa, ao grau de lesdo dos interesses da entidade empregadora, ao caracter das relacdes entre as
partes ou entre os trabalhadores e seus companheiros e as demais circunstancias que no caso se mostrem
relevantes - vide n2 32 do art® 3512 do actual CT.

Tal como referia Menezes Cordeiro (in Manual de Direito de Trabalho, Almedina, obra citada, pag 824-825)
em face da lei anterior - sendo certo que se continuam a reputar inteiramente vélidos tais ensinamentos a
luz do CT, aqui aplicavel - a concretizacao da justa causa exige sempre uma actividade criativa da decisdo,
na qual além dos elementos mencionados no aludido preceito devem ainda tomar-se em conta outros
factores ambientais como sejam:

"- elementos normativos, como 0s usos e costumes a observar, os valores morais em jogo, a justica
distributiva, a igualdade dos trabalhadores e a coeréncia disciplinar;

- elementos facticos ambientais como a linguagem de meio e o "animus injuriandi",a posicdo do
trabalhador, possivel fonte do dever agravado de nao cometer a infraccao, os reflexos na empresa de
crimes praticados fora dela e a falta de ligacao ou de reflexos entre essa conduta e a prépria empresa;

- elementos relativos as consequéncias da decisdo, sendo de ponderar a necessidade de assegurar na
empresa um bom ambiente, a ordem e a disciplina, o bom nome da entidade empregadora, a organizacao
produtiva, evitando-se um clima de agitacao e desassossego".

Resta acrescentar que a nossa jurisprudéncia considera que, sé por si, a quebra do principio da confianca
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torna impossivel a subsisténcia da relacdo laboral (vide sobre o assunto Menezes Cordeiro, ob.cit, pag 826
a 828,0 qual se refere a exemplos reais, homeadamente: a falta de honestidade do trabalhador e a
inobservancia de directrizes da entidade patronal).

E que tal como refere o Professor Lobo Xavier:

"a entidade, inserindo um trabalhador, como que um estranho, na organizacao de que é titular suporta um
risco incalculdvel de violacdo dos seus interesses.

Ora aceitar este risco contratado implica confianga.

Como diz Mansini o contraente que penetra na esfera juridica de outro como que se confia a si e aos seus
préprios bens a diligéncia deste; quanto a este, faz por sua vez confianca do que entrou acreditando, que o
salvaguarde a si e a sua esfera juridica (Da justa causa do despedimento no contrato de trabalho, pagina
19).

kxkskok

Dito isto, tendo em atencao a supra mencionada matéria de facto, a nosso ver, cumpre aportar a mesma
conclusao a que a sentenca chegou.

Nela consighou-se:

Do supra exposto decorre, pois de forma inequivoca que o Autor injuriou, difamou e atentou contra a honra
e dignidade da Ré e de chefias suas, com particular enfase relativamente a (...), violando assim os deveres
de respeito e urbanidade que Ihe sdo impostos pelo art. 1282 do Cédigo do Trabalho.

O Autor violou igualmente o dever de obediéncia a que estd vinculado, recusando assinar a folha de
presencas na accao de formacdo, ao contrario do que |he fora determinado por uma chefia. Fé-lo através

|n

de uma atitude provocatéria “ja comegamos mal”, absolutamente gratuita e incompreensivel.

E & Ré que cabe definir as regras e ndo ao Autor, muito menos da forma insolente com que o fez.

Os comportamentos do Autor constituiram, pois, uma conduta objectivamente ilicita.

Tal conduta é dolosa e portanto subjectivamente ilicita, visto que é inequivoco que o Autor produziu tais
afirmacodes, insinuacdes e imputacdes, umas presencialmente nas accdes de formacao e na presenca dos
demais trabalhadores, outras por escrito, que publicitou junto de varios trabalhadores, com a intencdo de
ofender, constranger e abalar a credibilidade de chefias da Ré e a Ré, pretendendo com isso condicionar a
sua actividade enquanto responsdveis pela gestdo da Ré.

A natureza ofensiva, difamatéria e injuriosa dos conteldos das comunicacdes nao permitem afirmacdes
como a do Autor (em sede de contestacdo) de que se limitou a exercer “o direito de critica e protesto”
emergente do direito de livre expressao do pensamento constitucionalmente consagrado no art? 372 do
diploma fundamental, porquanto tal direito tem limites, nomeadamente os impostos pelo respeito do
direito de todas as pessoas e instituicdes (incluindo a Ré e as suas chefias) ao bom nome e a reputacao,
também consagrado no art. 262, n? 1 da Constituicao da Republica Portuguesa.

Acresce que o Autor, nao sendo dirigente sindical, mas “arrogando-se defensor dos direitos dos
trabalhadores em geral”, sem que para isso estivesse mandatado, usou o nome destes para alegadamente
justificar o seu comportamento ilicito.

Ainda que o Autor fosse dirigente sindical, que ndo é, os referidos conteddos (dos escritos) e
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palavras/expressdes/insinuagdes (verbalmente usadas) nao estariam igualmente legitimados pela
consagracdo constitucional do direito a actividade sindical (art. 552 CRP).

A liberdade sindical, emanacdo da liberdade de expressdao, nao pode servir de escudo para
comportamentos violadores de direitos de outrem, igualmente com consagragao constitucional.

Algumas das expressoOes utilizadas e que foram dirigidas ao Director (...) como “se tinha borrado todo”, que
era “cobarde” e “analfabeto” constituem sim uma intoleravel e gratuita violacao dos direitos de outrem.
Tais expressdes tém uma elevada carga ofensiva, corporizando um manifesto intuito injurioso e
difamatério.

O mesmo ocorre relativamente as expressdes que dirigiu a Administracdo, tais como “comportamentos
arcaicos”, “légicas medievais que criam um caldo cultural de barroquismo”, “passou a ser licito fazer
batota?”, “silenciou a Comissao Sindical até a sua extincao”, “nao responde as interpelacdes dos
trabalhadores - pelo contrario, censura-os e ameaca-os.....”, “(...) S6 me vou calar quando os responsaveis
pela extorsdo dos direitos dos trabalhadores da (...) forem levados a justica”.

A linguagem utilizada, quer verbalmente quer por escrito, é inaceitavel, no quadro legal vigente.

Conforme se apurou (ponto 49 e 53) uma das chefias directamente visada pelo comportamento do Autor,
sentiu-se exposto, ofendido e humilhado junto dos demais trabalhadores da Ré. E nado se diga que tal
ocorreu por especial sensibilidade do mesmo.

Todos os trabalhadores que presenciaram o comportamento do Autor se

sentiram incomodados com o mal-estar causado pelas afirmacdes do Autor (ponto 54).

As infraccOes em causa assumem, pelo seu grau de ilicitude, natureza dolosa e gravidade, relevancia
bastante para o despedimento com justa causa.

O facto de o Autor ter diferencas de entendimento com a Ré, nomeadamente relativas a vigéncia/nao
vigéncia do AE (cuja caducidade foi comunicada pela Ré aos trabalhadores em 2014) ou relativas a outras
tematicas (nomeadamente a sua progressao dentro da organizacdo) - cfr. 92 factos provados - ndo
neutraliza o elevado grau de ilicitude das infraccées por si cometidas nem o isenta do cumprimento das
regras de respeito que devem reger o comportamento dos trabalhadores em relacdo aos seus superiores
hierdrquicos.

Pelo contrédrio, é-lhe exigido, tanto mais que o Autor tem formacao diferenciada, um especial dever de
conformar a sua actuagao com os deveres que a lei e o contrato de trabalho que o vinculam lhe impdem
(V. a este propdsito Ac. ST) de 10.12.2009 e de 14.07.2010, publ. In www.dgsi.pt).

A luz dos critérios acima elencados, é absolutamente insustentavel a manutencio da relacdo laboral.

O préprio Autor tem consciéncia disso, como decorre dos factos provados.

O Autor sustentou, em sua defesa, que a Unica intencao ao enviar a mensagem de 22 de Fevereiro de 2019
foi a de se queixar das suas condicbes de trabalho.

Percorrendo todo o escrito, nao se vislumbra quais as concretas condicdes de trabalho de que o Autor se
queixa.

Ao contrdrio do que alegou, imputou condutas graves a Ré como “cometimento de crimes contra os
trabalhadores”, de “tratar como criminosos os trabalhadores”, de “falsear factos a medida dos seus

N

objectivos”, de “silenciar a Comissdo Sindical até a sua extincdo”, de “censurar e ameacar os
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trabalhadores”, de “aumento das tabelas a olho”, “de cobrar aos usudrios por obras que estavam no
dominio publico”, de “ameaca dos usudrios com a policia”, de serem “responsaveis pela extorsdo dos
direitos dos trabalhadores da (...)".

Imputagdes nas quais nao se descortina “condicdes de trabalho nem preocupacdes” do Autor, como afirma
na contestacao.

O Autor sustentou ainda nao ter violado qualquer dever ou regra de conduta por nao ser proibido dirigir
mensagens a Administracdo. Assim é.

Todavia, a censurabilidade da sua conduta nao reside (ao contrario do que pretende evidenciar) no envio
de comunicacdes ao Conselho de Administracdao mas apenas no conteldo das mesmas, bem como no
comportamento que adoptou nas accbes de formacao.

Neste contexto, concluimos que face ao comportamento do autor qualquer empregador, colocado na
posicao da ré, teria perdido de forma irremedidvel a confianca na sua pessoa.

Por conseguinte, é de considerar que, pela sua gravidade e consequéncias, o comportamento ilicito e
culposo do autor tornou imediata e praticamente impossivel a subsisténcia da relacao de trabalho, pelo
que constitui justa causa de despedimento, nos termos previstos no art. 3512, n2 1 do CT.

Nesta conformidade, nada hd a censurar no despedimento do autor pela ré que é adequado e proporcional
aos deveres violados.

A presente accao improcede, pois, na sua totalidade, ficando prejudicada a andlise do pedido de
indemnizacao por danos morais formulado pelo Autor e demais pedidos” - fim de transcricdo.

Ora, como se refere em sumario de aresto do ST) , de 27 de Novembro de 2018, proferido no ambito do
processo n? 4053/15.9T8CSC.L1.52, N2 Convencional, 42 Seccao, Relator Conselheiro Julio Gomes, acessivel
em www.dgsi.pt:[39]

I. O trabalhador goza tanto no ambito da empresa, como fora dele, de liberdade de expressao, ainda que
tal liberdade nao seja ilimitada, havendo que atender aos deveres de respeito, urbanidade e probidade;

II. Na afericdo da gravidade de afirmacbes ofensivas para um administrador hd que ponderar as
circunstancias concretas do caso, como sejam, o facto de tais afirmacdes serem proferidas no Facebook
pelo trabalhador em momento de indignacado e sem identificar o seu empregador e a auséncia de danos
graves para o empregador. “ - fim de transcrigao.

Segundo esse aresto:

A importancia da liberdade de expressdo, consagrada em multiplos instrumentos e cartas de direitos
internacionais[2][40], como liberdade fundamental em uma sociedade genuinamente democrdtica nao
carece de qualquer demonstracao.

Como o TEDH reiteradamente afirmou, a liberdade de expressao ocupa um lugar proeminente em uma
sociedade democratica e constitui uma das condicdes primordiais para o seu pregresso, mas também para
o desenvolvimento pessoal dos cidadaos.

A sua importancia é tal que alguns autores sugestivamente a classificaram de “liberdade

encruzilhada”[3[41]], como o “terreno em que podem germinar as outras liberdades”.
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Com efeito, “a garantia da liberdade de expressdo é a condicdo prévia do exercicio de outros direitos e
liberdades”.

E, como também é verdade, como veremos, no Direito do Trabalho, a liberdade de expressdo tem que ser
tutelada, mesmo quando o conteldo da mensagem ndo é do agrado do seu destinatdrio ou da
maioria[4[42]].

Como o TEDH afirmou, em Acérddo proferido a 3 de fevereiro de 2009, “é justamente quando se
apresentam ideias que ferem, chocam e contestam a ordem estabelecida que a liberdade de expressdo é
mais preciosa”[5][43].

Mas além desta dimensdo publica e coletiva a liberdade de expressdao surge também ao nivel individual,
como um coroldrio da dignidade da pessoa humana.

A liberdade de expressao deve, pois, ser também encarada como expressdo do reconhecimento do
“respeito da igual dignidade de todos os seres humanos” que, conjuntamente com a tolerancia,
constituem, nas palavras, mais uma vez do TEDH, o “fundamento de uma sociedade democrética e
pluralista”.

Na ordem juridica portuguesa, o Cédigo do Trabalho reconhece, mesmo no ambito da empresa, a liberdade
de expressao e de divulgacao do pensamento e opinido, ainda que, com limites que resultam do “respeito
dos direitos de personalidade (...) do empregador, incluindo as pessoas singulares que o representam, e do
normal funcionamento da empresa” (artigo 14.2 do Cédigo do Trabalho), impondo ao trabalhador, também,
e entre multiplos deveres, o dever de “respeitar e tratar o empregador, os superiores hierarquicos (...) com
urbanidade e probidade” (artigo 128.2 n.2 1 alinea a) do Cédigo do Trabalho).

A liberdade de expressdo nao é, pois, ilimitada, como sucede, alids, com qualquer outra liberdade.

No caso vertente, no entanto, as afirmacdes proferidas pelo trabalhador nao ocorreram, em rigor, no
ambito da empresa, pelo que hd que responder a uma questdo mais delicada, a saber, se a liberdade de
expressao do trabalhador também conhece limites fora deste ambito ou se, pelo menos, e mesmo que se
responda afirmativamente, se os limites serao os mesmos ou se serao antes mais lassos.

Alguns autores afirmam, com efeito, que “a vida privada do trabalhador ndo é, em principio, objeto do
contrato de trabalho”[6][44], pelo que tais limites deveriam ter-se por excecionais.

Ha, também, quem defenda que uma certa esfera de vida mais intima ou privada deveria escapar sequer a
afirmacdo do dever de respeito ou de urbanidade - pense-se na hipétese de um trabalhador proferir
afirmacbées ou comentdrios insultuosos para o seu empregador ou superior hierdrquico, mas em um
contexto inteiramente privado, como em um jantar de familia (do trabalhador em causa) ou, até, em uma
mesa de café com amigos préximos (sobretudo se ndo se tratar de colegas de trabalho)[71[45].

Mas como tratar afirmacdes realizadas no que muitos cidaddos parece considerarem ser uma “mesa de
café eletrénica”, ou seja, nas redes sociais?

Os “desabafos” realizados por essa via farao parte, pelo menos, da esfera pessoal dos seus autores?

A este nivel as respostas, doutrinais e jurisprudenciais, em outros ordenamentos, sdao extremamente
dispares. Alguns autores (e decisdes judiciais) admitem que em funcado dos parametros selecionados pelo
autor da mensagem o Facebook por exemplo possa ser considerado um endereco pessoal[8][46].

Outros negam que tal “endereco” seja pessoal uma vez que o Facebook nao ofereceria reais condicdes de
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confidencialidade[9][47]. Outros, ainda, invocam razdes de adequacao social, bem como a necessidade de
desenvolver regras especificas para uma forma de expressao nova.

No entanto, no caso vertente, e desde logo face ao nUmero relativamente elevado de destinatarios,
afigura-se que, como o Acérdao recorrido decidiu, que as afirmacdes proferidas pelo trabalhador foram-no
em um e(...)co publico, em que se acha vinculado pelo dever de respeito e de urbanidade atras referido.
Contudo, o que agora se discute ndo é simplesmente se o trabalhador cometeu uma infracdo disciplinar,
mas sim se esta, a existir, constitui justa causa de despedimento, o que no nosso sistema legal exige nao
apenas culpa, mas uma conduta cuja gravidade e consequéncias torne pratica e imediatamente impossivel
a subsisténcia da relacdo laboral.

Ora, e desde logo, para apreciar o grau de culpa hd que ter em conta, ndo sé o grau de educacdo do
trabalhador - como fez o Acérddo recorrido - mas também o nivel de “stress emotivo” do trabalhador e até
que ponto é que as afirmacdes foram proferidas “a quente” na sequéncia de comportamentos do
empregador[10[48]]. “ - fim de transcricao.

No caso concreto, as afirmacdes em causa foram proferidas no ambito da empresa ; ou através de mails
direcionados a diversas entidades no seio da Ré ou até pessoalmente no decurso de uma reunido.

E saliente-se que nao se detecta que quaisquer afirmagdes contidas nos mails do Autor ou nas palavras
(imputacdes de factos e formulacdes de juizos) proferidas na formacdo tenham visado qualquer figura
publica.

Também ndo se vislumbra que se reportassem a uma questao de interesse politico ou publico em geral.

Na realidade , os comentdrios do Autor foram inequivocamente destinados ndo sé a Ré como a pessoas
bem identificadas no seu seio (vg: o sr. (...)).

Ora - no minimo - tem de se considerar que o Autor foi grosseiro e até ofensivo para com (...) , bem como
para a Administracao de forma genérica ( a Administracao e os Directores) , sendo que o fez de forma
publica em violacdo patente do seu dever de respeito e urbanidade para com a entidade patronal e para
com um colega e superior hierarquico.

Mas serd que a sua conduta consubstancia justa causa de despedimento ?

Entendemos afirmativamente.

E certo que o n.2 3 do artigo 351.2 do Cédigo do Trabalho manda atender &s circunstancias que no caso
possam ser relevantes.

Porém, com respeito por opinido distinta, ndo vislumbra que se tenha provado qualquer motivo plausivel,
atendivel, para o Autor ter (necessariamente ) de proferir as afirmacdes efectuadas na reunido de 2 de
Abril.

Direito a liberdade de expressao ?

Sim, sempre, inequivocamente .

E fundamental, sendo que n&o h& discussdo nem equivocos sobre isso.

Contudo , o exercicio do direito a liberdade de expressdo nao se confunde nem se consubstancia num
direito a ma educacdo , grosseria ou “desbocamento “ sobretudo quando - como é o caso - ndo se detecta
que por detrds desse exercicio ( imputacdes de factos e formulacdes de juizos de valor desonrosos ) esteja

qualquer interesse publico atendivel.
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Por outro lado, tal como o ST) considera, embora o trabalhador goze tanto no dmbito da empresa, como
fora dela, de liberdade de expressao, tal liberdade nado é ilimitada, havendo , igualmente , que atender aos
deveres de respeito, urbanidade e probidade.

Foi nisso que o Autor ndo atentou.

Criticar com respeito e educacdo é uma coisa.

Desrespeitar pura e simplesmente é outra.

Os nossos direitos e liberdade véao até onde comecam os direitos e liberdades dos outros.

Caso contrario é o “far west”, em que alguns sob a capa do exercicio de liberdade e da franqueza podem
todos maltratar sem limites...

A ser assim para alguns seriam todos os direitos e para outros as obrigacoes....

Nao pode ser .

O que diria o Autor se numa reuniao um colega seu ou um superior o denominasse de :

- amador;

- incompetente;

- cobarde.

Ou que dissesse que o Autor:

- “se tinha borrado todo”;

- fazia o seu trabalho a olho ?

Acharia bem ?

Entenderia que se tratava de um simples exercicio do direito legitimo de liberdade de expressao da
entidade patronal ou do colega ?

Ou sera que se sentiria atingido ?

E nesse particular de pouco releva que se tenha provado que o Autor era um bom trabalhador, sendo que
também nao se provou a veracidade das supra mencionadas afirmacdes levadas a cabo pelo Autor ....

E ja , agora, saliente-se que por vezes criticar é simples.

Fazer ja ndo tanto...

E convenhamos que fazer criticas ajustadas , construtivas e correctas também déa o seu trabalho....!!!
Assim, com respeito por opinido diverso, entendemos que a sancdo extrema imposta ao Autor é a correcta.
Esgrimir-se-a , na situacdo em exame , com a importancia do direito ao trabalho e da tutela do posto de
trabalho constitucionalmente consagrados.

u

Concorda-se que o despedimento disciplinar deve constituir uma ultima “ ratio” , dispondo o empregador
de sancdes conservatérias para reagir a infraccdes que mesmo sendo graves nao pdem, em rigor, em
causa a possibilidade de subsisténcia da relacdo contratua.

Contudo, o comportamento do Autor foi levado a cabo em moldes que fez a Ré perder a necessaria
confianca nele nos termos necessarios a manutencao de uma saudavel relacdo laboral.

A ndo ser assim estava aberta a porta para todo o tipo de desrespeitos no seio da Ré ( dos trabalhadores
uns para com os outros, dos trabalhadores para com os seus superiores e destes para com eles...) dando
origem a um péssimo ambiente de trabalho tudo sob o manto didfano de uma falsa nocdo do direito de

liberdade de expressao...
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Por outro lado, a confianca ou se tem ou nao tem.

Esgrimir-se-4 com a antiguidade do Autor( reportada a 9 de Julho de 2012; ou seja cerca de sete anos) e
com a sua falta de antecedentes disciplinares de relevo (

68. Por decisdao da Administracdo da Ré de 23 de Abril de 2014, cuja cépia se encontra a fls. 281 a 290 do
suporte fisico dos autos, cujo teor se da por reproduzido, foi aplicada ao Autor a sancao disciplinar de
repreensao registada.

69. O Autor foi notificado da aplicacao da sancdo disciplinar de repreensao registada em 24 de Abril de
2014.) para reputar a sancao imposta de desproporcional, exagerada.

Todavia , estas atenuantes tém um reverso.

E que quanto mais antigo e aparentemente mais confidvel é um trabalhador , menos toleravel se lhe torna
este tipo de comportamentos.

E que n3o estamos perante uma falta injustificada, ou de um lapso sem importancia, mas perante
comportamentos que no minimo revelam violacdo grave dos deveres de respeito, urbanidade e probidade
que afectam o ambiente de trabalho e até sdo capazes de bulir com o caracter de quem os praticou e de
afectar a necesséria e indispenséavel confianca a permanéncia da relacdo laboral.

A confianca é um elo muito forte .

Contudo , quando se quebra sé muito dificilmente ( para ndo se afirmar que nunca...) se restabelece com o
vigor anterior.

E no caso, a nosso ver, nem sequer logra aplicacao a velha maxima de Cicero : summum ius summa injuria
.[49]

A questdo é simples. Quem é quer ao seu servico pessoa que o ofende e em quem deixou de confiar ?.

E , ja agora, meramente a latere, sempre se dird que tal como refere Pedro Sousa Macedo: “mantem-se
generalizada a exclusiva titularidade do poder disciplinar pela entidade patronal , o que implica nao poder
fazer-se um controlo da sancao por modo a proceder-se a correccao , substituindo-a ; o juiz s6 pode anular
a pena disciplinar caso venha a concluir que esta deva ser censurada” - fim de transcricao.[50]

Alids, segundo sumario de aresto da Relacao de Lisboa , de 22 de Marco de 2000, proferido no ambito do
processo n? 0005034 , N2 Convencional: JTRL0O0023483 , N2 do Documento: RL200003220005034 , Relatora
Manuela Gomes ,acessivel em www.dgsi.pt :

“] - Face ao disposto no art? 262 da LCT[51],[52] o exercicio da accao disciplinar é uma prerrogativa da
entidade patronal, e a sindicabilidade das sancOes pelo tribunal ndao comporta a substituicao da sancao
aplicada, mas apenas a sua revogacao ou confirmacao.

Il - De "jure condendo" os tribunais deviam exercer um controle de fundo, competindo-lhes ajuizar sobre a
adequacao da sancdo aplicada, possibilitando-se-lhes determinar a justa medida da sancao, reduzindo-a, se
fosse caso disso, e nao limitarem-se a confirmar ou a anular a sancao aplicada, com exclusao da sua
graduacao em moldes diferentes.

lll - De outro modo, muitas condutas que mereciam e que, portanto, deviam ser punidas, embora com
sancdes de menor gravidade que a imposta pela entidade patronal, acabam por ficar impunes, jd que
proferida a decisao judicial, esgotou-se, hd muito, o prazo legalmente estabelecido para o exercicio do

poder disciplinar.
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IV - H&, no entanto que ter em conta que sendo o poder disciplinar um poder de gestado, o julgador ndo esta
em condicdes de avaliar qual a sancao que, em substituicdo daquela, deveria aplicar e seria adequada a
gravidade da infraccdo, na medida em que esta supde um juizo valorativo do empregador, o qual se deve
fundar primordialmente em critérios da prépria entidade patronal. “ - fim de transcricao.

Dai que , apesar do disposto nas normas invocadas pelo recorrente ( artigos 3282, n2 1, al. f) e 3512, n? 3,
ambos do Cédigo do Trabalho ) [53], cumpra neste particular confirmar a sentenga recorrida.

Improcede, assim, a quarta vertente do recurso do recorrente, cabendo, pois, confirmar a sentenca
recorrida .

skokok

Em face do exposto, acorda-se em:

A - eliminar da factualidade provada os seguintes factos:

-44 ;

-53;

- 55;

- 56;

-57;

- 58;

-59;

- 63;

- 64;

-70;

-71;

-72;

-73;

-74;

-75;

- 76;

-e77.

Mais se determina que os factos n% 48, 49 , 54 e 79 passam a ter a seguinte redacgao:

48. Depois prosseguiu a sua intervencao, no ambito da qual:

- Afirmou que “a Administracao e os Directores sao de um tal amadorismo, incompeténcia e cobardia”;

- Fez uma alusdo a proximidade do 25 de Abril para afirmar que era livre de dizer o quisesse e criticar
Administradores e Directores da Ré ou quem quer que fosse;

- Fez referéncia a sua transferéncia da Delegacdo de Setlbal, afirmando a dita transferéncia havia sido
motivada por uma reunido na qual (...) tinha sido forcado pela Administracdo da Ré a solicitar a sua saida
da referida Delegacao, que ele “se tinha borrado todo” e que era “um cobarde”;

- Aludiu as tabelas de Execucdo Publica, afirmando que (...) (responsavel pela sua elaboracao) as
“aumentava a olho” e que as mesmas nao “acompanhavam a inflacao”;

- Afirmou que a Ré cobrava aos usudrios por obras que se encontravam no dominio publico;
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- Afirmou que a Ré ameacava 0s usuarios com a policia;

- Apelidou o Director (...) de “incompetente”.

49. O Director (...) deixou o Autor terminar a sua intervencao e nao o interrompeu , sendo que se sentiu
ofendido e humilhado com afirmacdes do Autor.

54. Nenhum dos formandos colocou questdes.

79. A Ré ndo respondeu as comunicacdes electrénicas do Autor, remetidas em 22 de Fevereiro e 3 de Abril
de 2019, nem solicitou que o0 mesmo explicasse o seu teor.

B - julgar improcedentes as demais questdes suscitadas no recurso e em consequéncia confirmar a
sentenca recorrida.

Custas pelo recorrente.

Notifique.

Lisboa, 23-09-2020
Leopoldo Soares
José Eduardo Sapateiro

Alves Duarte

[1] Em 10 de Julho de 2019 - vide fls. 2.

[2] Vide fls. 45.

[3]1 Fls. 49 a 99 - | Volume.

[4] Vide fls. 392 a 425 - Il Volume.

[5] Vide fls. 570 a a 573 - Il Volume.

[6] Fls. 576.

[7]1 Diploma aprovado pela Lei n? 41/2013, de 26 de Junho.

[8] Segundo o qual:

Julgamento dos recursos

1 - O regime do julgamento dos recursos é o que resulta, com as necesséarias adaptacoées, das disposicdes
do Cédigo de Processo Civil que regulamentam o julgamento do recurso de apelacao e de revista.

2 - Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, quando funcionar como tribunal de revista, o Supremo
Tribunal de Justica tem os poderes estabelecidos no Cédigo de Processo Civil.

3 - Antes do julgamento dos recursos, o Ministério Publico, ndo sendo patrono ou representante de
qualquer das partes, tem vista no processo para, em 10 dias, emitir parecer sobre a decisao final a proferir,
devendo observar-se, em igual prazo, o contraditério.

[9] Vide Acérdao do ST) , de 30 de Outubro de 2003 , proferido no processo n.2 03B3024, disponivel em
www.dgsi.pt.

[10] Que - na parte para aqui relevante - logrou o seguinte sumario:

| - Ndo padece de nulidades, por omissdo nem por excesso de pronuncia, o acérddo que conhece de todas

as qguestoes colocadas e sao fundadas em omissao de elementos factuais e em erro de julgamento.
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Il - Também ndo padece de nulidade por condenacdo em objecto diverso do pedido o acérddo que procede
ao aditamento de factos provados, na sequéncia de impugnacdo da decisdo sobre a matéria de facto, com
base em documentos auténticos, dentro dos pedidos formulados.

IIl - A consideracdo de factos concretizadores dos alegados, provados por documento auténtico, resultantes
da instrucdo da causa, nao viola o principio do dispositivo. “ - fim de transcricdo..

[11] Norma que regula:

ARTIGO 260¢

(Justificacdo dos poderes do representante)

1. Se uma pessoa dirigir em nome de outrem uma declaracdo a terceiro, pode este exigir que o
representante, dentro de prazo razodvel, faca prova dos seus poderes, sob pena de a declaracao nao
produzir efeitos.

2. Se os poderes de representacao constarem de documento, pode o terceiro exigir uma cépia dele
assinada pelo representante.

[12] Segundo esta norma - sendo esta nota nossa :

(Efeitos da representacao)

O negécio juridico realizado pelo representante em nome do representado, nos limites dos poderes que |Ihe
competem, produz os seus efeitos na esfera juridica deste ultimo.

[13] Que estatui:

Poder disciplinar

O empregador tem poder disciplinar sobre o trabalhador ao seu servigo, enquanto vigorar o contrato de
trabalho.

[14] Vide O Procedimento Disciplinar no ambito do Direito do Trabalho Portugués , Teses, Almedina, ,
Janeiro de 2020, paginas 250/251.

[15] Vide sobre o assunto Paulo Sousa Pinheiro , O Procedimento Disciplinar no ambito do Direito do
Trabalho Portugués , Teses, Almedina, , Janeiro de 2020, paginas 241/242

[16] O qual logrou o seguinte sumario:

- A titularidade do poder disciplinar, enquanto emanagao essencial contida no contrato de trabalho, (que,
por definicdo, conforma a posicao de supremacia ou autoridade do empregador, nessa relagao, por
contraposicdo a caracteristica subordinacdo juridica do trabalhador), estd legalmente conferida ao
empregador.

E, sendo um direito potestativo ambivalente, (com reconhecido caracter gravoso nesta sua mais
caracteristica manifestacdo de poder punitivo), importa reconhecer que o seu exercicio - conferindo
embora ao seu titular uma certa margem de natural elasticidade/discricionariedade - acarreta
simultaneamente uma acrescida responsabilidade ante os limites gerais decorrentes da boa fé e do abuso
do direito.

Il - No que tange ao seu exercicio, o empregador pode delegar os seus poderes punitivos, quer seja ao
superior hierdrquico do trabalhador, ou a outra pessoa, nos termos consentidos pelo art. 329.2 do CT/2009,

sendo certo que tal exercicio ha-de respeitar os termos estabelecidos pelo empregador, ou seja, sempre
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estes poderes estardo sujeitos, no seu exercicio, a conformacdo do legitimo titular desse direito.

IIl - Nao é de afirmar a invalidade do procedimento disciplinar, (com o fundamento de que a decisao final
ndo foi proferida directamente pela R./empregadora), quando estd demonstrado que esta nomeou, para o
efeito, como seu procurador, um advogado, a quem conferiu “0s mais altos poderes em direito permitidos,
e 0s especiais de dar sequéncia a um processo disciplinar contra a sua trabalhadora (...), importando
esclarecer factos graves ocorridos no local de trabalho no passado dia 07 de Marco de 2009, a partir das
14h00", que, para além de instruir o respectivo processo disciplinar, notificou a A., a final, da decisdo de
rescindir o contrato de trabalho que a ligava a R., com justa causa e efeito imediato.

Desde logo, porque nao se verifica a ocorréncia de qualquer das omissdes elencadas no n.2 2 do art. 382.¢
do CT e a A., em tempo oportuno, ndo manifestou que tivesse quaisquer duvidas sobre a delegacdo desses
poderes, dlvidas que, a existirem, deveria ter dissipado, nos termos determinados no art. 260.2, n.2 1 do
CC, exigindo que o representante deles fizesse prova, sob pena de a declaracao nao produzir efeitos. “ -
fim de transcricao.

[17] Segundo esse preceito:

Artigo 382.°

llicitude de despedimento por facto imputdvel ao trabalhador

1 - O despedimento por facto imputdvel ao trabalhador é ainda ilicito se tiverem decorrido os prazos
estabelecidos nos n.os 1 ou 2 do artigo 329.2, ou se o respectivo procedimento for invalido.

2 - O procedimento é invélido se:

a) Faltar a nota de culpa, ou se esta ndo for escrita ou nao contiver a descricdo circunstanciada dos factos
imputados ao trabalhador;

b) Faltar a comunicacdo da intencdo de despedimento junta a nota de culpa;

c) Nao tiver sido respeitado o direito do trabalhador a consultar o processo ou a responder a nota de culpa
ou, ainda, o prazo para resposta a nota de culpa;

d) A comunicacao ao trabalhador da decisdao de despedimento e dos seus fundamentos nao for feita por
escrito, ou nao esteja elaborada nos termos do n.2 4 do artigo 357.2 ou do n.2 2 do artigo 358.2

[18] Que logrou o seguinte sumario:

“~ O processo penal e o0s processos sancionatérios de natureza administrativa sdo dirigidos,
respetivamente, por um terceiro imparcial ou por uma autoridade adstrita a imperativos de estrita
legalidade e objetividade, sendo-lhes ainda inerente uma légica de “autossuficiéncia”, pois, relativamente
ao seu objeto, mesmo em caso de recurso, a ultima palavra é ditada no seu seio e apenas com base nas
provas produzidas no seu seio.

Il - Ao invés, o procedimento disciplinar laboral é um procedimento privado (e interno) da empresa. Em
caso de impugnacao do despedimento, o empregador encontra-se vinculado pelos factos e motivos
invocados no procedimento disciplinar, devendo todas as provas ser ali apresentadas.

lll - Enquanto conjunto ordenado de atos dirigido a eventual aplicacdo de uma sancado, o procedimento
disciplinar laboral pode considerar-se um processo (em sentido amplo) de natureza sancionatéria, sendo-
lhe extensiveis as garantias do art. 32.2, n.2 10 da CRP, mas nao pode subvalorizar-se que o mesmo tem

natureza privada, é levado a cabo por um dos sujeitos de uma relacdo juridica obrigacional (que visa
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realizar fins préprios/privados) e culmina sempre num “ato de parte”, ato que nas situacdes mais graves
configura tipicamente uma declaracdo resolutéria (como é o caso do despedimento).

IV - A observancia das garantias de defesa deve ser objeto de uma apreciacdo global, que transcenda uma
andlise centrada em cada fase, ato ou diligéncia atomisticamente considerados, sendo certo que é na acdo
de impugnacao que essencialmente se consolidam tais garantias, tendo em conta os imperativos de
imparcialidade, objetividade e contraditério que inerem ao processo judicial.

V - Nao acarreta a invalidade do procedimento disciplinar a recusa da realizacdo de diligéncias requeridas
pelo trabalhador na resposta a nota de culpa, fundamentada na invocacdo de que essas diligéncias se
revelam totalmente impertinentes/dilatérias, se no contexto dos autos se tornar evidente que a auséncia
dessas diligéncias ndo afetou objetivamente, e em concreto, o direito a defesa do trabalhador.

VI - No dominio da responsabilidade contratual, a falta culposa de cumprimento tem um sentido amplo, de
molde a abranger a ilicitude e a culpa, sendo esta apreciada em funcdo de um critério (objetivo) que, no
tocante ao contrato de trabalho, remete para a diligéncia média exigivel a um trabalhador do mesmo tipo,
nos termos em que se desenvolve a relacao laboral e atendendo as circunstancias de cada caso. “ - fim de
transcricao.

[19] Cfr. Pedro Furtado Martins, ob. cit., p. 182 - 184.

[20] Direito do Trabalho, Almedina, 162 edigao, p. 500 - 501

[21] o mesmo sentido, v.g. Pedro Furtado Martins, Cessacao do Contrato de Trabalho, 32 edicao, p. 183 -
184.

[22] Tratado de Direito do Trabalho, Il, 42 edicdo, p. 843.

[23] Norma que comanda:

ARTIGO 10°

Liberdade de expressao

1. Qualquer pessoa tem direito a liberdade de expressdo. Este direito compreende a liberdade de opinido e
a liberdade de receber ou de transmitir informacdes ou ideias sem que possa haver ingeréncia de
quaisquer autoridades publicas e sem consideracdes de fronteiras. O presente artigo ndao impede que os
Estados submetam as empresas de radiodifusdo, de cinematografia ou de televisdo a um regime de
autorizacao prévia.

2. O exercicio desta liberdades, porquanto implica deveres e responsabilidades, pode ser submetido a
certas formalidades, condicbes, restricbes ou sancdes, previstas pela lei, que constituam providéncias
necessarias, numa sociedade democratica, para a seguranca nacional, a integridade territorial ou a
seguranca publica, a defesa da ordem e a prevencao do crime, a proteccdo da salde ou da moral, a
proteccdo da honra ou dos direitos de outrem, para impedir a divulgacdo de informagdes confidenciais, ou
para garantir a autoridade e a imparcialidade do poder judicial.

J& agora saliente-se que segundo o artigo 192 da Declaracao Universal dos Direitos Humanos:

Todo o individuo tem direito a liberdade de opinido e de expressdo, o que implica o direito de ndo ser
inquietado pelas suas opinides e o de procurar, receber e difundir, sem consideracao de fronteiras,
informacdes e ideias por qualquer meio de expressao.

[24] Segundo esse preceito da nossa Lei Fundamental:
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Artigo 372

(Liberdade de expressao e informacao)

1. Todos tém o direito de exprimir e divulgar livremente o seu pensamento pela palavra, pela imagem ou
por qualquer outro meio, bem como o direito de informar, de se informar e de ser informados, sem
impedimentos nem discriminagdes.

2. O exercicio destes direitos nao pode ser impedido ou limitado por qualquer tipo ou forma de censura.

3. As infraccOes cometidas no exercicio destes direitos ficam submetidas aos principios gerais de direito
criminal ou do ilicito de mera ordenacdo social, sendo a sua apreciacao respectivamente da competéncia
dos tribunais judiciais ou de entidade administrativa independente, nos termos da lei.

4. A todas as pessoas, singulares ou colectivas, é assegurado, em condicdes de igualdade e eficacia, o
direito de resposta e de rectificacdo, bem como o direito a indemnizacao pelos danos sofridos.

[25] De acordo com esse preceito:

Artigo 14.2

Liberdade de expressao e de opiniao

E reconhecida, no &mbito da empresa, a liberdade de expressdo e de divulgacdo do pensamento e opinido,
com respeito dos direitos de personalidade do trabalhador e do empregador, incluindo as pessoas
singulares que o representam, e do normal funcionamento da empresa.

[26] De acordo com essa norma:

Sancoes disciplinares

1 - No exercicio do poder disciplinar, o empregador pode aplicar as seguintes sangoes:

a) Repreensdo;

b) Repreensao registada;

c) Sancéao pecuniaria;

d) Perda de dias de férias;

e) Suspensao do trabalho com perda de retribuicdo e de antiguidade;

f) Despedimento sem indemnizacao ou compensacao.

2 - O instrumento de regulamentacao colectiva de trabalho pode prever outras sancoes disciplinares, desde
gue nao prejudiquem os direitos e garantias do trabalhador.

3 - A aplicagao das sangOes deve respeitar os seguintes limites:

a) As sancdes pecuniarias aplicadas a trabalhador por infraccdes praticadas no mesmo dia ndo podem
exceder um terco da retribuicdo didria e, em cada ano civil, a retribuicdo correspondente a 30 dias;

b) A perda de dias de férias ndo pode p6r em causa o gozo de 20 dias Uteis;

c) A suspensao do trabalho ndo pode exceder 30 dias por cada infraccdo e, em cada ano civil, o total de 90
dias.

4 - Sempre que o justifiquem as especiais condicdes de trabalho, os limites estabelecidos nas alineas a) e
c) do nimero anterior podem ser elevados até ao dobro por instrumento de regulamentacao colectiva de
trabalho.

5 - A sancdo pode ser agravada pela sua divulgacdo no ambito da empresa.

6 - Constitui contra-ordenacao grave a violacao do disposto nos n.os 3 ou 4.
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[27] Este preceito regula:

Proibicdo de despedimento sem justa causa

E proibido o despedimento sem justa causa ou por motivos politicos ou ideoldgicos.

[28] De acordo com este preceito:

Fundamentos gerais de ilicitude de despedimento

Sem prejuizo do disposto nos artigos seguintes ou em legislacdo especifica, o despedimento por iniciativa
do empregador é ilicito:

a) Se for devido a motivos politicos, ideolégicos, étnicos ou religiosos, ainda que com invocacao de motivo
diverso;

b) Se o motivo justificativo do despedimento for declarado improcedente;

c) Se nao for precedido do respectivo procedimento;

d) Em caso de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante ou de trabalhador durante o gozo de licenca
parental inicial, em qualquer das suas modalidades, se nao for solicitado o parecer prévio da entidade
competente na area da igualdade de oportunidades entre homens e mulheres.

[29] Nos termos do artigo 3302 do CT/2009:

Critério de decisdo e aplicacdo de sancdo disciplinar

1 - A sancao disciplinar deve ser proporcional a gravidade da infraccdo e a culpabilidade do infractor, ndo
podendo aplicar-se mais de uma pela mesma infracgao.

2 - A aplicacdo da sancao deve ter lugar nos trés meses subsequentes a decisdo, sob pena de caducidade.
3 - O empregador deve entregar ao servico responsavel pela gestao financeira do orcamento da seguranca
social o montante de sancdo pecuniaria aplicada.

4 - Constitui contra-ordenacao grave a violacao do disposto nos n.os 2 ou 3.

[30] 2 “Manual de Direito do Trabalho”, AlImedina, Coimbra, 1991, pp. 820 ss.. Em sentido idéntico e ja na
vigéncia do CT cfr. PEDRO ROMANO MARTINEZ, “Direito do Trabalho”, 22 Ed., Almedina, Coimbra, 2005, pp.
936 ss.

[31] 3 vd. OLIVEIRA ASCENSAO "Acdo Finalista e Nexo Causal" e "A Teoria Finalista e o llicito Civil",
R.E.D.U.L. ano XXVII, p. 9 ss.; MENEZES CORDEIRO, "Direito das Obrigacdes", A.A.F.D.L., 1980, Il vol., pp.
257 ss., e “Manual de Direito Bancario”, Almedina, 1998, pp. 346 ss.; e TEIXEIRA DE SOUSA, "Regime
Juridico do Divércio", Almedina, 1991, em especial pp. 47 ss..

Ao que depreendemos também PEDRO ROMANO MARTINEZ ob. e lugs. cits. se integra nesta corrente
doutrinaria.

[32] 4 ob. cit., p. 823.

[33] 5 Neste sentido cfr, por mais recentes, os acs. ST] de 17/03/2010 (Mario Pereira), proc.
93/08.2TTBRR.S1, de 21/04/2010 (Sousa Peixoto), proc. 207/07.0TTGRD.C1.51, de 07/07/2010 (Vasques
Dinis), proc. n® 123/07.5TTBGC.P1.S1, e de 22/09/2011 (Fernandes da Silva), proc. N¢
429/07.7TTPRT.P1.S1.

[34] 6Monteiro Fernandes, in Direito do Trabalho I, 82edicao, p.485 e Bernardo Lobo Xavier, in obra
referida, p.495.

[35] 7Ac. ST) de 23/02/90, AD, 3439, p. 1005; Ac. STJ de 05/06/91, AD, 3592, p. 1313; e Ac. ST) de 17/04/91,
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3669, p. 819.

[36] Apés as alteracbes que lhe foram introduzidas pelas Leis n? 53/2011, de 14 de Outubro, e n2 23/2012,
de 25 de Junho.

[37] Neste sentido vide vg: acérddo do ST) de 20.9.06, doc S)200609020008994 acessivel em www.dgsi.pt.

[38] Acérdao supra citado.

[39] Cumpre ainda salientar que de acordo com aresto do ST} , de 31-01-2017, proferido no processo n2
1454/09.5TVLSB.L1.S1, N2 Convencional:

12, Seccao, Relator Conselheiro Roque Nogueira , acessivel em www.dgsi.pt:

| - A liberdade de expressao e a honra conformam dois direitos fundamentais, que, dada a sua relevancia,
mereceram a consagracao constitucional.

Il - Trata-se de direitos pertencentes a categoria dos direitos, liberdades e garantias pessoais, pelo que Ihes
é aplicavel o seu regime especifico, designadamente o previsto no n22, do art.182, da CRP.

lll - O citado n22 deu, assim, expressa guarida constitucional ao principio da proporcionalidade, também
chamado principio da proibicao do excesso.

IV - A luz da Constituicdo, a liberdade de expressdo e a honra tém o mesmo valor juridico, inviabilizando-se
qualquer principio de hierarquia abstracta entre si.

V - Importa, assim, recorrer ao principio da concordancia pratica ou da harmonizacao.

VI - Todavia, revelando-se impossivel alcancar uma solucdo de harmonizacdo, para se obter uma solucdo
justa para a colisao de direitos haverd que proceder a uma ponderacao de bens, seguindo-se uma
metodologia de balanceamento adaptada a especificidade do caso.

VIl - Razao pela qual a resolucao do conflito ndo poderd deixar de assumir uma natureza concreta,
esgotando-se em cada caso que resolve.

VIl - A resolucdo concreta do conflito entre a liberdade de expressdo e a honra das figuras publicas, no
contexto juridico europeu, onde nos inserimos, decorre sob a influéncia do paradigma jurisprudencial
europeu dos direitos humanos.

IX - O TEDH, interpretando e aplicando a CEDH, tem defendido e desenvolvido uma doutrina de proteccao
reforcada da liberdade de expressao, designadamente quando o visado pelas imputagdes de factos e pelas
formulagdes de juizos de valor desonrosos é uma figura publica e estd em causa uma questdo de interesse
politico ou publico em geral.

X - Perante uma orientagao jurisprudencial estabilizada junto do TEDH, como acontece em casos como o
dos autos, os tribunais portugueses nao poderao deixar de se influenciar pelo paradigma europeu dos
direitos humanos.

Xl - Em sede de ponderacao dos interesses em causa e seguindo-se uma metodologia de balanceamento
adaptada a especificidade do caso, é de concluir ser a liberdade de expressao que, no caso concreto,
carece de maior proteccao.

Xll - Sendo que, no caso, atenta a matéria de facto apurada, o exercicio da liberdade de expressao se
conteve dentro dos limites que se devem ter por admissiveis numa sociedade democréatica hodierna,

aberta e plural, atentos os aludidos critérios de ponderacdo e o referido principio da proporcionalidade, o
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que exclui a ilicitude da lesao da honra dos recorrentes.

XlIl - O principio da presuncdo de inocéncia e o dever de reserva nao relevam para a decisdo da questdo
que cumpre apreciar. “ - fim de transcricdo.

E como ali se explana :

Sufraga-se uma concepcao ampla da honra, englobando as diversas acepgdes que lhe sdo juridicamente
reconhecidas: a Constituicao tutela o «bom nome e reputacao» (n2l, do art.269); o C.Civil acolhe a
«personalidade moral» (n°l, do art.702), a «honra, reputacao ou simples decoro» (n®3, do art.792) e o
«crédito ou o bom nome» (art.4849); o C.Penal protege a «honra ou consideracao» (arts.180°2 e segs.).
Assim, 0 art.262, n?1, da CRP, acolhe o direito ao bom nome e reputacao, que, segundo Gomes Canotilho e
Vital Moreira, in Constituicdo da RepuUblica Portuguesa, Anotada, vol.l, 42 ed., pdg.466, consiste
essencialmente no direito a nao ser ofendido ou lesado na sua honra, dignidade ou consideracao social
mediante imputacao feita por outrem, bem como no direito a defender-se dessa ofensa e a obter a
competente reparagao.

Por seu turno, o art.379, da CRP, reconhece dois conjuntos de direitos - o direito de expressao do
pensamento e o direito de informacdo - sendo que, o direito de expressao é, desde logo, a liberdade de
expressdo, isto é, o direito de ndo ser impedido de exprimir-se e de divulgar ideias e opinides.

Segundo aqueles ilustres constitucionalistas, ob. cit.,, pdg.572, o regime do direito de expressao do
pensamento e do direito de informacdo é, sob o ponto de vista juridico-constitucional, essencialmente
idéntico, sendo que o ambito normativo da liberdade de expressao «deve ser o mais extenso possivel de
modo a englobar opinides, ideias, pontos de vista, conviccdes, criticas, tomadas de posicdo, juizos de valor
sobre qualquer matéria ou assunto (questdes politicas, econémicas, gastrondédmicas, astroldgicas), e
quaisquer que sejam as finalidades (influéncia da opinidao publica, fins comerciais) e os critérios de
valoracao (verdade, justica, beleza, racionais, emocionais, cognitivos, etc)».

Assim, enquanto o citado art.372 regula as liberdades e direitos de expressao e informacao, em geral, o
art.382 ocupa-se desses direitos quando exercidos através da imprensa e demais meios de comunicacdo de
massa.

Deste modo, a liberdade de imprensa é apenas uma qualificacdo da liberdade de expressao e informacao
destinada ao publico.

Por isso que aquela compartilha de todo o regime constitucional desta.

A honra e a liberdade de expressdo tém, ainda, consagracdao na Declaracdo Universal dos Direitos
Humanos (DUDH - arts.122 e 199, estabelecendo o art.292, n92, o critério de harmonizacao dos diversos
direitos) e na Convencao Europeia dos Direitos Humanos (CEDH - arts.82 e 102).

Embora o ST) tenha ja entendido, designadamente nos Acérdaos de 30/6/11 e de 19/4/16 (in www.dgsi.pt),
que a CEDH néo tutela, no plano geral, o direito a honra, a ele se reportando, apenas, como possivel
integrante das restricdes a liberdade de expressao mencionadas no citado art.102, n°2, a jurisprudéncia do
Tribunal Europeu dos Direitos Humanos (TEDH) considera que do respeito pela vida privada consagrado no
art.89, da CEDH, emerge um direito a proteccao da reputacao [cfr. os casos ... c. Roménia (78060/01), ... c.

Franca (58729/00) e ... § ... c. Bélgica (64722/01), citados no ja referido Acérddo da Relacdo de ..., de
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14/2/12, e, ainda, mais recentemente, os casos ..., Ld.2 c. Portugal (55442/12) e MM e ... c. Portugal
(31566/13].

Nestes dois Ultimos casos, cujas decisdes datam, respectivamente, de 30/8/16 e de 17/1/17, considerou-se
que sempre que o Tribunal tiver que se pronunciar sobre um conflito entre os dois aludidos direitos,
igualmente protegidos pela Convencdo, deve efectuar um balanco dos interesses em jogo, quer sob o
ponto de vista do art.82, quer sob o ponto de vista do art.109, j& que esses dois direitos merecem, a priori,
um igual respeito.

Note-se que, no ambito juridico-civil, o art.3352, do C.Civil, determina que a resolucdo concreta de um
conflito de direitos com idéntico valor impde a sua harmonizacao, procurando optimiza-los de forma a que
cada um possa produzir os seus maximos efeitos.

Porém, uma vez que estamos perante uma colisdo de direitos fundamentais, o conflito ndo é passivel de
ser resolvido pelo principio do igual tratamento, antes havendo que proceder a uma ponderacdo dos
interesses em causa para se determinar qual é o que carece de maior proteccdo no caso concreto.

No caso dos autos, estamos, claramente, perante direitos pertencentes a categoria dos direitos, liberdades
e garantias pessoais, sendo-lhes, pois, aplicdvel o seu regime especifico, designadamente o previsto no
art.189, da CRP, mais concretamente o previsto no seu n22, nos termos do qual:

«A lei s6 pode restringir os direitos, liberdades e garantias nos casos expressamente previstos na
Constituicao, devendo as restricdes limitar-se ao necessario para salvaguardar outros direitos ou interesses
constitucionalmente protegidos».

O citado n22 deu, assim, expressa guarida constitucional ao principio da proporcionalidade, também
chamado principio da proibicdo do excesso, que, segundo Gomes Canotilho e Vital Moreira, ob.cit.,
pags.392 e 393, se desdobra em trés subprincipios: principio da adequacdo (as medidas restritivas de
direitos, liberdades e garantias devem revelar-se como um meio adequado para a prossecucao dos fins
visados, com salvaguarda de outros direitos ou bens constitucionalmente protegidos); principio da
exigibilidade (essas medidas restritivas tém de ser exigidas para alcancar os fins em vista, por o legislador
nao dispor de outros meios menos restritivos para alcancar o mesmo desiderato); principio da justa medida
ou da proporcionalidade em sentido estrito (ndo poderdao adoptar-se medidas excessivas,
desproporcionadas para alcancar os fins pretendidos).

No mesmo sentido, pode ver-se o Acérddo N°634/93, do Tribunal Constitucional, de 4/11/93.

A luz da Constituicdo, a liberdade de expressdo e a honra tdm o mesmo valor juridico, inviabilizando-se
qualquer principio de hierarquia abstracta entre si (cfr. Gomes Canotilho, Direito Constitucional e Teoria da
Constituicao, Coimbra, 2003, pags.1225 e 1237).

Importa, assim, recorrer ao principio da concordancia pratica ou da harmonizacao, que obstaculiza uma
solucdo que sacrifigue um direito em relacdo ao outro e obriga a existéncia de limitagbes e
condicionamentos mutuos, com o fim de se alcancar uma solucdo de harmonia ou de concordancia pratica
entre ambos (cfr. o citado art.182, n% 2 e 3).

Todavia, revelando-se impossivel alcancar uma solucdo de harmonizacdo, para se obter uma solucao justa
para a colisdo de direitos haverd que proceder a uma ponderacdo de bens, seguindo-se uma metodologia

N

de balanceamento adaptada a especificidade do caso («norma de decisdo situativa», no dizer de Gomes
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Canotilho, ob.cit., pdg.1237).

Razdo pela qual a resolucdo do conflito ndo poderd deixar de assumir uma natureza concreta, esgotando-
se em cada caso que resolve.

Na verdade, dirimir o conflito em abstracto, implicaria uma hierarquizacdo aprioristica dos direitos
constitucionalmente inadmissivel.

Como é sabido, nos modernos Estados de Direito democraticos, como Portugal, o conflito entre a liberdade
de expressdo e a honra é um classico.

Principalmente quando os envolvidos sdo figuras publicas e estd em causa uma questdo de interesse
publico.

A resolucdo concreta do conflito entre a liberdade de expressao e a honra das figuras publicas, no contexto
juridico europeu, onde nos inserimos, decorre sob a influéncia do paradigma jurisprudencial europeu dos
direitos humanos.

Assim, o TEDH, interpretando e aplicando a CEDH, tem defendido e desenvolvido uma doutrina de
proteccao reforcada da liberdade de expressao, designadamente quando o visado pelas imputacfes de
factos e pelas formulacbes de juizos de valor desonrosos é uma figura publica e estd em causa uma
guestdo de interesse politico ou publico em geral.

Como refere Francisco Teixeira da Mota, in o Tribunal Europeu dos Direitos do Homem e a Liberdade de

Expressao, Os Casos Portugueses, pag.89, «Nao obstante a CEDH nao acrescentar muitos direitos aos que
jd constam da nossa Constituicdo da Republica Portuguesa, a sua ratificacdo por Portugal é um marco
significativo por diversas razdes, entre as quais se destaca o facto de Portugal ter passado a integrar uma
comunidade juridico-cultural que valoriza e defende os direitos humanos e o facto de passar a estar
disponivel para os seus cidaddos um acesso directo a mecanismos internacionais (europeus) de proteccao
desses direitos».

Tem-se entendido, entre nds, quer a nivel doutrinal, quer a nivel jurisprudencial, que a CEDH ocupa «uma
posicao infraconstitucional, estando portanto a sua aplicacao na ordem interna dependente da sua
conformidade aos preceitos da nossa lei fundamental» e que tem um «valor supra-legal, pelo que as leis
internas posteriores a um tratado internamente recebido que contrariem o disposto nos seus comandos
nao poderao, nessa medida, ser aplicadas pelos tribunais» (Cfr. Rui Moura Ramos, «A Convengao Europeia
dos Direitos do Homem - Sua posicao face ao ordenamento juridico portugués» e «Aplicacdo da Convencao
Europeia dos Direitos do Homem - Alguns Problemas», in Documentacao e Direito Comparado - BMJ, 1980
e 1983, respectivamente).

Os juizes nacionais estao, deste modo, vinculados a CEDH, porquanto, tendo sido ratificada e publicada,
constitui direito interno que, como tal, deve ser interpretada e aplicada, primando, em termos
constitucionais, sobre a lei interna (art.82, da CRP).

Alids, nos termos do n92, do art.162, da CRP, «Os preceitos constitucionais e legais relativos aos direitos
fundamentais devem ser interpretados e integrados de harmonia com a Declaracao Universal dos Direitos
do Homem».

Como refere Anténio Henriques Gaspar, actual Juiz-Conselheiro Presidente do STJ, in «A Influéncia da DEDH

no Didlogo Interjurisdicional, A Perspectiva Nacional ou o Outro Lado do Espelho», intervencao no Coléquio
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por ocasido da Comemoracdo do 302 Aniversério da vigéncia da CEDH em Portugal - STJ, 10/11/08,
publicado na Revista Julgar, n207, pag.39, «... ndo obstante os termos limitados da vinculacdo directa, as
decisdes do TEDH quando interpretam as disposicdes da CEDH devem ter uma «autoridade especifica» que
se impde a todos os Estados por forca da chamada autoridade de «chose interpretée»: o TEDH tem por
fungdo «clarificar, garantir e desenvolver» as normas da CEDH, contribuindo para assegurar o respeito
pelos Estados dos compromissos que assumem pela vinculacao convencional».

De tal modo que a interpretacao pelo TEDH de normas convencionais deve ser considerado como
integrando a prépria CEDH, podendo encontrar-se o principio de vinculacdo nas férmulas dos arts.12 e 199
que comandam toda a CEDH.

Assim, 0s juizes nacionais, ao interpretarem e aplicarem a CEDH, como juizes convencionais de primeira
linha, devem ter em consideracdo «as referéncias metodolégicas e interpretativas e a jurisprudéncia do
TEDH, enquanto instancia prépria de regulacdo convencional».

Note-se que, segundo o parecer de juizes nacionais reunidos em instancia de reflexdo e consulta (cfr. «Avis
n29, 2006, do Conseil Consultatif des juges européens, sobre a funcdo dos juizes nacionais na aplicacao
efectiva do direito internacional e europeu), a jurisprudéncia do TEDH deve constituir para todos os juizes
uma referéncia no processo de elaboracao de um corpo de direito europeu.

Por outro lado, em 28/1/03, a Assembleia Parlamentar do Conselho da Europa (CE), através da
Recomendacdo 1589 (2003) reiterou ao Comité de Ministros, entre outras medidas, a necessidade de
tornar publicos os dados relativos a monotorizacdo do exercicio da liberdade de expressao nos paises
membros e candidatos e a necessidade de os Estados membros «incorporarem a jurisprudéncia do TEDH
no campo da liberdade de expressao na sua legislacdo interna e assegurarem a formacdo apropriada dos
juizes».

Porém, como é evidente, a consideracado pela jurisprudéncia do TEDH ndo é uma aceitacao por imposicao,
antes constitui um imperativo intelectual, a implicar andlise e ponderacdo, de onde poderd resultar
aceitacdo mas, também, divergéncia.

Na verdade, os juizes julgam apenas segundo a Constituicdo e a lei, ndo tendo vinculacdes de qualquer
natureza, excepto o dever de acatamento pelos tribunais inferiores das decisGes proferidas, em via de
recurso, pelos tribunais superiores.

Parafraseando o actual Juiz Conselheiro Presidente do STJ, ob.cit., pdg.44, «O didlogo e a interaccao entre a
instancia europeia e as instancias nacionais tém que supor da parte destes uma posicdao de grande
abertura e a assumpgao de uma cultura de cosmopolitismo judicial».

O qual, no entanto, nao deixa de alertar para situacdes em que é afastada por inteiro a margem de
apreciacdao nacional, transformando, de facto, o TEDH em «quarta instancia», contrariamente ao modelo
convencional de controlo (ob.cit., pag.42).

Porém, como ai se diz (ob.cit., p4g.50) as instancias internacionais, por seu turno, devem também ter
sempre presente a adverténcia do Juiz Jackson da «Supreme Court»: «We are not final because we are
infalible, but we are infalible only because we are final».

Por conseguinte, termina (ob.cit., p4g.50) o didlogo interjurisdicional deve ser assumido pelos juizes

nacionais com rigor intelectual, sem radicalismos préprios de um qualquer «nacionalismo metodoldgico».
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De todo o modo, hd matérias que apresentam maior permeabilidade as leituras jurisprudenciais do TEDH,
pelo que, nesses casos, mais se justifica que as mesmas sejam tidas como referéncia.

E o que acontece com a jurisprudéncia relativa & liberdade de expressdo, construida na interpretacdo e
aplicacdo do art.109, da CEDH, que oferece um fundo de critérios de relevantissima utilidade para os
tribunais nacionais, integrando, j4, um «consenso europeu», pelo que as decisdes internas nao poderdo
deixar de a ter em consideracgao.

Tal consenso revela uma doutrina de proteccdo reforcada da liberdade de expressao, nos termos atras
referidos, a qual é considerada como «super liberdade» e como um dos direitos mais preciosos do homem.
Contudo, a nossa jurisprudéncia sobre liberdade de expressao, no seu confronto com o direito a honra,
tende, em geral, a defender o primado deste sobre aquela (cfr., entre outros, os Acérddos do STJ, de
26/4/94, de 14/2/02, de 7/3/02 e de 8/3/07, in www.dgsi.pt).

Constata-se, pois, que, enquanto pelo lado do TEDH a solucédo das questdes relacionadas com a ingeréncia
na liberdade de expressao é feita tendo em consideracdo o seu caracter excepcional e a importancia fulcral
dessa liberdade numa sociedade democratica, pelo lado das instédncias nacionais hd uma tendéncia clara
para secundarizar a liberdade de expressao e para sobrevalorizar o direito a honra.

O que tem valido a Portugal algumas condenagbes pelo TEDH, por violagao do art.102, da CEDH [cfr. os
casos ... ¢. Portugal (2000), ... c. Portugal (2005), ... c. Portugal (2005), ... c. Portugal (2007), ... c. Portugal
(2007), ... c. Portugal (2008), ..., Ld.2 c. Portugal (2016) e MM ... c. Portugal (2017)].

Refira-se, a propdsito, que, nos casos em que o Estado Portugués vier a ser condenado pelo TEDH, por
violacao das normas da CEDH, pode ser interposto recurso de revisao para o tribunal que proferiu a decisdo
a rever [cfr. o art.4499, n?1, al.g), do CPP, introduzido pela Lei n248/2007, de 29/8, e o art.7719, al.f), do
CPC, introduzido pelo DL n2303/2007, de 24/8 (art.6962, al.f), do NCPC)]

Seguiram-se, assim, as injuncées da Recomendacdo R (2000), de 19 de Janeiro de 2000, do Comité de
Ministros do Conselho da Europa, que constitui um instrumento soft law, a qual instou os Estados a prever
a possibilidade de reabertura dos processos internos quando a reapreciacdo constituir o meio necessario
para reparar o direito afectado nos casos de declaracao de violacao pelo TEDH.

O que traduz a importancia que vem assumindo a jurisprudéncia daquele Tribunal.

Verifica-se, porém, que a jurisprudéncia nacional tem vindo a operar um ponto de viragem, tendo por base
e fundamento o relevo, a dignidade e a dimensao da liberdade de expressdo, como se diz no Acérdado do
STJ, de 7/3/07 (cfr., ainda, os Acérdaos do STJ, de 7/2/08, 10/7/08, 30/6/11, 28/6/12, 8/5/13, 21/10/14 e
19/4/16, onde se constata a influéncia do paradigma jurisprudencial do TEDH) “ - fim de transcricao.

[40] 2] A titulo de exemplo vejam-se o artigo 10.2 da Convencdo Europeia de salvaguarda dos Direitos do
Homem e das liberdades fundamentais, o artigo 11.2 da Carta dos Direitos Fundamentais da EU e o artigo
19.2 do Pacto Internacional relativo aos Direitos Civis e Politicos.

[41] [3] MUSTAPHA AFROUKH, La hiérarchie des droits et libertés dans la jurisprudence de la Cour
européenne des droits de ’lhomme, Bruylant, Bruxelles, 2011, p. 235: “liberté-carrefour”.

[42] [4] GREGOIRE LOISEAU, La liberté d’expression du salarié, Revue de Droit du Travail 2014, pp. 396 e
ss., destaca que a liberdade de expressdo do trabalhador assume particular relevancia como liberdade de

critica e, em certos casos, de denlncia de comportamentos do empregador e superiores hierdrquicos.
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Sobre o tema cfr., também, LAURENE GRATTON, Liberté d’expression et devoir de loyauté du salarié, une
cohabitation délicate, Droit Social 2016, pp. 4 e ss.

[43] [5] N.2 42, do Acérdao Women on Waves e Outros c. Portugal, Queixa n.2 31276/03.

[44] [6] Assim GUNTHER WIESE, Internet und Meinungsfreiheit des Arbeitgebers, Arbeitnehmers und
Betriebsrat, Neue Zeitschrift fur Arbeitsrecht 2012, pp. 1 e ss., p. 1.

[45] [7] A jurisprudéncia francesa tende a considerar disciplinarmente irrelevantes factos da vida pessoal
do trabalhador. Sobre o tema cfr. JEAN MOULY, Fait de la vie personnelle: pas de licenciement disciplinaire,
Anotacdo a Cass. Soc. 9 mars 2011, JCP, La Semaine Juridique, Edition Sociale 2011, n.2 19, 1230, pp. 24 e
ss.

[46] [8] Assim, por exemplo, MICHAEL FUHLROTT/SONKE OLTMANNS, Social Media im Arbeitsverhéltnis -
Der schmale Grat zwischen Meinungsfreiheit und Pflichtverletzung, NZA 2016, pp. 785 e ss., p.786, que
defendem no Facebook existe a possibilidade real de restringir o acesso a um circulo limitado de pessoas.
Se as expressdes forem proferidas em um contexto de confianca entre colegas (“im vertraulichen
Gesprach”) cabem no dominio de protecdo do direito geral de personalidade. Os autores consideram que a
manifestacdo em redes sociais com um cariz mais profissional - como o Linkedin em que é mais provavel a
participacdo de colegas, clientes (pelo menos potenciais), ou parceiros negociais do empregador - é
potencialmente mais danosa para o empregador que a participacdo no Facebook ou no Instagram.

[47][9] Neste sentido BLANDINE ALLIX, Salariés et réseaux sociaux, Revue de Jurisprudence Sociale 2015,
pp. 443 e ss., p. 447, que sustenta que ninguém pode ignorar que o Facebook ndo garante
verdadeiramente a confidencialidade, porquanto mesmo que o utilizador comece por limitar o acesso a um
nUmero restrito de pessoas, ndo pode controlar a difusao que essas pessoas vao fazer das suas afirmacoes.
[48] [10] Sublinham a importancia deste fator ao apreciar a gravidade do comportamento do trabalhador
FRANCESCA IAQUINTA/ALESSANDRA INGRAO, Il datore di lavoro e I'inganno di Facebook, Rivista Italiana di
Diritto del Lavoro 2015, parte Il, pp. 82 e ss., p. 85. No mesmo sentido, destacando a importancia de saber
se o0 comportamento do trabalhador foi “provocado” pelo empregador cfr. MICHAEL KORT,
Kiindigungsrechtliche Fragen bei Ausserungen des Arbeitnehmers im Internet, Neue Zeitschrift fir
Arbeitsrecht 2012, pp. 1321 e ss., p. 1321.

[49] Ou seja: excessivo rigor consubstancia injustica.

[50] Vide Poder Disciplinar Laboral , Aimedina, 1990 , pag. 55/56.

[51] Norma que dispunha:

ARTIGO 26.2

(Poder disciplinar)

1. A entidade patronal tem poder disciplinar sobre os trabalhadores que se encontrem ao seu servico.

2. O poder disciplinar tanto é exercido directamente pela entidade patronal como pelos superiores
hierdrquicos do trabalhador, nos termos por aguela estabelecidos.

[52] Em nosso entender, esta norma encontra hoje equivalente no disposto no artigo 98¢ do CT/2009:

Poder disciplinar

O empregador tem poder disciplinar sobre o trabalhador ao seu servico, enquanto

vigorar o contrato de trabalho.
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Por sua vez, o artigo 328.2 do mesmo diploma regula:

Sancdes disciplinares

1 - No exercicio do poder disciplinar, o empregador pode aplicar as seguintes sancdes:

a) Repreensao;

b) Repreensdo registada;

c) Sancdo pecuniaria;

d) Perda de dias de férias;

e) Suspensao do trabalho com perda de retribuicao e de antiguidade;

f) Despedimento sem indemnizacao ou compensacao.

2 - O instrumento de regulamentacao colectiva de trabalho pode prever outras sancoes disciplinares, desde
que nao prejudiquem os direitos e garantias do trabalhador.

3 - A aplicagao das sancdes deve respeitar os seguintes limites:

a) As sancdes pecunidrias aplicadas a trabalhador por infraccdes praticadas no mesmo dia ndo podem
exceder um terco da retribuicao diaria e, em cada ano civil, a retribuicdo correspondente a 30 dias;

b) A perda de dias de férias ndo pode por em causa o gozo de 20 dias Uteis;

c) A suspensao do trabalho ndo pode exceder 30 dias por cada infraccao e, em cada ano civil, o total de 90
dias.

4 - Sempre que o justifiguem as especiais condicées de trabalho, os limites estabelecidos nas alineas a) e
c) do nimero anterior podem ser elevados até ao dobro por instrumento de regulamentacao colectiva de
trabalho.

5 - A sancdo pode ser agravada pela sua divulgacdo no ambito da empresa.

6 - Constitui contra-ordenacao grave a violacao do disposto nos n.os 3 ou 4.

[53] Saliente-se que j& acima se deixou enunciado o teor do artigo 3512 do CT/2009.

Recorde-se que os artigos 3282 e 3302 do CT/2009 estatuem:

Artigo 328.¢

Sancdes disciplinares

1 - No exercicio do poder disciplinar, o empregador pode aplicar as seguintes sancoes:

a) Repreensao;

b) Repreensdo registada;

c) Sancdo pecuniaria;

d) Perda de dias de férias;

e) Suspensao do trabalho com perda de retribuicao e de antiguidade;

f) Despedimento sem indemnizacao ou compensacao.

2 - O instrumento de regulamentacao colectiva de trabalho pode prever outras

sancodes disciplinares, desde que nao prejudiquem os direitos e garantias do

trabalhador.

3 - A aplicagao das sancdes deve respeitar os seguintes limites:

a) As sancoes pecunidrias aplicadas a trabalhador por infraccdes praticadas no

mesmo dia ndo podem exceder um terco da retribuicdo didria e, em cada ano civil, a
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retribuicao correspondente a 30 dias;

b) A perda de dias de férias ndo pode por em causa o gozo de 20 dias Uteis;

c) A suspensao do trabalho nao pode exceder 30 dias por cada infraccao e, em cada

ano civil, o total de 90 dias.

4 - Sempre que o justifiquem as especiais condi¢des de trabalho, os limites

estabelecidos nas alineas a) e c) do nimero anterior podem ser elevados até ao dobro

por instrumento de regulamentacao colectiva de trabalho.

5 - A sancdo pode ser agravada pela sua divulgacdo no ambito da empresa.

6 - Constitui contra-ordenacado grave a violacao do disposto nos n.os 3 ou 4.

Artigo 330.2

Critério de decisdo e aplicacdo de sancao disciplinar

1 - A sancao disciplinar deve ser proporcional a gravidade da infraccdo e a

culpabilidade do infractor, nao podendo aplicar-se mais de uma pela mesma infraccao.

2 - A aplicacdo da sancdo deve ter lugar nos trés meses subsequentes a decisao, sob

pena de caducidade.

3 - O empregador deve entregar ao servico responsavel pela gestao financeira do

orcamento da seguranca social o montante de sancao pecuniéria aplicada.

4 - Constitui contra-ordenacao grave a violagdo do disposto nos n.os 2 ou 3..

[i] Nesse sentido apontava por exemplo:

- entre muitos outros - recente aresto do STJ , de 23 de Janeiro de 2019, proferido no ambito do processo n?
11/17.7T8CVL.C1.S1, N2 Convencional: 42 Seccao, Relator Conselheiro Ferreira Pinto acessivel em
www.dgsi.pt que logrou o seguinte sumario:

“ 1 - Sendo o requerimento de interposicdo do recurso omisso quanto as nulidades do acérddo, constando
apenas a sua invocacao e fundamentacao na atinente alegacao de recurso, a arguicdo nao é atendivel, por
incumprimento do disposto no artigo 77.2, n.2 1, do Cédigo de Processo do Trabalho. “ - fim de transcricao.

Ali se referia:

“a). Nulidade da sentenca nos termos do artigo 6152, n.2 1, alinea d), do CPC -“omissdo de pronuncia”;

Diz o Autor que o acérdao recorrido padece do vicio da nulidade por (....)

Estipula o artigo 779, n.2 1, do CPT, que a arguicdo de nulidades quer da sentenca quer dos acérdaos é
feita expressa e separadamente no requerimento de interposicdo de recurso, sob pena delas nao se
conhecer.

E jurisprudéncia consolidada desta Seccdo Social e Supremo Tribunal que “[slendo o requerimento de
interposicao do recurso de revista omisso quanto as nulidades do acérdédo, constando apenas a sua
invocacdo e fundamentacdo na alegacdo de recurso, a arguicdo ndo é atendivel, por incumprimento do
disposto no artigo 77.2, n.2 1, do CPT[6]".

Esta norma nao é inconstitucional.

Na verdade, o Tribunal Constitucional jd se pronunciou sobre a mesma, no Acérddo n.2 439/03, de
2003.09.30, proferido no Processo n.2 186/03 - 22 seccao[7], no sentido de:

- "Nao julgar inconstitucional, face ao disposto nos artigos 29, 209, 2052, e 207° da Constituicdao da
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Republica Portuguesa, e ao principio da proporcionalidade, a norma constante do art.2 779, n.2 1, do Cdédigo
de Processo do Trabalho, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 480/99, de 9 de Novembro, na interpretagao
segundo a qual, devendo o requerimento de interposicao do recurso de agravo ser logo acompanhado das
respetivas alegacdes, numa Unica peca processual, as nulidades da sentenca recorrida ndo podem ser
conhecidas pelo Tribunal Superior, caso tenham sido apenas arguidas, expressa e separadamente, na parte
das alegacOes e nao na parte do requerimento de interposicao do recurso."

No caso em apreco, a arguicao da nulidade feita, apenas, na peca Unica [de alegacao/arguicao], sem haver,
no requerimento de interposicdo do recurso, qualquer referéncia a sua invocacao, nao esta feita com
nominacao expressa e de modo distinto e separado das alegacbes. Ndo se mostram, deste modo,
efetuadas de forma explicita, declarada e isoladamente, a concretizacdo da nulidade e a da alegacao do
recurso. Assim sendo, ndao se toma conhecimento da nulidade invocada, uma vez que, nao tendo sido dado
cumprimento ao estabelecido no artigo 779, n.2 1, do CPT, a sua arguicao é inatendivel, por
extemporaneidade.

“ - fim de transcricdo.

- 0 Conselheiro Anténio Santos Abrantes Geraldes (Recursos no Processo do Trabalho Novo Regime”, péag.

61).. ||

Fonte: http://www.dgsi.pt
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