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SUMARIO

Dependendo, segundo a convencao coletiva, a aplicacao de um regime de
diuturnidades de uma opcao do trabalhador, nao pode o empregador
unilateralmente e sem o consentimento deste passar a aplicar outro regime de

diuturnidades.

TEXTO INTEGRAL

Processo n.2 19858/17.8T8PRT.P1.51
Acordam na Seccao Social do Supremo Tribunal de Justica,
|. Relatério

AA instaurou a presente acdao com processo comum contra Caixa Econdmica
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Montepio Geral, pedindo:

“Deve a acao ser julgada procedente e, em consequéncia, o R. ser condenado a
pagar ao A. as quantias supra peticionadas nos artigos 332 a 352 e 362 a 382 (ou
subsidiariamente nos artigos 399/40°), 482, 542, 622, 732 e 792, tudo com os

juros respetivos, concretamente:

1. Deve ser condenado a repor, com juros desde a data do vencimento das
respetivas quantias, o corte unilateral que efetuou a partir de 1.5.2017, da
verba paga como isencao do hordrio de trabalho (com o valor mensal de €
1.199,25, reportado a 30.4.2017), em 14 meses por ano, e a reconhecer que
esse valor integra a sua remuneracao de base e como tal condenado a pagar os
valores vencidos e vincendos, sendo esse valor de € 1.199,25 corrigido
retroativamente a 1.1.2006, em termos de nas 2 horas de trabalho suplementar
consideradas nessa parcela ser integrado o subsidio de exclusividade (e depois
o subsidio de funcao), que também devem ser considerados parte integrante da
remuneracao de base do A., e a correcao de diuturnidades (cf. artigo 54°9), tudo
nos montantes vencidos constantes dos artigos 332 a 352 (106.948,47€).

2. Deve ser também condenado a pagar ao A. o valor de isencao de horério de
trabalho de 2 horas da clausula 542, n? 2, do ACTV dos Bancarios, pura, que nao
Ihe pagou desde a data de admissao, em 1.1.2006, até que denunciou o acordo,
em 30.4.2017, com juros desde a data do vencimento das referidas quantias, no
valor vencido de € 396.299,66 (artigos 362 a 382), valor esse que deve
considerar a retribuicao mensal iliquida efetiva, nos termos que vém definidos
nas clausulas 932 e 982 do ACTV, incluindo as duas parcelas de ordenado que
auferia como parte integrante da sua remuneracao de base, ou seja, o subsidio
de exclusividade (e depois o subsidio de funcdo) e a isencdao de horario de
trabalho de 2 horas e a correcao de diuturnidades (cf. infra artigo 549).

3. Subsidiariamente (em relacao a 1. e a 2.), se fosse de considerar que a
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isencao de horario de trabalho de 2 horas que o R. sempre |lhe pagou nao
integrava a remuneracao de base do A. e portanto era uma isencdo de horéario,
pura, sempre teria de se entender que o valor de isencao de horario de trabalho
pago nao se mostra conforme, pois nao respeita as clausulas 932 e 982 do
ACTV, uma vez gue nao integrou no seu céalculo o subsidio de exclusividade (e
depois o subsidio de funcdo) nem o valor correto das diuturnidades (cf. art?
549), pelo que nesse caso o R. devia ser condenado a pagar ao A. o valor
vencido de € 98.210,55 (art? 402), com juros desde a data do vencimento das

respetivas quantias.

4. Deve o R. ser condenado a pagar ao A. os valores devidos ao abrigo da
cldusula 922, n? 5, do ACTV, ou seja, os valores vencidos (€ 52.044,37,
apuramento até agosto de 2017) e vincendos devidos pela diferenca (de 11%
da Seguranca Social para os 3% do CAFEB - Caixa de Abono de Familia dos
Empregados Bancarios) entre o valor que auferiu de retribuicdo base mensal e
o valor da retribuicao minima mensal liquida igual a dos demais trabalhadores
do mesmo nivel, de modo a que o A. perceba uma retribuicdo minima mensal
liquida igual a dos demais trabalhadores do seu nivel (inscritos na CAFEB -
Caixa de Abono de Familia dos Empregados Bancarios), incluindo as

diuturnidades, com juros desde a data do vencimento das referidas quantias.

5. Deve o R. ser condenado a pagar ao A. o valor das diuturnidades que teria
auferido ao abrigo da cldusula 1052, n2 1, alinea b), do ACTV, incluindo, a partir
de janeiro de 2016, a 22 diuturnidade que o A. passou a receber, tudo no
montante vencido de € 4.482,14 (apuramento até agosto de 2017), com juros
desde a data do vencimento das referidas quantias, e as diuturnidades

vincendas, nesse regime.

6. O R. deve ser condenado a pagar ao A. o subsidio especial de deslocacao,
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vencido e vincendo enquanto estiver deslocado em ..., com juros desde a data
do vencimento das correspondentes quantias, sendo o valor vencido de €
38.500 (apuramento até agosto de 2017).

7. O R. deve ser condenado a pagar ao A. o valor de € 23.009,97 a titulo de
prémio de antiguidade, com juros desde 27.4.2017.

8. O R. deve ser condenado a pagar ao A. 180 horas de formacao, em singelo,
no valor de € 8.091,90, que nao lhe pagou em 2011 pela frequéncia da
formacao em horario pdés-laboral (Pés-Graduacao em Compliance no Instituto
Superior de Gestao Bancaria), com juros desde 1.1.2012, e a reconhecer-lhe
130 horas de formacao que nao lhe prestou e que se transformaram em crédito
de formacao, referido ao periodo normal de trabalho e que conta como tempo
de trabalho efetivo, conferindo o direito a retribuicao, no valor de € 5.844,15,

gue o A. aceita receber, com juros desde a citacao”.
A Ré contestou e reconviu, mas o Tribunal ndo aceitou a reconvencao deduzida.
Realizado o julgamento, foi proferida sentenca com o seguinte teor:

“Termos em que, julgo parcialmente provada e procedente a presente acao e,

em consequéncia, condeno o Réu a pagar ao Autor:

- 0 valor correspondente a “isencao de hordrio de trabalho” desde Maio de
2017, inclusive, reportado aquela data se cifrava em € 1.119,25, calculado em
14 meses por ano, e atualizado nos termos do ACT do Sector Bancario aplicavel,
acrescido de juros contados do vencimento de cada uma dessas prestacdes, a
taxa legal anual em vigor, e atualmente de 4% (cfr. art.s 805.2, n.2 3 e 806.9,
n.s 1 e 2 do Cédigo Civil e Portaria n.2 291/03, de 08/04);

- o valor de € 52.044,37 (cinquenta e dois mil e quarenta e quatro euros e trinta

e sete céntimos), correspondente a majoracdao devida ao Autor em virtude do
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regime de seguranca social em que o mesmo esta integrado, calculado até
Agosto de 2017, e ainda nos valores vencidos e vincendos a partir de tal data,
acrescido de juros contados do vencimento de cada uma dessas prestacdes, a
taxa legal anual em vigor, e atualmente de 4% (cfr. artigos 805.2, n.2 3 e 806.9,
numeros 1 e 2 do Cédigo Civil e Portaria n.2 291/03, de 08/04).

Custas pelo Autor e Réu, na proporcao do decaimento - cfr. artigo 527.9,

ndmeros 1 e 2 do C.P.C.”

O Autor, inconformado, interpbs recurso de apelagcao. A Ré interpds igualmente

recurso de apelacao-
O Tribunal da Relacao proferiu Acérdao com o seguinte teor:

“Acordam os juizes que integram esta seccao social em

1. Julgar parcialmente procedente o recurso interposto pelo autor e, em
consequéncia, revogar a sentenca recorrida na parte relativa ao célculo das
diuturnidades e do prémio de antiguidade, a qual é substituida pelo presente
acordao que condena a Ré:

a) A pagar ao Autor as importancias a liquidar, a titulo de diuturnidades, pelo
regime da alinea b) do n.2 1 da clausula 105.2 do ACTV dos bancarios, e,
consequentemente, a titulo de prémio de antiguidade, acrescidas dos juros de
mora a taxa legal, calculados a partir do transito em julgado da decisao a
proferir no incidente de liquidacao.

b) No mais do recurso do Autor, manter a sentenca recorrida.

2. - Julgar improcedente o recurso interposto pela Ré.
Custas a cargo do Autor e da Ré, na proporcao do decaimento.

Inconformada a Ré interp0s recurso de revista com as seguintes Conclusoes:
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1. O presente recurso vem interposto do douto Acérdao de Fls., que julgou
parcialmente procedente a Apelacao do Autor e que decidiu condenar a ora

Recorrente nos termos que dele constam.

2 . A Recorrente nao pode conformar-se com o douto Acérdao que, salvo o

devido respeito, merece censura.

3 . Atenta a formacao de dupla conforme, o objeto da presente Revista
circunscreve-se a alinea a) da condenacao, ou seja a parte em que o douto
Acérdao condenou a Recorrente a pagar “(...) ao Autor as importancias a
liquidar, a titulo de diuturnidades, pelo regime da alinea b) do n.2 1 da clausula
105.2 do ACTV dos bancérios, e, consequentemente, a titulo de prémio de
antiguidade, acrescidas dos juros de mora a taxa legal, calculados a partir do

transito em julgado da decisao a proferir no incidente de liquidacao.”

4. O douto Acérdao recorrido, nesta parte, abrange dois dos pedidos do Autor,
ora Recorrido: o 5.2 pedido, referente especificamente ao calculo das
diuturnidades, e, reflexamente, o 7.2 pedido, referente ao prémio de

antiguidade.

5. Como se pode verificar da leitura da clausula 105.2 do ACT do sector bancério
(BTE N2 3 de 22/01/2011 - Data de Distribuicao: 24/01/2011), existam, entao,
dois regimes de diuturnidades. O da “alinea a)” e o da “alinea b)”, ambos do n.?

1 da cldusula 105.2 do ACT do sector bancéario.

6. No regime da “alinea a)”, as diuturnidades venciam-se por cada cinco anos
de servico efetivo, contados desde a data da sua admissao, ou seja,

independentemente do nivel em que se encontrava o trabalhador.
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7. No regime da “alinea b)”, as diuturnidades sao calculadas sobre o nivel do
trabalhador (ou sobre o nivel 10 se o trabalhador se encontrar no nivel 11 ou
em nivel superior - cfr. n.2 5 da mesma clausula) e sao contadas por cada cinco

anos de permanéncia nesse nivel.

8. O Recorrido ocupou o nivel 15 de 1 de Janeiro de 2006 a 30 de Junho de
2011, o nivel 16 de 1 de Julho de 2011 a 31 de Dezembro de 2011 e, a partir de
1 de Janeiro de 2012 o nivel 17 (Facto 27).

9. A Recorrente procedeu ao pagamento do valor da diuturnidade da alinea b)
no periodo entre Janeiro de 2011 (data em que venceu a 1.2) e Agosto do

mesmo ano (Facto 28).

10.A partir de Setembro de 2011, passou a ser processado valor da

diuturnidade da alinea a) (Facto 29).

11. Como facilmente se compreende, tratando-se as diuturnidades da alinea b)
de uma prestacao que é atribuida por “cada cinco anos de permanéncia nesse
nivel”, e sendo certo que em 1/7/2011, o Recorrido passou do nivel 15 para o
nivel 16 (Facto 27), o Recorrido nao tinha cinco anos de permanéncia
nesse nivel, nao podendo beneficiar desse regime de diuturnidades da

“alinea b)”.

12. Todavia, como se dispde no n.? 1 da aludida cldusula 105.2 do ACT do sector
bancério, todos os trabalhadores em regime de tempo completo tém direito a

um dos referidos regimes de diuturnidades.

13.Razao pela qual, era aplicavel, como fez a Recorrente, o regime de
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diuturnidades da alinea a) que dependem exclusivamente do nimero de anos

de servico, independentemente do nivel em que se encontra o trabalhador.

14. Ao contrario do que parece ser o entendimento do douto Acérdao em crise,
o Recorrido nao podia optar por um dos dois regimes de diuturnidades, pois o
regime da “alinea b)” nao |Ihe era aplicavel ja que fora promovido do nivel 15 ao
nivel 16 e, consequentemente, nao tinha 5 anos de permanéncia nesse nivel

16!

15. Nao havia, pois, qualquer opcao a fazer pelo Recorrido, tendo a Recorrente
aplicado o Unico regime de diuturnidades que era aplicavel ao Recorrido e que
era, repete-se, o regime da “alinea a)”, ou seja, uma diuturnidade de valor igual
a 4,2 % do nivel 6, por cada cinco anos de servico efetivo, contados desde a

data da sua admissao.

16. No caso do Recorrido, como a sua admissao ocorreu em 1/1/2006 (Facto
12), em 1/1/2011, o Recorrido completou 5 anos de servico efetivo e em
1/1/2016, completou 10 anos de servico efetivo, tendo direito a duas

diuturnidades do regime da “alinea a)".

17. Sobre tal pedido, pronunciou-se - e muito bem! - a douta sentenca proferida
na 1.2 Instancia, nos seguintes termos: “(...), em 1/7/2011, o Autor passou a
categoria de Diretor e, na mesma data, passou do nivel 15 para o nivel 16.
Assim, a partir de julho de 2011 o Autor nao tinha cinco anos de permanéncia
nesse nivel (16) pelo que, com o devido respeito por outra opinidao, ndao poderia
manter o regime de diuturnidades previsto na al. b) do n.2 1 daquela Clausula.
Considerando este facto, apenas |he poderia ser aplicavel o regime de
diuturnidades da alinea a) do mesmo preceito, que dependem exclusivamente

do ndmero de anos de servico, independentemente do nivel em que se
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encontra o trabalhador, o que fez o Réu, e que se acha conforme com o regime
aplicavel, pelo que nao sao devidos ao Autor quaisquer diferencas a este

respeito.”

18. Salvo o devido respeito, andou mal o douto Acérdao recorrido ao revogar

aquela douta sentenca e em decidir como decidiu.

19. Consequentemente, o douto Acérdao recorrido também decidiu mal ao,
reflexamente, condenar a ora Recorrente a recalcular o prémio de antiguidade
com o pressuposto do direito do Recorrido as diuturnidades nos termos que,

erradamente, o douto Acérdao Ihe reconheceu.

20.0 douto Acérdao recorrido deve, pois, nesta parte ser revogado e
substituido por decisao que julgue os pedidos 5.2 e 7.2 do Autor totalmente

improcedentes.

21. Decidindo como decidiu, o douto Acérdao recorrido violou o disposto no
artigo 217.2 do Cddigo Civil e na clausula 105.2 do Acordo Coletivo de Trabalho

do sector bancario (BTE N2 3 de 22/01/2011 - Data de Distribuicao: 24/01/2011).

E rematava pedindo que o Acérdao recorrido fosse revogado na parte objeto do

presente recurso de revista.
O Autor renunciou a contra-alegar por requerimento de 29/09/2020.

O Ministério Publico emitiu Parecer no sentido de o presente recurso dever ser
parcialmente procedente. Com efeito, afirma-se no Parecer que “embora se nos
afigure correto o entendimento perfilhado no douto acérdao recorrido (no

sentido de que nao devia ter sido alterado unilateralmente pela Ré o regime de
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diuturnidades) continuando o Autor a ter direito a diuturnidade pela alinea b),
na realidade, no nivel 16, esta Ultima diuturnidade nao se venceu, pelo que se
[nos] afigura que o valor em divida nao deve ser contado desde Setembro de
2011 como se decidiu”. E quanto ao prémio de antiguidade: “Sendo que no
respeitante ao prémio de antiguidade a liquidar, dever-se-a ter em consideragao

as diuturnidades a liquidar”.
O Autor, AA, veio responder ao Parecer afirmando, a este respeito, o seguinte:

“Ao contrario do que pressupde o parecer, o acordao recorrido ndao condenou a
R. no pagamento de diuturnidades a partir de setembro de 2011. Apenas a
condenou nas diuturnidades que se mostrassem devidas e a liquidar pelo
regime da alinea b) do n? 1 da cldusula 1052 do ACTV dos bancérios, que
manteve ao A. Nessa medida, a ressalva colocada no parecer nao tem
fundamento, nao havendo por isso motivo para a procedéncia parcial do

recurso”.
[l. Fundamentacao
De Facto

Os factos apurados nas instancias com relevancia para o objeto do presente

recurso sao os seguintes:

27. O Autor ocupou o nivel 15 de 1 de janeiro de 2006 a 30 de junho de 2011, o
nivel 16 de 1 de julho de 2011 a 31 de dezembro de 2011 e a partir de 1 de
janeiro de 2012 o nivel 17.

28. A Ré procedeu ao pagamento ao Autor do valor da diuturnidade da al. b) do

n.2 1 da Clausula 105.2 do ACTV do Sector Bancario, no periodo de janeiro de
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2011 a agosto do mesmo ano.
29. A partir de setembro de 2011, o Réu passou a processar o valor da
diuturnidade da al. a) do n.2 1 da mesma Clausula.

(...)

34. Com o ACT do Réu foi extinto na clausula 1232 o prémio de antiguidade que

existia na cldusula 1502 do ACTV do Sector Bancario.

35. Em consequéncia o Réu pagou no més de abril/l2017 a todos os

trabalhadores elegiveis uma parcela designada de “prémio de antiguidade”.

36. No processamento salarial do més de abril de 2017, ocorrido a 26 de abril
de 2017, o Réu processou ao Autor uma quantia denominada de «prémio de
antiguidade», no valor de € 4.211,63.

37. Tal fez considerando 11/15 avos da remuneracao global do Autor,
concretamente a retribuicdo do nivel 17, 2 diuturnidades, subsidio de funcao e

a isencao de horério de trabalho.

38. O Autor nao concorda com o valor que lhe foi pago.

44. Em 1/7/2011, o Autor passou a categoria de Diretor.
45. Na mesma data, o Autor passou do nivel 15 para o nivel 16.

De Direito
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Como o préprio recurso de revista destaca, na sua p. 3, “atenta a formacao de
dupla conforme, o objeto da presente Revista circunscreve-se a alinea a) da
condenacao, ou seja, a parte em que o douto Acérdao condenou a Recorrente a
pagar “(...) ao Autor as importancias a liquidar, a titulo de diuturnidades, pelo
regime da alinea b) do n.2 1 da clausula 105.2 do ACTV dos bancarios, e,
conseguentemente, a titulo de prémio de antiguidade, acrescidas dos juros de
mora a taxa legal, calculados a partir do transito em julgado da decisao a

proferir no incidente de liquidacao” (itdlico no original)

A propdsito das diuturnidades o Acérdao recorrido apresenta a seguinte

fundamentacao:

“A citada cldusula 105.2 do ACTV dos Bancarios prevé dois regimes de
diuturnidades: os regimes previstos nas alineas a) e b) don?¢ 1. Eo n? 3
estabelece: “Cabe ao trabalhador a escolha do regime de diuturnidades, nao
podendo, no entanto, mudar de regime antes de decorrido um ano apés a

ultima escolha.”.

Na sua contestacao, a ré concorda que “O regime de diuturnidades era,
efetivamente, o que o Autor descreve no artigo 49.2 da p.i, que, por isso, se
aceita” e “Corresponde a verdade, e por isso se aceita, que a Ré procedeu ao
pagamento do valor da diuturnidade da alinea b) no periodo entre janeiro de
2011 (data em que venceu anl.2) e agosto do mesmo ano.” - cf. artigos 75.2 e
76.2 da contestacao. “A partir de setembro de 2011, passou a ser processado
valor da diuturnidade da alinea a), o que resultou da alteracao de nivel ocorrida
em Julho, sendo efetuadas as correcdes (deducdes) reportadas a esse més de
Julho” - cf. artigo 77.2 da contestacao.

Em sintese, a ré aceitou que procedeu ao pagamento do valor da diuturnidade

da alinea b) do n.2 1 da clausula 105.2, no periodo entre janeiro e agosto de
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2011, e que a partir de setembro de 2011 passou a processar o valor da
diuturnidade pelo regime da alinea a), sem, no entanto, alegar e provar o
consentimento do autor para a alteracao de regime, nos termos do n.2 3 desse
mesma clausula.

Nos termos do artigo 217.2 - Declaracao expressa e declaracao tacita -, n.2 1 do
C. Civil, “1. A declaracao negocial pode ser expressa ou tacita: é expressa,
quando feita por palavras, escrito ou qualquer outro meio direto de
manifestacao da vontade, e tacita, quando se deduz de factos que, com toda a
probabilidade, a revelam.”.

Assim, tendo o autor aceite, tacitamente, o regime das diuturnidades, previsto
na alinea b) do n.2 1 da clausula 105.2, na vigéncia desta clausula, a ré sé
poderia passar a aplicar o regime da alinea a) com o consentimento do autor.
Nao tendo alegado e provado esse consentimento, tinha que manter o calculo

das diuturnidades vencidas, pelo critério do regime da alinea b)”.

No seu recurso a Recorrente pretende, todavia, que esta decisao violou o artigo
217.2 do CC, bem como a clausula 105.2 do ACT do setor bancario. E isto porque
o trabalhador nao poderia optar pelo calculo de diuturnidades previsto na alinea
b) do n.2 1 da clausula por nao ter ainda cinco anos de permanéncia no nivel 16.
Ora, e como todo o trabalhador bancario tem de beneficiar de um regime de
diuturnidades, nao podendo o trabalhador optar pelo regime previsto na alinea
b) do n.2 1 da Cldusula 105.2 a empresa s6 poderia aplicar o regime previsto na

alinea a), como efetivamente sucedeu.

Sublinhe-se, antes de mais, que este raciocinio confunde o direito de eleger o
sistema de diuturnidades aplicdvel com o direito a diuturnidade ja vencida (e o
momento de exercicio da opcao com momento a partir do qual se tem
efetivamente direito a diuturnidades, por estas ja se terem vencido). E nao tem

em conta, tao-pouco, que assentando o sistema, segundo a prépria convencao
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coletiva, na escolha do trabalhador, nao pode a empresa transitar
unilateralmente do sistema previsto na alinea b) do n.2 1 da cldusula para o
sistema da alinea a) sem o consentimento do trabalhador (consentimento que
nao foi provado no processo).

Resulta do facto 28 que “a Ré procedeu ao pagamento ao Autor do valor da
diuturnidade da al. b) do n.2 1 da Clausula 105.2 do ACTV do Sector Bancario, no
periodo de janeiro de 2011 a agosto do mesmo ano”. A partir deste momento
ficou vinculada a respeitar e manter este método de calculo das diuturnidades,
previsto na alinea b), a nao ser que o trabalhador optasse pelo previsto na
alinea a), o que nao se provou no processo, como bem se decidiu no Acérdao
recorrido. E se tal método nao fosse o mais favoravel ao trabalhador caberia a

este - e s6 a ele - a opcao pelo método previsto na alinea a).

O Acérdao recorrido decidiu, ainda, que o calculo do valor do prémio de
antiguidade devera ter em consideracao a parcela das diuturnidades, a liquidar
ao abrigo do regime da alinea b) do n.2 1 da clausula 105.2. Tal conclusdo é a
conclusao légica: abrangendo o prémio de antiguidade, no seu calculo, as
diuturnidades (o que, de resto, a Recorrente nao pde em causa no seu recurso)
também aqui ha que atender ao valor das diuturnidades efetivamente devido.
Alias, nas préprias Conclusdes do recurso (Conclusao n.2 4) se refere a natureza

“reflexa” deste pedido.

Finalmente, em relacao ao Parecer do Ministério Publico, sublinhe-se que o
Acdrdao recorrido nao se pronunciou quanto as diuturnidades que estavam ou
nao ja vencidas, mas antes condenou a Ré a “pagar ao autor as importancias a
liquidar, a titulo de diuturnidades, pelo regime da alinea b) do n.2 1 da clausula
105.2 do ACTV dos bancarios, e, conseqguentemente, a titulo de prémio de
antiguidade, acrescidas dos juros de mora a taxa legal, calculados a partir do

transito em julgado da decisdao a proferir no incidente de liquidacao”, nao se
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vendo razao para alterar a decisao.

Ill. Decisao: Indeferida a revista

Custas do recurso pela Recorrente
24 de marco de 2021

Nos termos e para os efeitos do disposto no art.¢ 15.2-A do DL n.2 20/2020, de 1
de maio, declaro que os Exmos. Senhores Juizes Conselheiros adjuntos Joaquim
Anténio Chambel Mourisco e Maria Paula Moreira S& Fernandes votaram em

conformidade

Jalio Manuel Vieira Gomes (Relator)

Fonte: http://www.dgsi.pt
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