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DESCRITORES

Transmissao Estabelecimento

SUMARIO

I- No n? 1, do art? 2852, do C.T.,, o que estd verdadeiramente em causa é a transmissao de unidade
econdmica.

[I- Ndo obstante o n® 1, do art® 2862, do C.T., aludir ao “conteldo do contrato entre transmitente e
adquirente”, deve entender-se que o conceito de transmissao de unidade econdmica nao pressupde a
celebracao de um qualquer negécio juridico entre o transmitente e o transmissario.

lll- Deve entender-se que a conclusao sobre a verificacao de transmissao de unidade econémica pressupde

uma andlise, numa perspetiva de conjunto, das circunstancias de facto de cada caso concreto.

TEXTO INTEGRAL

SENTENCA

I- RELATORIO

O A, L... K... D... Y.., intentou, através da peticao inicial de fls. 2 verso a 10 verso, a presente acao
declarativa sob a forma de processo comum contra as R.R.,, V... Y..., K... E.. D...,, l... e Q... V... H... O... O...,
l....

Pediu o seguinte: “(...) deve ser julgada totalmente procedente, por provada, a presente acao e
assim ser: | - Declarado ilicito o despedimento de que foi alvo o A. e consequentemente ser a
1.2 Ré Z... R... - K... F... D..., S.A. condenada a: a) A reconhecer o A. como seu trabalhador, por

nao se ter efetivado uma verdadeira “transmissao de estabelecimento”; b) A indemnizar o A.

1/39

CONSELHO
REGIONAL DO

PORTO




E Direito
em Dia

por danos nao patrimoniais em quantia nunca inferior a € 2.000,00 (dois mil euros); c) A
indemnizar o A. em substituicdo da sua reintegracao em quantia nunca inferior a € 26.449,68
(vinte e seis mil quatrocentos e quarenta e nove euros e sessenta e oito céntimos); d) A pagar
ao A. a titulo de proporcionais de férias do ano da cessacao a quantia global de € 1.322,64 (mil
trezentos e vinte e dois euros e sessenta e quatro céntimos); e ainda e) A pagar as retribuicoes
que o A. deixou de auferir desde os 30 dias anteriores a data da propositura da acdao até ao
transito em julgado da decisdao que declare a ilicitude do despedimento. OU,
SUBSIDIARIAMENTE, caso se prove e julgue existir uma verdadeira transmissao de
estabelecimento, da 1.2 Ré para a 2.2 Ré, ser: Il - Declarado ilicito o despedimento de que foi
alvo o A. e consequentemente ser 2.2 Ré R... - EMPRESA DE SEGURANCA, S.A. condenada a: a)
A reconhecer o A. como seu trabalhador, por se ter efetivado uma verdadeira “transmissao de
estabelecimento”; b) A indemnizar o A. por danos nao patrimoniais em quantia nunca inferior a
€ 2.000,00 (dois mil euros); c) A indemnizar o A. em substituicdo da sua reintegracao em
quantia nunca inferior a € 26.449,68 (vinte e seis mil quatrocentos e quarenta e nove euros e
sessenta e oito céntimos); d) A pagar ao A. a titulo de proporcionais de férias do ano da
cessacao a quantia global de € 1.322,64 (mil trezentos e vinte e dois euros e sessenta e quatro
céntimos); e ainda e) A pagar as retribuicoes que o A. deixou de auferir desde os 30 dias
anteriores a data da propositura da acdao até ao transito em julgado da decisdao que declare a
ilicitude do despedimento. MAIS SE REQUER que aos referidos pedidos sejam acrescidos os
competentes e legais juros moratdrios.”.

Alegou, para além do mais, que celebrou contrato de trabalho em 01.06.1990 com a empresa “Y... -
Servicos de Operacdo e Vigilancia, I..., a qual cedeu a posicdo contratual dela a 12 R., mediante contrato de
cessao da posicao contratual de empregador celebrado em 29.12.2017, sendo que, em tal contrato, a 12 R.
assumiu e reconheceu para todos os efeitos legais a sua antiguidade; que é titular do cartdo profissional n®
027637021, valido até 02.05.2020, atribuido pela Direcdo Nacional de Policia de Seguranca Pulblica para o
exercicio das suas funcdes de vigilancia; que exercia as funcles inerentes a categoria profissional de
seguranca privado, na modalidade de vigilante de seguranca privada, sendo que se encontrava
ultimamente, hd cerca de 3 anos, a exercer as suas funcdes na Faculdade de Psicologia do Porto,
juntamente com mais trés colegas; que, por carta registada com aviso de rececao rececionada a
31.12.2018, a 12 R. informou-o de que teria havido transmissdo do estabelecimento correspondente ao
cliente Faculdade de Psicologia do Porto e que os servicos de vigilancia que até entdo eram prestados pela
12 R. tinham sido adjudicados a 22 R., sendo que, a partir daguela data, a sua entidade empregadora
passaria a ser a 22 R.; que, apresentando-se no seu local habitual de trabalho no dia 31.12.2018 as 24:00
horas, foi informado pelo responsavel da 22 R. que ali se encontrava de que quem seria ali colocado a
efetuar seguranca seriam os trabalhadores da 22 R.; que nenhuma das R.R. o reconhece como trabalhador;
que o seu agregado familiar é constituido por si e pela sua esposa, sendo que os Unicos rendimentos de tal
agregado provinham do parco salario que auferia; que, desde o0 més de dezembro de 2018, data da ultima
retribuicdo, ndo aufere quaisquer rendimentos nem tdo pouco subsidio de desemprego, sendo que sé

conseguiu em 03.04.2019 que a Autoridade para as Condicdes do Trabalho emita a Declaragao de Situagao
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de Desemprego de modo a que possa vir a auferir subsidio de desemprego; que ele e a esposa sé tém
conseguido sobreviver devido a ajuda prestada pelos seus filhos; que tem 62 anos de idade e tem vivido
momentos de muita inquietacao, ansiedade e stress, nao conseguindo mesmo dormir descansado devido a
toda esta situacao de incerteza; que tinha como retribuicdo base a quantia de € 661,32; e que laborou até

ao dia 31.12.2018.

Procedeu-se a realizacdo da audiéncia de partes, para a qual o A. foi notificado e as R.R. foram citadas e no
ambito da qual nao foi possivel proceder a tentativa de conciliacdo, por a 12 R. ndo ter comparecido nem

se ter feito representar.

Notificada para contestar, a 12 R. apresentou a contestacao de fls. 106 a 115 verso.

Pediu o seqguinte: “(...) devera/do: a. Ser ordenada, por preenchimento dos requisitos e pressupostos, a
apensacdo a presente acdo da acdo declarativa que corre os seus termos com o n.° 4094/19.7T8PRT - Juiz
2; b. Ser declarada parcialmente a ineptiddo da peticdo inicial e em consequéncia ser a R. absolvida da
instancia, c. Ser declarada a existéncia da transmissdo da posicdo da entidade empregadora da 1.2 R. para
a 2.2 R., no contrato de trabalho do Autor;

d. Serem os pedidos deduzidos pelo Autor contra a 1.2 R., declarados totalmente improcedentes, por ndo
provados;”.

Mencionou, para além do mais, que prestou servicos de vigilancia e seguranca ininterruptamente nas
instalacdes da Universidade do Porto, nomeadamente nas instalacbes da Faculdade de Arquitetura e da
Faculdade de Psicologia; que os servicos de vigilancia e seguranca prestados por si a Universidade do Porto
foram integralmente assumidos pela 22 R. no dia 01.01.2019; que prestou servicos até as 24:00 horas do
dia 31.12.2018, tendo a 22 R. iniciado funcdes as 00:00 horas do dia 01.01.2019; e que procedeu a
transmissao da unidade econdmica em que o A. se encontrava inserido e, nessa medida, nao o despediu

ilicitamente.

Notificada para contestar, a 22 R. apresentou a contestacao de fls. 69 verso a 77.

Pediu o seguinte: “(...) devera ser julgado totalmente improcedente o pedido formulado contra a 22 R.
Prestibel, absolvendo-se consequentemente esta nos autos.”.

Aduziu, para além do mais, que, no que a Faculdade de Psicologia do Porto diz respeito, ndo ocorreu
qualquer transmissao de estabelecimento relativamente aos servicos de vigilancia e seguranca atualmente
prestados por si naquele local; que, a partir de 01.01.2019, assumiu a seguranca e vigilancia das
instalacées da Faculdade de Psicologia do Porto com os seus préprios trabalhadores; que, no dia
02.01.2019, comunicou a 12 R. a inexisténcia dos pressupostos legais da figura da transmissao de
estabelecimento; que o servico desempenhado na Faculdade de Psicologia do Porto ndo constituia nem
constitui um estabelecimento ou uma unidade econdmica; que a Faculdade de Psicologia do Porto
corresponde a um mero posto de trabalho; e que, ainda que se admitisse que o A. tivesse sido despedido
por si, em sede de indemnizacdo sempre deveriam ser descontadas as quantias auferidas a titulo de

subsidio de desemprego e pelo exercicio de qualquer atividade profissional, nos termos do n? 2, do art®
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3909, do C.T..

Notificado das contestacdes de fls. 69 verso a 77 e 106 a 115 verso, o A. apresentou a resposta de fls. 131
a 141.

Pediu o seguinte: “(...) devera: - Ser julgada tempestiva a presente resposta nos termos do artigo
59.2 e 60.2 do Cédigo do Processo do Trabalho; - Ser julgada improcedente a ineptiddao da
peticao inicial requerida, por nao se verificar a cumulacao de pedidos ou de causas de pedir
inconcilidveis, nao podendo assim a 1.2 R., P... F... - K... F... D..., S.A. ser absolvida da
instancia; - Ser julgado valido de acordo com o critério geral do artigo 297.2 do Cédigo de
Processo Civil, aplicavel por forca do artigo 1.2 n.2 2 al. a) do Cédigo de Processo do Trabalho,
o valor da causa, de € 29.772,32, indicado pelo A. na peticao inicial; E ainda, - Considerar-se
que o A. aquando da peticao inicial pediu a

indemnizacdao em substituicdo da sua reintegracao, nos termos do artigo 391.2 do Cédigo do
Trabalho; e - Considerar-se que o A. demandou ambas as RR., subsidiariamente de modo a
aferir-se se existiu ou nao transmissao do estabelecimento ou unidade econémica no caso em
apreco.”.

Afirmou, para além do mais, que devera ter-se por infundada e improcedente a impugnacdo apresentada
pela 12 R. quanto ao valor da acdo e, em consequéncia, manter-se o valor da acdo no montante de €

29.772,32.

A fls. 158 a 162, para além do mais:

- foi indeferida a requerida, pela 12 R. na sua contestacdo, apensacdo a presente acao da acao com o n?
4094/19.7T8PRT,

- foi proferido o despacho saneador, no ambito do qual, para além do mais, foi julgada improcedente a
excecao dilatéria da nulidade de todo o processo arguida pela 12 R. na sua contestacao e foi fixado o valor
da causa em € 29.772,32, e

- foi proferido o despacho a que alude o art® 5962, n? 1, do C.P.C..

Procedeu-se a realizacdo da audiéncia final.

Mantém-se a validade e a regularidade, da instancia, nao subsistindo nem sobrevindo quaisquer questdes

prévias que obstem ao conhecimento do mérito da causa.

Objeto do litigio: O objeto do litigio prende-se com a seguinte matéria:

- a matéria relativa ao contrato de trabalho,

- a matéria relativa a cessdo da posicdo contratual,

- a matéria relativa a transmissdo de empresa ou estabelecimento e aos seus efeitos,

- a matéria relativa ao despedimento ilicito por ndo ter sido precedido do respetivo procedimento e
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- a matéria relativa ao direito a férias.

Cumpre solucionar as seguintes gquestoes:

a) a questdo de saber se, a data de 31.12.2018, o A. era trabalhador da 12 R.,

b) no caso de resposta afirmativa a questdo a que se alude em a), a questdo de saber se, no caso dos

autos, é possivel concluir no sentido de que se verificou a transmissao de unidade econémica,

c) no caso de resposta negativa a questao a que se alude em b), a questao de saber se o A. foi objeto de
um despedimento por facto imputdvel ao trabalhador ilicito, por ndo ter sido precedido do respetivo

procedimento, por parte da 12 R.,

d) no caso de resposta afirmativa a questdo a que se alude em c), a questdo de saber se a 12 R. deve ser

condenada a pagar ao A. as quantias pelo mesmo peticionadas,

e) no caso de resposta afirmativa a questdo a que se alude em b), a questdo de saber se o A. foi objeto de
um despedimento por facto imputdvel ao trabalhador ilicito, por ndo ter sido precedido do respetivo

procedimento, por parte da 22 R. e

f) no caso de resposta afirmativa a questdo a que se alude em €), a questao de saber se a 22 R. deve ser

condenada a pagar ao A. as quantias pelo mesmo peticionadas.
II- FUNDAMENTACAO

Factos provados

Com relevo para a decisao da causa, resultaram provados os seguintes factos:
2- O A. foi admitido ao servico da sociedade “Y... - Servicos de Operacao e Vigilancia, I... em 01.06.1990

para exercer fungbes sob a autoridade, a diregdo e a fiscalizacdo daquela e mediante retribuigao.

2- Mediante um escrito particular datado de 29.12.2017, a sociedade “Y... - Servicos de Operacao e
Vigilancia, I... cedeu a sociedade “P... - Seguranca, l... a sua posicao contratual de empregadora no
contrato de trabalho do A., a sociedade “P... - Seguranca, |... aceitou a cessao de tal posicao e o A. declarou

prestar o seu consentimento a referida cessao.

2- Nesse escrito, a sociedade “P... - Seguranca, l... reconheceu ao A., para todos os efeitos legais, a sua
antiguidade ao servico da sociedade “Y... - Servicos de Operacao e Vigilancia, I..., que se reporta a

01.06.1990, e assumiu a responsabilidade pelos créditos e demais direitos laborais que sejam da
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titularidade do A. a data da producdo de efeitos da aludida cesséo.

2- O A. é titular do cartdo profissional n® 027637021, vélido até 02.05.2020, cartdo atribuido pela Direcdo

Nacional da Policia de Seguranca Publica para o exercicio das suas funcdes de vigilancia.

2. A data de 29.12.2017, o A. exercia as funcdes inerentes & categoria profissional de seguranca privado,

com a especialidade de vigilante.

2. A data de 31.12.2018, o A. encontrava-se, ha mais de trés anos, a exercer tais funcdes na Faculdade de
Psicologia e Ciéncias da Educacao da Universidade do Porto, na qual também exerciam funcdes, mas nao

no turno do A., outros trés colegas do A..

2- A 12 R. enviou ao A., sob registo e com aviso de rececao, uma carta datada de 26.12.2018, a qual foi
recebida pelo A. a 31.12.2018, na qual estd escrito o seguinte: “(...) V. Ex.2 foi devidamente informado que
os servicos de vigilancia prestados pela Z... R..., K... F... D..., S.A. nas instalacbes do cliente
FACULDADE PSICOLOGIA DO PORTO, foram adjudicados a Empresa de Seguranca R... - Empresa de
Seguranca SA com efeito a partir do dia 01 de Janeiro de 2019. Assim, e a partir dessa data, a R... -
Empresa de Seguranca SA serd a entidade patronal de V. Ex.2, conforme resulta do disposto nos art.2

285.2 a 287.2 do Cédigo de Trabalho, que regulam a transmissao de empresa ou de estabelecimento. (...)".

2- Apés receber a carta referida no ponto 79, o A. contactou vérias vezes pelo telefone U... K... - que era
coordenador operacional na 12 R. - no sentido de que |he fossem dadas indicactes sobre onde e quando se
deveria apresentar ao servico, tendo sido informado por U... K... que o seu processo estava na 22 R..

2. O advogado E... Y.. enviou a 22 R,, sob registo e com aviso de rececdo, uma carta datada de
09.01.2019, a qual foi recebida pela 22 R. a 11.01.2019, na qual estd escrito o seguinte: “Assunto: V/
colaborador L... K... B... (...) Fui contactado pelo vosso colaborador acima identificado, no sentido de,
perante V/ Ex.2s., obter informacgdo sobre o local, condicdes e momento em o mesmo se deverd apresentar
a0 V0SSO0 seu servico. (...) solicitamos que, no prazo maximo de dois dias a contar da rececao da presente
carta, nos informe onde, em que condicées e em que hordrio se deverd apresentar o Sr. G... A... a0 vV0sso

servico. (...)".

102- A 22 R. enviou ao advogado E... Y..., sob registo e com aviso de rececao, uma carta datada de
14.01.2019, a qual foi recebida pelo advogado E... Y... a 30.01.2019, na qual esta escrito o seguinte: “(...)
cumpre-nos informar que a Prestibel nao tem ao seu servico qualquer colaborador de nome L... K... B....

Para quaisquer assuntos de caracter laboral, o trabalhador deverd contactar a sua entidade patronal. (...)".

112- Nenhuma das R.R. reconhece o A. como seu trabalhador.
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129- O advogado M... U... B... enviou a 12 R., sob registo e com aviso de rececdo, uma carta datada de
20.03.2019, a qual foi recebida pela 12 R. a 22.03.2019, na qual esta escrito o seguinte: “M/cliente: F...
X... O... Q... (...) a empresa R... - EMPRESA DE SEGURANCA, S.A., vem perante V. Exas. informar que

a ionario (...) Vem ainda REQUERER, (...), a

competente e legal Declaracao de Situacao de Desemprego (modelo 5044) de modo a que pelo

menos possa Vir a receber Subsidio de Desemprego (...)".

132- O advogado M... U... B... enviou a 22 R., sob registo e com aviso de rececao, uma carta datada de
20.03.2019, a qual foi recebida pela 22 R. a 26.03.2019, na qual esta escrito o seguinte: “M/cliente: F...
X... O... Q... (...) atendendo ao facto de V. Exas. ndo o reconhecerem como V/funcionario vem junto de V.
Exas. REQUERER, (...), a competente e legal Declaracao de Situacao de Desemprego (modelo 5044)

de modo a que pelo menos possa vir a receber Subsidio de Desemprego (...)".

149- A 12 R. nao entregou ao A. a Declaracao de Situacao de Desemprego (modelo 5044).

1592- A 22 R. enviou ao advogado M... U... B..., sob registo e com aviso de rece¢ao, uma carta datada de
27.03.2019, a qual foi recebida pelo advogado M... U... B... a 28.03.2019, na qual estd escrito o seguinte:
“(...) cumpre-nos reiterar que, conforme resulta da sua comunicagao, o Sr. L... K... D... Y... foi admitido ao
servico da P... - F..., tendo celebado contrato de trabalho com aquela empresa. A Prestibel nunca admitiu o

referido trabalhador, pelo que devera dirigir-se a P... - F... para emissao do documento. (...)".

169- A data de 31.12.2018, o agregado familiar do A. era, e continuou a ser, constituido pelo A. e pela sua

esposa.

179- Os Unicos rendimentos de tal agregado provinham da retribuicdo que o A. auferia.

182- Desde o més de dezembro de 2018, més relativamente ao qual a 12 R. pagou ao A. a retribuicdo que
Ihe era devida, e até 21.04.2019, o A. ndo auferiu nenhuma retribuicdo da 12 R., da 22 R. ou de qualquer
outra entidade nem subsidio de desemprego, sendo que, desde 22.04.2019 e com data de fim prevista

para 01.06.2022, encontra-se a auferir subsidio de desemprego no montante diario de € 15,55.

192- Em 03.04.2019, o A. requereu a “ACT - Autoridade para as Condicbes do Trabalho” a emissao da
Declaragdo de situacdo de desemprego - Modelo RP 5044/2013-DGSS.

209- Desde 0 més de dezembro de 2018 e até 21.04.2019, o A. e a sua esposa s6 conseguiram fazer face

as despesas necessarias ao seu sustento com a ajuda prestada pelos seus filhos.

21°- Desde o més de dezembro de 2018 e até 21.04.2019, o A. viveu momentos de muita inquietacdo,

ansiedade e stress, nao conseguindo mesmo dormir descansado, devido ao facto de recear nunca mais
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conseguir fazer face as despesas necessarias ao seu sustento e ao sustento da sua esposa.
22¢9- A data de 31.12.2018, o A. auferia da 12 R., a titulo de retribuicdo base, a quantia de € 661,32.

232- O A. exerceu funcdes até ao dia 29.12.2018, sendo que, no dia 30.12.2018, esteve de folga e, no dia

31.12.2018, ndo se apresentou ao servigo.

24°- Atualmente, a 22 R. presta servicos de vigilancia e seguranca humana na Faculdade de Psicologia e

Ciéncias da Educacdo da Universidade do Porto.

259- A partir do dia 01.01.2019, a 22 R. passou a prestar servicos de vigilancia e seguranca humana na
Faculdade de Psicologia e Ciéncias da Educacdo da Universidade do Porto com trabalhadores que ja eram

seus trabalhadores antes do dia 01.01.2019.

262- A 22 R. ndo comunicou a Direcao Nacional da PSP, nas 24 horas anteriores ao dia 01.01.2019, uma

qualquer admissao do A..

272- O A. ndo entregou a 22 R. nem cépia do cartdo profissional nem cépia do certificado do registo

criminal.
282- A data de 01.01.2019, o A. ndo possufa qualquer uniforme com a insignia da 22 R..

299- A 22 R. enviou a 12 R,, sob registo e com aviso de rececao, uma carta datada de 02.01.2019, a qual foi
recebida pela 12 R. a 03.01.2019, na qual estd escrito o seguinte: “(...) cumpre-nos informar que, por ndo
se encontrarem reunidos os pressupostos legais, a Prestibel ndo aceita a transmissao dos estabelecimentos
referentes aos clientes Faculdade de Arquitectura do Porto e Faculdade de Psicologia do Porto.

(...)".

309- Antes de cessar a sua prestacdo de servicos na Faculdade de Psicologia e Ciéncias da Educacdo da
Universidade do Porto, a 12 R. levou consigo a lanterna que |a havia colocado, a qual ndo funcionava, e

procedeu ao levantamento do sistema de rondas instalado.

31%- A 12 R. procedeu ainda a eliminacdo de toda a informacao que se encontrava armazenada no
computador existente na portaria onde os vigilantes exercem funcoes estaticas, a qual era necessdria para

a prestacado dos servicos de vigilancia e seguranca humana.

32°- Tal informacdo era respeitante, para além do mais, as autorizacées de entrada/saida do parque
interior e do parque exterior, da Faculdade de Psicologia e Ciéncias da Educacdo da Universidade do Porto,

as matriculas das viaturas autorizadas e aos contactos telefénicos e de email, desde logo de funcionarios e
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de docentes, de tal Faculdade.
332- Nenhuma peca de uniforme foi cedida pela 12 R. a 22 R..

342- O procedimento de contratacdo puUblica para a aquisicdo de servicos de vigilancia e seguranca
humana para a Faculdade de Arquitetura da Universidade do Porto e para a Faculdade de Psicologia e
Ciéncias da Educacao da Universidade do Porto para o ano de 2019 foi aberto ao abrigo do Acordo Quadro

da ESPAP de Vigilancia e Seguranca - Lote 2 - Servicos de vigilancia e seguranca humana na Regido Norte.

359- No caderno de encargos relativo a tal procedimento, estd escrito o seguinte: “(...) 5.2 OBRIGACOES
DO COCONTRATANTE (...) O Cocontratante é responséavel pela disciplina, formagdo e aptidao profissional
do seu pessoal, bem como pela reparacao de prejuizos por ele causado nas instalacdes, equipamentos,
material e a terceiros.” (...) 20.2 NIVEIS DE SERVICO E REQUISITOS TECNICOS, FUNCIONAIS E
AMBIENTAIS 1. O Cocontratante obriga-se a cumprir os niveis de servico a seguir descritos: (...)
Cumprimento da periodicidade da frequéncia das visitas de inspecao as instalacbes do cliente para
supervisdao da prestacdo de servicos, de acordo com a proposta apresentada, a qual nunca poderd ser

inferior a uma visita por cada periodo de 14 dias. (...)".

362- Para a realizacdo das visitas de inspecdo as instalacdes da Faculdade de Psicologia e Ciéncias da
Educacao da Universidade do Porto, é necessario afetar a tal Faculdade um trabalhador com a categoria de

supervisor e um veiculo automével para a deslocacao de tal trabalhador as instalagdes de tal Faculdade.

379 A 12 R. ndo cedeu a 22 R. um qualquer trabalhador com a categoria de supervisor nem um qualquer
veiculo automdvel para a deslocacdo de tal trabalhador as instalacdes da Faculdade de Psicologia e

Ciéncias da Educacao da Universidade do Porto.

382- A 12 R. ndo forneceu a 22 R. qualquer informacdo sobre o modo de prestacdo dos servicos de
vigilancia e seguranca humana na Faculdade de Psicologia e Ciéncias da Educacdo da Universidade do

Porto ou sobre o modo de organizar a prestagao de tais servigos.

392- A 12 R. nao forneceu a 22 R. qualquer informacao sobre as caracteristicas préprias das instalacées da

Faculdade de Psicologia e Ciéncias da Educacao da Universidade do Porto.

409 A 12 R. deixou de prestar servicos de vigilancia e seguranca humana na Faculdade de Psicologia e

Ciéncias da Educacao da Universidade do Porto no dia 31.12.2018.

41°- Para a prestacdo dos servicos de vigilancia e seguranca humana e para o cumprimento das obrigacdes
previstas no caderno de encargos referido no ponto 352, a 22 R. afetou a Faculdade de Psicologia e Ciéncias

da Educacao da Universidade do Porto os seguintes meios: a) quatro trabalhadores com a categoria de
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vigilante, os quais j& eram trabalhadores da 22 R. antes do dia 01.01.2019, para realizacdo das tarefas de
vigilancia e seguranca humana; b) um trabalhador com a categoria de supervisor, o qual ja era trabalhador
da 22 R. antes do dia 01.01.2019, para realizacao das visitas de inspecdo; c) um veiculo automével, que foi
distribuido ao trabalhador com a categoria de supervisor antes do dia 01.01.2019, para realizacdo das
visitas de inspecdo; d) uniformes com a insignia da 22 R. para os trabalhadores com a categoria de
vigilante; e) um sistema de rondas, o qual inclui um registador e pontos de picagem, para controlo da
realizacdo da tarefa de ronda ; f) uma lanterna, para apoio as tarefas de vigilancia e seguranca humana; e

g) impressos.

42°- Para a prestacdo dos servicos de vigilancia e seguranca humana e para o cumprimento das obrigacdes
previstas no caderno de encargos referido no ponto 352, a 22 R. teve que efetuar um reconhecimento
prévio as instalacdes da Faculdade de Psicologia e Ciéncias da Educacao da Universidade do Porto e que
dar instrucées aos trabalhadores com a categoria de vigilante que afetou a prestacdo dos servicos de
vigildncia e seguranca humana sobre as particularidades de tais servicos, uma vez que nenhuma
informagao sobre tais instalagdes e/ou sobre as particularidades dos referidos servicos lhe foi transmitida
pela 12 R, e, bem assim, que solicitar a Faculdade de Psicologia e Ciéncias da Educacdo da Universidade
do Porto o registo no computador referido no ponto 312 de informacdo respeitante, para além do mais, as
autorizacbes de entrada/saida do parque interior e do parque exterior, da Faculdade de Psicologia e
Ciéncias da Educacdo da Universidade do Porto, as matriculas das viaturas autorizadas e aos contactos
telefénicos e de email, desde logo de funcionérios e de docentes, de tal Faculdade, uma vez que a 12 R.
procedeu a eliminacdo de toda a informacdo que se encontrava armazenada no computador referido no
ponto 312 antes de ter cessado a prestacdo de servicos de vigilancia e seqguranca humana na Faculdade de

Psicologia e Ciéncias da Educacao da Universidade do Porto.

43°- Sem os meios referidos nas alineas a) a d), todas do ponto 412, a 22 R. encontrava-se impossibilitada
de prestar os servicos de vigilancia e seguranca humana e de cumprir as obrigacdes previstas no caderno

de encargos referido no ponto 35°.

44°- por forca do caderno de encargos referido no ponto 359, os servicos de vigilancia e seguranca humana
tém que ser prestados na Faculdade de Psicologia e Ciéncias da Educacdo da Universidade do Porto das

00h00 as 24h00, em todos os dias do ano.

45¢°- Tais servicos sao assegurados por quatro trabalhadores com a categoria de vigilante, em regime de

turnos rotativos.

46°- Na Faculdade de Psicologia e Ciéncias da Educacdo da Universidade do Porto, ndo existe em
permanéncia qualquer trabalhador da 22 R. que seja superior hierdrquico dos quatro trabalhadores

referidos no ponto 45¢°.
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47°- A substituicdo de algum dos trabalhadores referidos no ponto 45° por motivo de falta,

independentemente do motivo que a determine, é assegurada pela central operacional da 22 R..

482- A 12 R,, que até 27.11.2018 teve a designacao de “P... - Seguranca, l..., € uma sociedade cujo objeto é
a prestacao de servicos de segurancga privada, os quais poderao ser prestados em todas as modalidades
permitidas por lei, e a instalagcdo e manutencdo de material e equipamentos de seguranca, e realizacao das

obras de construcdo necessarias para esse efeito.
49°- A 12 R. exerce atividade de seguranca privada.

509- A 12 R. prestou a Faculdade de Psicologia e Ciéncias da Educacdo da Universidade do Porto servicos
de vigildancia e seguranca humana, os quais implicaram a disponibilizacdo de trabalhadores com a

categoria de vigilante.

51°- A 12 R. prestou servicos de vigilancia e seguranca humana ininterruptamente no periodo de

29.12.2017 a 31.12.2018 na Faculdade de Psicologia e Ciéncias da Educacao da Universidade do Porto.

529- No periodo de 29.12.2017 a 31.12.2018, o A. prestou as suas funcbées na Faculdade de Psicologia e

Ciéncias da Educacao da Universidade do Porto.

532- A 12 R,, ao longo do periodo em que prestou a Faculdade de Psicologia e Ciéncias da Educacao da
Universidade do Porto servicos de vigilancia e seguranca humana, manteve o mesmo nUmero de
trabalhadores com a categoria de vigilante afeto a prestacdo de tais servicos.

54°- A 12 R. sempre prestou servicos de seguranca e vigilancia humana a Faculdade de Psicologia e
Ciéncias da Educacdo da Universidade do Porto recorrendo aos mesmos trabalhadores com a categoria de

vigilante.

552- Ao longo do tempo em que a 12 R. prestou a Faculdade de Psicologia e Ciéncias da Educacdo da
Universidade do Porto servicos de vigilancia e seguranca humana, os trabalhadores da 12 R. com a
categoria de vigilante que exerciam fungdes em tal Faculdade, os quais estavam inseridos numa estrutura
hierarquica, utilizavam trés monitores para controlar o acesso, a permanéncia e a saida, das instalacdes da

referida Faculdade, de pessoas e bens.

569- Os trabalhadores da 12 R., relativamente ao estabelecimento “FACULDADE DE PSICOLOGIA DA
UNIVERSIDADE DO PORTO”, desempenhavam, nomeadamente, as seguintes tarefas:

a. de visionar o sistema de vigilancia, designado “CCTV”, composto por 32 camaras, distribuidas por trés

monitores, equipamentos que pertencem ao cliente Faculdade de Psicologia;
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b. de registar diariamente qualquer anomalia detetada, movimentos estranhos, intrusdes ou danificacdes,

o que tinham de reportar ao responsavel de seguranca do Cliente Faculdade de Psicologia;

c. de controlar os acessos de pessoas na entrada e de viaturas nos parqueamentos, o que igualmente

reportavam ao Cliente Faculdade de Psicologia;

d. de atender os telefones fixos do Cliente Faculdade de Psicologia, s6 quando a telefonista nao estava de

Servico;

e. de atender também o telefone mével do Cliente Faculdade de Psicologia, sé quando o mesmo era |3

deixado para ser atendido;
f. de reencaminhar chamadas para pessoas ou servicos do Cliente Faculdade de Psicologia;
g. de prestar informacgdes sobre a Faculdade de Psicologia;

h. de prestar atencdo aos detetores de incéndios, que pertencem a Cliente Faculdade de Psicologia, €, no
caso deles emitirem sinal sonoro, deslocarem-se ao local para tomarem as providéncias adequadas, fosse a
de recorrer aos extintores, que também pertencem a Cliente Faculdade de Psicologia, fosse a promocao de

outra diligéncia adequada;

i. de efetuarem rondas pelas instalacdes, verificando as portas, janelas, torneiras e instalacdes sanitérias,

luzes..., registando e reportando sempre as anomalias encontradas ao Cliente Faculdade de Psicologia.

57°- Para o exercicio das funcdes estaticas, os trabalhadores da 12 R. com a categoria de vigilante que
exerciam funcdes na Faculdade de Psicologia e Ciéncias da Educacao da Universidade do Porto dispunham
dos seguintes bens/equipamentos pertencentes a Faculdade de Psicologia e Ciéncias da Educacdo da
Universidade do Porto: uma portaria, um balcdo, uma cadeira, um computador, trés monitores, detetores

de incéndios e detetores de abertura de portas de emergéncia.

582- No dia 01.01.2019, a 22 R. comecou a prestar, em substituicao da 12 R., servicos de vigilancia e

seguranca humana na Faculdade de Psicologia e Ciéncias da Educacao da Universidade do Porto.

59°- Em 01.01.2019, a 22 R. afetou a prestacao de tais servicos o mesmo numero de trabalhadores com a
categoria de vigilante que a 12 R. havia afetado ao longo do periodo referido no ponto 512, os quais
passaram a utilizar, para o exercicio das suas funcdes, os bens/equipamentos referidos no ponto 572, os
quais existiam nas instalacées da Faculdade de Psicologia e Ciéncias da Educacao da Universidade do Porto

e 0s quais os trabalhadores com a categoria de vigilante da 12 R. utilizaram ao longo do periodo referido no
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ponto 519,

602- No ambito do procedimento de contratacdo publica para a aquisicdo de servicos de vigilancia e
seguranca humana para a Faculdade de Arquitetura da Universidade do Porto e para a Faculdade de
Psicologia e Ciéncias da Educacdo da Universidade do Porto para o ano de 2019 que foi aberto ao abrigo do
Acordo Quadro da ESPAP de Vigilancia e Seguranca - Lote 2 - Servicos de vigilancia e seguranca humana na

Regido Norte, foi adjudicada a 22 R. a aquisicao de tais servigos.

61%- Na sequéncia da adjudicacao, a prestacdo dos referidos servicos pela 22 R. iniciou-se no dia

01.01.2019.

62°- A prestacdo de servicos de vigilancia e seguranca humana pela 12 R. a Faculdade de Psicologia e

Ciéncias da Educacao da Universidade do Porto cessou no dia 31.12.2018.

632- A 22 R. afetou a prestacao de servicos de vigilancia e seguranca humana na Faculdade de Psicologia e
Ciéncias da Educacao da Universidade do Porto o mesmo numero de trabalhadores com a categoria de

vigilante que a 12 R., ao longo do periodo referido no ponto 512, havia afetado - quatro.

642- Os trabalhadores com a categoria de vigilante que a 22 R. afetou a prestacao de servicos de vigilancia
e seguranca humana na Faculdade de Psicologia e Ciéncias da Educacao da Universidade do Porto

exerciam funcdes nas instalacdes de tal Faculdade e estavam inseridos numa estrutura hierdrquica.

659- Tais trabalhadores utilizavam os mesmos trés monitores para controlar o acesso, a permanéncia e a
saida, das instalacdes da referida Faculdade, de pessoas e bens que haviam sido utilizados pelos
trabalhadores com a categoria de vigilante que a 12 R., ao longo do periodo referido no ponto 512, havia
afetado a prestacdo de servicos de vigildncia e seguranca humana na Faculdade de Psicologia e Ciéncias

da Educacao da Universidade do Porto.

662- Os uniformes utilizados pelos trabalhadores com a categoria de vigilante que a 22 R. afetou a
prestacdo de servicos de vigilancia e seguranca humana na Faculdade de Psicologia e Ciéncias da
Educacao da Universidade do Porto sao diferentes dos uniformes que eram utilizados pelos trabalhadores
com a categoria de vigilante que a 12 R., ao longo do periodo referido no ponto 519, havia afetado a
prestacao de servicos de vigilancia e seguranca humana na Faculdade de Psicologia e Ciéncias da

Educacao da Universidade do Porto.

679- Os trabalhadores com a categoria de vigilante que a 22 R. afetou a prestacdo de servicos de vigilancia
e seguranca humana na Faculdade de Psicologia e Ciéncias da Educacdo da Universidade do Porto utilizam,

desde o dia 01.01.2019, uniformes com a insignia da 22 R..
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682- A 12 R. enviou a 22 R., sob registo e com aviso de rececdo, uma carta datada de 26.12.2018, na qual
estd escrito o seguinte: “(...) para se concretizar a transmissdo dos contratos de trabalho em cumprimento
do Cddigo do Trabalho e para execucdo do Contrato Individual de Trabalho de cada trabalhador ao servico
da unidade econémica que passara a ser explorada por V. Exas. procederemos ao envio de dados pessoais

relativos aos trabalhadores ao servico em tal/tais unidade(s). (...)".

692- A 12 R. enviou a “I..., sob registo e com aviso de rececao, uma carta datada de 26.12.2018, na qual
estd escrito o seguinte: “(...) ASSUNTO: Informacdo sobre a transmissdao do estabelecimento e nova

Entidade Empregadora (...)".

70°- A 12 R. s6 teve conhecimento da decisdo do juri do procedimento no dia 20.12.2018, sendo que o
despacho de adjudicacdo a 22 R. da aquisicdo de servicos de vigilancia e seguranca humana para a
Faculdade de Arquitetura da Universidade do Porto e para a Faculdade de Psicologia e Ciéncias da

Educacao da Universidade do Porto para o ano de 2019 é datado de 21.12.2018.
719- Relativamente a Faculdade de Psicologia e Ciéncias da Educacao da Universidade do Porto, a 12 R.
prestou servicos de seguranca e vigilancia humana até as 24h00 do dia 31.12.2018 e a 22 R. iniciou a

prestacdo de tais servicos as 00h00 do dia 01.01.2019.

Factos ndo provados

Com relevo para a decisao da causa, resultaram nao provados os seguintes factos:
2- Acontece que, apresentando-se o A. no seu local habitual de trabalho, no dia 31 de dezembro de 2018,
as 24:00 horas, foi o mesmo informado pelo responsédvel da 22 R. que ali se encontrava de que ora em

diante quem seria ali colocado a efetuar seguranca seriam os trabalhadores da Prestibel.

o- Nessa altura, o A. insistiu perante o responsavel da 22 R. que ali se encontrava, questionando sobre o

que haveria de fazer e onde se deveria de apresentar ao que nao lhe foi dada qualquer resposta.
o- E também nada respondeu até a data.
o- Desde 0 més de dezembro de 2018 que o A. nao aufere subsidio de desemprego.
2- O A. tem 62 anos de idade.

2- Na data em que cessou a sua prestacao de servicos na Faculdade de Psicologia, a 12 R. retirou as

prateleiras existentes no interior da sala de cacifos e que serviam de apoio as funcdes do A., um
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equipamento de micro-ondas que o A. utilizava para aquecer as suas refeicdes, as lanternas necessérias a

execucao dos servicos.
- Estes dois Ultimos elementos afiguram-se essenciais a prossecucao do servico.
82- A 12 R. retirou da Faculdade de Psicologia todos os meios necessérios a prossecucdo das tarefas.

2- A 12 R. retirou das instalacdes da Faculdade de Psicologia os meios necessarios ao desempenho das
tarefas de vigilancia e seguranca por parte da 22 R..
102- A 22 R. teve que afetar a prestacdo de servicos na Faculdade de Psicologia, nhomeadamente, os

seguintes meios humanos e materiais préprios.
11°- Diverso material de escritério (canetas, capas para folhas, agrafador, etc.).

129- Nao possuindo aqueles elementos qualquer autonomia no desempenho das fungdes que lhes estdo

atribuidas.

132- O modo especifico de realizacao das tarefas é determinado pelos graduados nas visitas que efetuam

ao local de trabalho.

149- Os trabalhadores nao dispéem de qualquer autonomia no que concerne a estrutura organizativa do

posto de trabalho.

152- No ambito da sua atividade, a 12 R. garante a vigilancia e seguranca de pessoas e bens em locais de
acesso ao publico; de acesso vedado ou condicionado ao publico; vigiando a entrada, a presenca e a saida

de pessoas e bens nesse local de trabalho.

169- Servicos que assegura aos seus clientes, quer entidades/sociedades privadas quer entes publicos, em

varios locais do territério nacional, garantindo a seguranca de instalacdes.
179- Equipa autdbnoma de vigilantes, nos exatos termos acordados no caderno de encargos.

1892- O servico de vigilancia e seguranca prestado pela 12 R. a Universidade do Porto, ao longo do sucessivo

ano e até ao termo da sua vigéncia, mantiveram, na sua esséncia, as mesmas caracteristicas.

192- Os trabalhadores abrangidos pela transmissdao, nos quais estd incluido o A., prestavam
consecutivamente servico nas instalacbes da Universidade do Porto, ao servico da 12 R. desde

praticamente o inicio da prestacdo de servico até ao seu termo.
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202 Ao longo do referido periodo de prestacdo dos servicos de vigilancia, os trabalhadores da 12 R.
desenvolveram a sua atividade naquelas instalacfes através de uma equipa organizada, com uma
estrutura hierdrquica devidamente fixada, a qual obedecia, cumpria e fazia cumprir procedimento de

seguranca e operacionalidade.
219- Para dar resposta as especificidades e rotinas de seguranca exigidas pela mencionada Faculdade.

22°- Tal como foram acima descritos, os servicos de seguranca e vigilancia prestados pela 12 R. a

Universidade do Porto foram integralmente assumidos pela 22 R. no dia 01 de janeiro de 2019.

23°%- Em consequéncia da referida adjudicacdo, a 22 R. assumiu em 1 de janeiro de 2019 a posicao de
empregadora de vigilantes que, até ao dia 31 de dezembro de 2018, trabalharam sob as ordens e direcao
da 12 R., no ambito do contrato de prestacdo de servico de seguranca privada celebrado entre o cliente

Universidade do Porto e a 12 R., que terminou naquela data.

242- Os servicos de vigilancia adjudicados a 22 R. mantiveram, na sua esséncia, as mesmas caracteristicas

em relagao aqueles que, ao longo do ano, foram prestados e executados pela 12 R..

259- A Unica alteracdo que se pode identificar em relacao ao servico anteriormente prestado pela 12 R. e o
prestado pela 22 R. reside, unicamente, na substituicao do fardamento utilizado pelos vigilantes ora afetos
a prestacado do servico.

262- A 22 R. assumiu a posicdo de entidade prestadora de servicos de seguranca e vigilancia humana e
eletrénica nas instalacdes pertencentes a Universidade do Porto, onde foi contratualizada, no essencial, a
prestacao dos seguintes servicos:

a. Controlo de acessos e pessoas e viaturas;

b. Atendimento telefénico;

0O

. Fiscalizagdo de entrada e saida de bagagens e/ou embrulhos transportados por pessoas e/ou viaturas;

d. Operacao e controlo do sistema de videovigilancia [monitorizacaol;

e. Monitorizacao dos acessos, sistema de detecdo de intrusdo e detecdo de incéndios;

—h

Adocdo de medidas rapidas em situacdes de inundacdes;
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g. Operacao e controlo do radio da Protecao Civil;
h. Efetuar giros permanente durante a dia e noite - rondas;
i. Controlar movimentos de pessoas e estacionamento de viaturas;

j. Proceder ao registo de todas as pessoas e viaturas que tenham acesso as instalacdes conforme
procedimentos em vigor e/ou aprovados pela entidade, cépia de regulamento de seguranca e higiene do
Trabalho (Anexo 1) que se junta e se dé aqui como integralmente reproduzido para todos os efeitos legais.

Doc. 1.

27°- Os quais ja eram executados pela 12 R. através de vigilantes que atuavam sob suas ordens e

instrucoes.
289- A sua associacao sindical (STAD).

299- Os servicos de seguranca e vigilancia privada assegurados pela 22 R. no cliente Universidade do Porto
a partir do dia 01 de janeiro de 2019 correspondem, exatamente na mesma medida, aqueles que eram

prestados pela 12 R. até ao dia 31 de dezembro de 2018.

309- As atividades desempenhadas pelo A. e demais colegas e, atualmente, por outros vigilantes que a 22
R. 14 colocou, as instalacdes e os referidos equipamentos e meios usados nas funcdes desempenhadas,
geravam e geram um rendimento mensal, que corresponde ao preco que o Cliente Faculdade de Psicologia

paga as R.R..

319- Os referidos fatores produtivos organizados (recursos humanos, instalacdes, mobilidrio, equipamentos
e meios organizados em ordem a producdo de rendimentos) e o produto gerado (o preco pago pela Cliente

Faculdade de Psicologia), constituem indubitavelmente um “estabelecimento” ou unidade econémica.

329- Unidade econémica e fonte de rendimento que é transacionavel, tem valor préprio de mercado como

organizacao de fatores produtivos.

339- Tanto assim que, mediante concurso, essa unidade econdmica tinha sido adquirida pela 12 R. e, por

novo concurso, foi transmitida para a 22 R., com efeitos a partir de 01 de janeiro de 2019.
Fundamentacao da matéria de facto quanto aos factos provados

Quanto ao facto do ponto 489, foi tido em conta o documento de fls. 40 a 50, a saber, uma certidao

permanente.
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Relativamente aos factos dos pontos 12 a 472 e 492 a 719, a conviccao alicercou-se na analise, critica,
conjugada e a luz das regras da experiéncia comum, dos factos que foram confessados pelo A. em sede de
depoimento de parte - cfr. fls. 181 verso; dos documentos de fls. 14 a 35, 77 verso a 93, 116, 125 verso a
128,163 a 168 e 175 a 177 verso; das declaracdes de parte do A.; e dos depoimentos das testemunhas J...
O..S..D...Y.,C..S...V..R.. Y., T..C... Z...Q..., V... E... E... H...,, 0... B... B... D... ..., l... Z... B... B..., U...
L.Z.T.,A.T.E.A.T..P.,L..2Z..)...F..,P.D...F..F..Z.,0... Q... G... G... 0... e O... T... B...

Levandeira.

Isto posto, desde logo cumpre destacar:
- que alguns dos documentos de fls. 14 a 35, 77 verso a 93, 116, 125 verso a 128, 163 a 168 e 175 a 177
verso correspondem a cartas,
- que os documentos de fls. 29 verso a 35 constituem recibos de remuneracdes pagas ao A. pela 12 R,,
- que o documento de fls. 78 verso a 84 corresponde a um convite para aquisicao de servicos de vigilancia
e seguranga humana,
- que o documento de fls. 84 verso a 93 é um caderno de encargos para aquisicdo de servicos de vigilancia
e seguranca humana e
- que o documento de fls. 116 é uma comunicacao de adjudicacdo a 22 R..
Mais cabe realcar que o A., para além do mais:
- disse que, no dia 29.12.2018, fez o turno das 16:00 horas as 24:00 horas e que, no dia 30.12.2018, ficava
de folga e ia pegar no dia 31.12.2018, mas, no dia 31.12.2018, ndo se apresentou na Faculdade de
Psicologia,
- relatou a conversa que teve com o Sr. Firmino da 22 R. no dia 29.12.2018,
- referiu que ligou para o U... K... vérias vezes, depois de receber a carta da 12 R. e antes de receber tal
carta depois de saber que a 22 R. ia ficar na Faculdade de Psicologia e
- descreveu a sua situacdo pessoal e profissional apés o dia 31.12.2018, esclarecendo que chegou a ir
para a Alemanha para a beira de um filho seu a ver se arranjava trabalho, mas nao arranjou.
Impde-se ainda ressaltar que a testemunha J... O... S... D... Y..., para além do mais:
- disse que o A. é seu pai,
- referiu a composicao do agregado familiar do A. e
- relatou o que sucedeu com o A. depois de, em dezembro de 2018, ter deixado de ter emprego,
especificando que o mesmo comecou a ter dificuldades financeiras e a andar estressado.
De igual modo ha que referir que a testemunha C... S... V... R... Y..., para além do mais:
- disse que é doméstica e que o A. é seu marido,
- referiu que, apds ter sido despedido, o A. andava muito estressado e ndo comia e ndo dormia,
- contou que o A. esteve varios meses sem receber subsidio de desemprego, sendo que ela e o A.
viviam da ajuda dos filhos, e
- relatou o sucedido no periodo, de 06.01.2019 e 02.04.2019, em que ela e o A. estiveram na

Alemanha a viver a custa do filho mais velho, especificando que nem ela nem o A. arranjaram emprego.
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Importa igualmente mencionar que a testemunha T... C... Z... Q..., para além do mais:
- disse que era vigilante, que trabalhava na Faculdade de Psicologia do Porto, que esta reformado,
que trabalhou com o A. e que estd em litigio com a 12 R,,
- afirmou que recebeu uma carta da 12 R. a dizer que a 12 R. ia perder o posto e que ia passar para
a 22 R, mas ndo foi a 22 R,,
- esclareceu que, para além de si, os vigilantes que trabalhavam na Faculdade de Psicologia do
Porto eram o A., 0 Q... K... e o K... V..., sendo que havia 3 turnos de 8 horas cada um, um vigilante por
turno e sempre um vigilante de folga e
- descreveu o modo como executava o seu trabalho na Faculdade de Psicologia do Porto,
mencionando o material de trabalho que tinha.
E mister ainda deixar consignado que a testemunha V... E... E... H..., para além do mais:
- disse que é vigilante, mas que estd desempregado, que foi colega do A. 29 anos e que tem uma
acao em Matosinhos contra as R.R.,
- contou quais eram os instrumentos de trabalho na Faculdade de Psicologia do Porto,
- referiu que foi a 22 R., no Porto, e mostrou a carta que tinha recebido da 12 R. a dizer que a
entidade patronal seria a 22 R. a partir de 01.01.2019, mas a 22 R. disse que nado tinha nada a ver com o
assunto e que tinha que falar era com a 12 R,,
- afirmou que, no dia 30.12.2018, todas as placas de ronda foram tiradas por si para entregar a 12
R., sendo que foi 0 Q... B... quem lhe disse para o fazer, e
- alegou que, no caso de problemas com fardas e substitui¢cdes, falavam com o Q... B..., que era
chefe de grupo, que estava acima dos vigilantes e que fazia a fungao de rondista, e que, no caso de
problemas com ocorréncias do servico, reportavam ao M... J..., sendo que o M... J... e 0 U... X... l...stavam
acima do Q... B....
De realcar outrossim que a testemunha O... B... B... D... T..., para além do mais:
- disse que é coordenadora do departamento de controlo de pessoal da 12 R., o qual prepara tudo
para enviar para a empresa que trata dos recursos humanos,
- afirmou que a 12 R. foi informada no dia 20.12.2018 ao final do dia que ia deixar de prestar
servicos de seguranca na Faculdade de Psicologia do Porto,
- contou o que foi feito pelo departamento de controlo de pessoal da 12 R. apés a 12 R. ter sido
informada que ia deixar de prestar servigos de seguranca na Faculdade de Psicologia do Porto e
- alegou que a carta que foi para o A. foi recebida a 31.12.2018, sendo que consta a assinatura do A. no
aviso de rececao de tal carta.
H& também que sublinhar que a testemunha I... Z... B... B..., para além do mais:
- disse que é diretor de operacdes da 12 R. e que chegou a ir duas vezes a Faculdade de Psicologia
do Porto,
- afirmou que, relativamente a Faculdade de Psicologia do Porto, o Pereira era o supervisor, sendo
que dava o acompanhamento aos vigilantes, e
- referiu-se ao modo de atuacdo dos vigilantes, esclarecendo que, entre os vigilantes, ndo ha

hierarquia nenhuma.

19/39

CONSELHO
REGIONAL DO

PORTO




E Direito
em Dia

E importante também dizer que a testemunha U... L... Z... T..., para além do mais:

- disse que é coordenador operacional na 12 R.; que conhece hé muitos anos o A., o qual é oriundo
da “Y...”; que ia a Faculdade de Psicologia do Porto uma vez por ano ou duas vezes por ano; e que, a data
de 31.12.2018, o superior hierdrquico dos vigilantes da Faculdade de Psicologia do Porto era o M... J..., que
era supervisor, sendo que o Pereira era vigilante chefe e ndo supervisor, mas dava apoio ao M... J... ou este
delegava algumas tarefas naquele;

- afirmou que, na Faculdade de Psicologia do Porto, a atividade dos vigilantes era coordenada pelo
engenheiro O... Levandeira, o qual era responsdavel pela drea informatica da Faculdade de Psicologia do
Porto, mas estava destacado para a seguranca, e tinha autonomia para coordenar a equipa de vigilantes,
mas quem elaborava as escalas dos vigilantes era a 12 R. e quem garantia a substituicao dos vigilantes em
casos de faltas por, por exemplo, consultas médicas, era a 12 R.,

- explicou como sao feitas as rondas e

- contou que o A. ligou-lhe antes do final do ano, sendo que deu ao A. indicacdes para se apresentar
na 22 R., e também depois do final do ano.

Importa também evidenciar que a testemunha A... T... E... A... T... P... disse, para além do mais:

- que é escriturdria e que é funcionéria da 22 R. ha 23 anos,

- que a 22 R. presta servicos desde janeiro de 2019 na Faculdade de Psicologia do Porto, a qual ndo
foram afetos funcionarios que eram da 12 R., mas sim funciondrios da 22 R.,

- que o A. ndo entregou nada, como por exemplo um certificado do registo criminal, a 22 R. e

- que a 22 R. nunca entregou fardamento ao A..

De enfatizar ainda que a testemunha L... Z... ]... F... referiu, para além do mais:

- que é administrativo, que é funciondrio da 22 R. hd 22 anos e que faz recrutamento de pessoal,
- que nunca admitiu o A. ao servico da 22 R,,

- que o0 A. nunca entregou documento algum a 22 R. e

- que a 22 R. nunca distribuiu fardamento ao A..

Ha de igual modo que acentuar que a testemunha P... D... F... F... Z..., para além do mais:

- disse que é inspetor e que é funcionario da 22 R. ha cerca de 25 anos,
- afirmou que acompanha a montagem de servicos quando a 22 R. ganha um posto novo,
- referiu o que é que a 22 R. colocou na Faculdade de Psicologia do Porto,

- contou o que se passou no dia 29.12.2018 aquando da sua deslocacao a Faculdade de Psicologia
do Porto, esclarecendo que, em tal dia, teve uma reuniao com O... Levandeira, fez uma visita ao local
acompanhado por O... Levandeira - o qual lhe mostrou que havia informacdo no computador, a qual j& nao
existia no dia 1 de janeiro - e conheceu o A., ao qual disse que se quisesse trabalhar com a 22 R. podia
deslocar-se a 22 R. e fazer a inscricdo e iria comecar do zero e

- clarificou que se o A. tivesse aceite o convite podia vir a trabalhar na Faculdade de Psicologia do
Porto ou noutro local.

Impde-se também mencionar que a testemunha O... Q... G... G... O..., para além do mais:
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- disse que é supervisor, que é funcionario da 22 R. desde 2006 e que tem 123 postos afetos a si na
area do Porto, os quais visita, na sua maioria, todas as semanas,

- alegou que a 22 R. presta funcdes desde 01.01.2019 na Faculdade de Psicologia do Porto, a qual é
um dos postos pelos quais é responsavel pela supervisao e na qual a 22 R. iniciou funcdées com um vigilante
da 22 R,

- descreveu o que sucedeu na Faculdade de Psicologia do Porto nos dias 31.12.2018 e 01.01.2019,
esclarecendo que, aquando da passagem de servico da 12 R. para a 22 R., assinou um documento de
passagem de servico; que, no dia 01.01.2019, no computador de apoio ao servico de vigilancia, ndo estava
informacao nenhuma; e que, no dia 01.01.2019, efetuou, juntamente com o vigilante de servico, uma
ronda e

- afirmou que os vigilantes sequem as diretrizes remetidas por si, sendo que serve de intermediario
com a Faculdade de Psicologia do Porto.

De sublinhar ainda que a testemunha O... T... B... Levandeira, para além do mais:

- disse que é técnico de informatica e que, na Faculdade de Psicologia do Porto, é gestor de
informacao e responséavel pela manutencdo, sendo que, na funcdo de responsavel pela manutencdo, tem
contacto direto com as empresas de seguranca que fazem a seguranca,

- afirmou que acompanhou a mudanga da 12 R. para a 22 R,, esclarecendo que nao houve
interrupcdo dos servigos de segurancga,

- contou que, nas conversas informais com a 22 R,, disse que o A. era um elemento com muito
valor, sendo que era desejo seu que o A. - que era um funcionario exemplar e um homem excecional -
ficasse nas funcodes de vigilante e

- mencionou que, aquando da passagem da 12 R. para a 22 R,, foi-lhe dito que a informagao do
computador que existe na portaria tinha sido apagada, sendo que enviou a nova equipa de seguranca um

conjunto de informacdes para eles desempenharem as suas funcoes.

Ora, as declaracdes de parte do A. apenas foram valoradas como verdadeiras nas partes em que se
mostraram congruentes com algum(ns) dos documentos de fls. 14 a 35, 77 verso a 93, 116, 125 verso a
128, 163 a 168 e 175 a 177 verso e/ou com algum(ns) dos depoimentos das testemunhas J... O... S... D...
Y.,C..S.V.R.Y.,T.C..Z.Q.,V.E..E..H.,0..B...B...D... T..., U... L.. Z... T...,, A.. T.. E... A...
T..P.,L..Z.J)..F.,P..D..F..F..Z.,0..Q...G...G...0... e 0... T... B... Levandeira.

Efetivamente, o A. revelou-se de tal forma afetado pelas circunstancias que levaram a sua situacao

profissional atual que as suas declaracdes de parte evidenciaram alguma falta de légica e de objetividade.

A propdsito da alguma falta de légica e de objetividade que as suas declaracbes de parte evidenciaram,
cumpre realcar, a titulo exemplificativo, que o A. foi perentério em afirmar que néo foi no dia 31.12.2018,

mas sim posteriormente, que recebeu a carta de fls. 14.

Sucede que decorre dos documentos de fls. 14 a 15 e do depoimento da testemunha O... B... B... D... T...
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que a carta de fls. 14 foi recebida pelo préprio A. no dia 31.12.2018.

J& o depoimento de cada uma das testemunhas ... O0...S... D... Y...,C...S... V... R.. Y., T... C... Z... Q...,, V...
E..E..H..,O..B..B..D. T.,U. L.Z2.T.A.T.E.A.T.P.,L..Z..)J.. F.,P.D...F..F.. Z...,
0... Q... G... G... O... e O... T... B... Levandeira mereceu credibilidade uma vez que foi prestado de modo

espontaneo, légico e objetivo.

Relativamente ao depoimento da testemunha I... Z... B... B..., o mesmo apenas foi valorado como
verdadeiro nas partes em que se mostrou congruente com algum(ns) dos documentos de fls. 14 a 35, 77
verso a 93, 116, 125 verso a 128, 163 a 168 e 175 a 177 verso e/ou com algum(ns) dos depoimentos das
testemunhas J... O... S... D... ¥...,, C... S... V... R... Y., T...C... Z...Q..., V.. E... E... H.., O... B... B... D... T...,
v..L..Z2..T..,A..T..E..A..T..P.,L..2Z...)...F..,,P.D...F..F.. Z.., 0...Q... G... G... 0... e 0... T... B...
Levandeira.

Na verdade, a testemunha I... Z... B... B... mostrou-se de tal forma comprometida com a defesa dos
interesses da 12 R. que o seu depoimento acabou por se caracterizar pela falta de precisdo, de légica e de
objetividade.

A propdsito da falta de precisdo, de légica e de objetividade que acabou por caracterizar o seu
depoimento, cumpre destacar, a titulo exemplificativo, que a testemunha I... Z... B... B... afirmou que o

supervisor nao faz parte do que estava a concurso no caderno de encargos.

Acontece que a afirmacdo da testemunha I... Z... B... B... acabada de destacar é desmentida, desde logo,
pelo documento de fls. 84 verso a 93, no qual estd escrito o seguinte: “1. O Cocontratante obriga-se a
cumprir os niveis de servico a seguir descritos: (...) Cumprimento da periodicidade da frequéncia das visitas
de inspecdo as instalacdes do cliente para supervisao da prestacao de servicos, de acordo com a proposta

apresentada, a qual nunca podera ser inferior a uma visita por cada periodo de 14 dias. (...)".
Fundamentacao da matéria de facto quanto aos factos nao provados

As provas produzidas ndao permitiram que os factos dos pontos 12 a 339 fossem dados como
provados.
Em especial quanto ao facto do ponto 52, é mister referir que 0 mesmo sé poderia ser provado
através de documento escrito, a saber, certiddo do assento de nascimento do A..
Em especial quanto ao facto do ponto 62, cumpre realcar que a testemunha O... T... B... Levandeira

disse que acha que o micro-ondas e as prateleiras eram dos funciondrios da 12 R..

Em especial quanto ao facto do ponto 79, importa dizer que resulta da andlise, conjugada, das declaracdes
de parte do A. e dos depoimentos das testemunhas T... C... Z... Q...,, V... E... E... H..., U... L... Z... X... l... O...
Q... G... G... O... que os servicos de vigilancia e seguranca humana podem ser prestados sem uma qualquer

lanterna e sem um qualquer sistema de rondas.
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Em especial quanto aos factos dos pontos 122 e 132, imple-se mencionar gue 0S mesmos nao Sao

corroborados pelos depoimentos das testemunhas P... D... F... O... F... U... O0... Q... G... G... O....

Na verdade, a testemunha P... D... F... F.. Z... disse que, depois de dois meses apdés 01.01.2019, os
vigilantes passaram a ter autonomia para fazer o servigo sozinhos e a testemunha O... Q... G... G... O...

alegou que vai a este posto a cada 15 dias.

Em especial quanto aos factos dos pontos 172, 232, 292 e 339, desde logo cumpre destacar que, nas partes

a eles relativas, o depoimento da testemunha I... Z... B... B... nao foi valorado como verdadeiro.

Na verdade, em tais partes, o depoimento da testemunha I... Z... B... B... ndo se mostrou congruente nem
com algum(ns) dos documentos de fls. 14 a 35, 77 verso a 93, 116, 125 verso a 128, 163 a 168 e 175 a
177 verso nem com algum(ns) dos depoimentos das testemunhas J... O... S... D... Y..., C... S... V... R... Y.,
T..C..Z..Q..,V..E..E..H..,,0O...B...B...D... ..., U...L... Z..T.., A. T..E..A..T..P.,,L.. Z... )... F.,,
P...D...F...F...Z...,0...Q... G... G... 0... e O... T... B... Levandeira.

Mais cabe salientar que nao foi junto aos autos um qualquer caderno de encargos relativo a um
qualquer procedimento de contratacdo publica no ambito do qual tenha sido adjudicada a 12 R. uma
qgualquer aquisicdo de servicos de vigilancia e seguranca humana.

Em especial quanto ao facto do ponto 269, é mister evidenciar que o mesmo nao é confirmado nem
pelo documento de fls. 84 verso a 93 - o qual, na sua clausula 212, enumera, sem prejuizo das demais nele
previstas, as atribuicdes e obrigacdes especificas que estdo compreendidas na prestacdo dos servicos de
vigilancia e seguranca humana - nem pelo documento de fls. 116 verso a 125 - o qual estd datado de
marco de 2016 e ndo aparenta ter qualquer relacdo com o procedimento de contratacdo publica a que se

referem os documentos de fls. 78 verso a 93.
Fundamentacao da matéria de direito

Em primeiro lugar, cumpre solucionar a questdo de saber se, a data de 31.12.2018, o A. era
trabalhador da 12 R..
A data de 01.06.1990, dispunha o art? 12, do DL n? 49408, de 24.11.1969, que: “Contrato de trabalho é
aquele pelo qual uma pessoa se obriga, mediante retribuicdo, a prestar a sua atividade intelectual ou

manual a outra pessoa, sob a autoridade e direcao desta.”.

J& o art? 11529, do C.C. (Cddigo Civil), estatui (e j& estatuia a data de 01.06.1990) que: “Contrato de
trabalho é aquele pelo qual uma pessoa se obriga, mediante retribuicdo, a prestar a sua atividade

intelectual ou manual a outra pessoa, sob a autoridade e direcao desta.”.

Ante o que ficou dito, é possivel afirmar que, a data de 01.06.1990, eram trés os elementos constitutivos
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do contrato de trabalho, a saber, a prestacdo da atividade, a retribuicdo e a subordinacao juridica.

Acontece, porém, que, de entre tais elementos, a subordinacdo juridica constituia o elemento que
verdadeiramente caracterizava o contrato de trabalho e que permitia distinguir tal contrato de contratos
qgue lhe eram préximos.

A data de 01.06.1990, prescrevia o art? 62, do DL n? 49408, de 24.11.1969, que: “O contrato de trabalho

ndo esta sujeito a qualquer formalidade, salvo quando a lei expressamente determinar o contrario.”.

Ora, ante todo o exposto e os pontos 12 a 32 e 59, todos dos factos provados, é possivel concluir que, no dia
01.06.1990, foi celebrado, entre o A., enquanto trabalhador, e a sociedade “Y... - Servicos de Operacao e
Vigilancia, I..., enquanto empregadora, um contrato de trabalho por tempo indeterminado com inicio a
01.06.1990.

Dispbe o art? 4242, do C.C. (e ja dispunha a data de 29.12.2017), o qual estd integrado numa
subseccdo do C.C. que se intitula “Cessao da posicdao contratual”, que: “1 - No contrato com prestacdes
reciprocas, qualquer das partes tem a faculdade de transmitir a terceiro a sua posicao contratual, desde
que o outro contraente, antes ou depois da celebragao do contrato, consinta na transmissao. 2 - Se o
consentimento do outro contraente for anterior a cessao, esta sé produz efeitos a partir da sua notificacao
ou reconhecimento.”.

A propdsito da cessdo da posi¢ao contratual, diz Mario Julio de Almeida Costa (/n “Direito das
Obrigacdes”, 122 edicao revista e atualizada, 2009, Almedina, pags. 833 a 839) que: “Consiste a cessdo da
posicdo contratual na faculdade concedida a qualquer dos contraentes (cedente) em contratos com
prestacdes reciprocas, de transmitir a sua inteira posicao contratual, isto é, o complexo unitério constituido
pelos créditos e dividas que para ele resultarem do contrato, a um terceiro (cessiondrio), desde que o outro
contraente (cedido) consinta na transmissao (art. 424.2, n.2 1). Efectivamente, reconduzem-se a dois os
requisitos fundamentais deste negécio: 1) Em primeiro lugar, exige-se que se trate de um contrato
bilateral, quer dizer, de que advenham direitos e obrigacdes para ambas as partes. (...) 2) Em segundo
lugar, constitui ainda requisito legal o consentimento do outro contraente. Este pode ser dado antes ou
depois da cessao. (...) Decorre do exposto que, neste instituto, intervém dois contratos distintos: o contrato
inicial ou basico, celebrado originariamente entre o cedente e o cedido, de onde resulta o complexo de
direitos e deveres que constitui o objecto da cessdo; e o contrato através do qual se opera a cessao
(negédcio causal), que pode consistir numa venda, doacdo, dacdo em cumprimento, etc.. (...) o cessionario
sucede ao cedente, ndo apenas no direito ou na obrigacao principal, mas na sua inteira posicao contratual,
como esta se configurava no momento da cessao.”.

Ora, o contrato de trabalho é um contrato com prestacdes reciprocas, sendo que as suas
prestacdes reciprocas principais sao a atividade e a retribuicao.

J& a propésito da cessao da posicao contratual do empregador, diz Maria do Rosario Palma
Ramalho (/n “Tratado de Direito do Trabalho Parte Il - Situacdes Laborais Individuais”, 72 edicao revista e
atualizada, 2019, Almedina, pags. 683 e 684) que: “(...) a transmissao da posicao juridica do empregador

decorre de um acordo entre o cedente (o empregador inicial) e o cessionario (o empregador subsequente),
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mas exige-se a anuéncia do trabalhador, de acordo com o regime geral da figura da cessao da posicao
contratual, constante do art. 4242 do CC. Os acordos de cessao da posicao contratual de empregador sao
de recurso frequente (...) Embora alguma doutrina manifeste reservas em relacao a admissibilidade dos
acordos de cessdo da posicdo contratual do empregador, tais acordos tém sido admitidos pela
jurisprudéncia.”.

Ora, ante todo o exposto, os pontos 19 a 39, 52 e 489, todos dos factos provados, e o estatuido pelo
art? 4259, do C.C., é possivel concluir que, no dia 29.12.2017, a sociedade “Y... - Servicos de Operacdo e
Vigilancia, I... cedeu a sua posicao contratual, ou seja, a sua posicao de empregadora, no contrato de
trabalho suprarreferido a 12 R..

Consequentemente e ante os pontos 62, 72, 189, 2292, 232 e 492 g 529, todos dos factos provados,

impde-se concluir que, a data de 31.12.2018, o A. era trabalhador da 12 R..

Em segundo lugar, cumpre solucionar a questao de saber se, no caso dos autos, é possivel concluir no
sentido de que se verificou a transmissdo de unidade econdémica.

Dispbe o art? 2852, n? 1, do C.T. (Cédigo do Trabalho) (e ja dispunha a data de 31.12.2018), que:
“Em caso de transmissdo, por qualquer titulo, da titularidade de empresa, ou estabelecimento ou ainda de
parte de empresa ou estabelecimento que constitua uma unidade econémica, transmitem-se para o
adquirente a posicdo do empregador nos contratos de trabalho dos respetivos trabalhadores, bem como a
responsabilidade pelo pagamento de coima aplicada pela pratica de contraordenacao laboral.”.

Ja o art? 2859, n? 5, do C.T., estatui (e ja estatuia a data de 31.12.2018), que: “Considera-se
unidade econdémica o conjunto de meios organizados que constitua uma unidade produtiva dotada de
autonomia técnico-organizativa e que mantenha identidade prépria, com o objetivo de exercer uma
atividade econdémica, principal ou acesséria.”.

Isto posto, importa referir:
- que o art® 2852, do C.T.,, cuja epigrafe é (e j4 era a data de 31.12.2018) “Efeitos de transmissdo de
empresa ou estabelecimento”, € um dos art®s do C.T. que consubstanciam [1]a transposicao para a ordem
juridica portuguesa da Diretiva 2001/23/CE do Conselho de 12.03.2001 e
- que a redacgao atualmente em vigor do n? 5, do art? 2859, do C.T., foi introduzida pela Lei n® 14/2018, de
19.03 (a qual entrou em vigor no dia 20.03.2018).

Ora, aquando da adogdo da Diretiva 2001/23/CE do Conselho de 12.03.2001, o Conselho da Unido
Europeia considerou, para além do mais, que “A Diretiva 77/187/CEE do Conselho, de 14 de fevereiro de
1977, relativa a aproximacao das legislacdes dos Estados-Membros respeitantes a manutencado dos direitos
dos trabalhadores em caso de transferéncia de empresas ou de estabelecimentos ou de partes de
empresas ou de estabelecimentos foi alterada de modo substancial. Por conseguinte, é conveniente, por
motivos de légica e clareza, proceder a codificacdo da dita diretiva.”, que “E necessério adotar disposicées
para proteger os trabalhadores em caso de mudanca de empresario especialmente para assegurar a
manutencdo dos seus direitos.” e que “Por motivos de seguranca e de transparéncia juridicas, foi
conveniente esclarecer o conceito juridico de transferéncia a luz da jurisprudéncia do Tribunal de Justica

das Comunidades Europeias. Esse esclarecimento ndo alterou o ambito da Diretiva 77/187/CEE, tal como é
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interpretado pelo Tribunal de Justica.”.

Sendo que o art? 19, n? 1, da referida Diretiva, dispde que: “a) A presente diretiva é aplicavel a
transferéncia para outra entidade patronal de uma empresa, estabelecimento ou parte de empresa ou
estabelecimento, quer essa transferéncia resulte de uma cessdo convencional quer de uma fusao. b) Sob
reserva do disposto na alinea a) e das disposicdes seguintes do presente artigo, é considerada
transferéncia, na acecdo da presente diretiva, a transferéncia de uma entidade econémica que mantém a
sua identidade, entendida como um conjunto de meios organizados, com o objetivo de prosseguir uma
atividade econdmica, seja ela essencial ou acesséria. c) A presente diretiva é aplicdvel a todas as
empresas, publicas ou privadas, que exercem uma atividade econémica, com ou sem fins lucrativas. A
reorganizacdo administrativa de instituicdes oficiais ou a transferéncia de funcdes administrativas entre
instituicdes oficiais ndo constituem uma transferéncia na acecao da presente diretiva.”.

Decorre da andlise, conjugada e a luz da Diretiva 2001/23/CE do Conselho de 12.03.2001, dos n?s 1
e 5, do art? 2859, do C.T., que, no n? 1 de tal art?, o que estd verdadeiramente em causa é a transmissdo
de unidade econémica.

A este propdsito:

- dizem Jodo Leal Amado, Milena Silva Rouxinoul e outros (/n “Transmissdo da Unidade Econdémica”,
Direito do Trabalho Relacdo Individual, 2019, Almedina, pdg. 851) que: “Embora, no n.2 1 do art. 285.2, o
legislador laboral se reporte aos conceitos de empresa, parte de empresa e estabelecimento, parece
inequivoco, quer a luz do segmento do n.2 1 em que se |é que, para estes efeitos, terd de poder identificar-
se uma unidade economica, quer atendendo ao n.2 5, o qual define este Ultimo conceito, que, na verdade,
a categoria fundamental neste dominio € mesmo a de unidade econémica.” e

- diz David Carvalho Martins (in “Novo Regime da Transmissao de Unidade Econémica: Algumas
Notas”, Prontudrio de Direito do Trabalho, 1° semestre de 2018, n? 1, Centro de Estudos Judicidrios, pag.
121) que: “A unidade econdmica constitui o minimo denominador comum que permite recorrer ao instituto
e, por isso, pode evitar a discussao sobre os conceitos de empresa, de estabelecimento e de parte de
empresa ou estabelecimento.”.

Sendo que o conceito de unidade econdémica foi usado pelo legislador portugués no C.T. em
substituicdo do conceito de entidade econdmica que estd mencionado na alinea b), do n? 1, do art? 19, da
aludida Diretiva.

A este propésito, David Falcdo e Sérgio Tenreiro Tomds ( /n “Transmissao da Unidade Econémica e
suas Implicacées no Contrato de Trabalho: Jurisprudéncia do TJUE e Jurisprudéncia Nacional”, Questdes
Laborais, Ano XXIV, n? 50, jan./jun. 2017, Almedina, pag. 22) dizem que: “(...) um conceito juridico de
entidade econdmica, que o legislador portugués substituiu pela de unidade econémica (...)".

Acontece que, por forca do principio do primado do direito da Unido Europeia, para efeitos de
concretizacao do conceito de unidade econémica e do conceito de transmissdo de unidade econémica, ha
que ter presente a invocada Diretiva e os acérdaos do TJUE (Tribunal de Justica da Unido Europeia)
proferidos no ambito de tal Diretiva e que a tém vindo a interpretar.

A propdsito de tais conceitos:

- diz 0 acérddo do TJUE de 06.03.2014 proferido no ambito do processo C-458/12 (caso Lorenzo
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Amatori), o qual estd disponivel na /nternet através do site www.curia-eu.com, que: “(...) 30 Segundo
jurisprudéncia constante, para determinar se ha «transferéncia» da empresa, na acecdo do artigo 1.°, n.
° 1, da Diretiva 2001/23, o critério decisivo consiste em saber se a entidade em questdo preserva a sua
identidade depois de ter sido retomada pela nova entidade patronal (v., neste sentido, designadamente,
acérddo de 6 de setembro de 2011, Scattolon, C-108/10, Colet., p. I-7491, n.° 60 e jurisprudéncia referida).
31 Esta transferéncia deve incidir sobre uma entidade econdmica organizada de modo estavel cuja
atividade nao se limita a execucdo de uma obra determinada. Constitui uma dessas entidades qualquer
conjunto de pessoas e de elementos que permita o exercicio de uma atividade econédmica que prossegue
um objetivo préprio e que é suficientemente estruturada e auténoma (v. acérdaos de 10 de dezembro de
1998, Herndndez Vidal e o., C-127/96, C-229/96 e C-74/97, Colet., p. 1-8179, n.°s 26 e 27; de 13 de
setembro de 2007, Jouini e o., C-458/05, Colet., p. I-7301, n.° 31; e Scattolon, ja referido, n.° 42). 32 Por
conseguinte, para efeitos da aplicacdo da referida diretiva, a entidade econdmica em causa deve,
anteriormente a transferéncia, designadamente, dispor de suficiente autonomia funcional, tendo em conta
que o conceito de autonomia se refere aos poderes, concedidos aos responsdveis do grupo de
trabalhadores em causa, de organizar, de maneira relativamente livre e independente, o trabalho no
referido grupo e, mais particularmente, de dar instrugdes e de distribuir tarefas aos trabalhadores
subordinados pertencentes a esse grupo, sem que haja intervencao direta por parte de outras estruturas
da organizacado da entidade patronal (acérddo Scattolon, ja referido, n.° 51 e jurisprudéncia referida).”,

- diz Julio Manuel Vieira Gomes (/n “Algumas Reflexdes Criticas sobre a Lei n? 14/2018 de 19 de
margo”, Prontudrio de Direito do Trabalho, 12 semestre de 2018, n? 1, Centro de Estudos Judicidrios, pags.
89 e 90) que: “A unidade econdémica tem, agora, que estar dotada de autonomia técnico-organizativa e de
manter a sua identidade durante a transmissdo. Uma vez que a unidade econémica ndo se reduz a mera
atividade, a exigéncia de que o conjunto de meios organizados tenha uma certa autonomia corresponde ao
direito europeu e ao entendimento do TJUE, desde que se tenha presente que a unidade econémica tem
que manter a sua identidade, mas ndo necessariamente a sua autonomia técnico-organizativa para que se
posa falar em transmissdo. Em suma, autonomia e identidade da unidade econémica nao se confundem e o
que se exige para que se possa falar em transmissao é que a unidade econdédmica mantenha a sua
identidade, podendo conservar, ou nao, a sua autonomia.”,

- diz David Carvalho Martins (/in “Novo Regime da Transmissdo de Unidade Econdémica: Algumas Notas”,
Prontuario de Direito do Trabalho, 12 semestre de 2018, n? 1, Centro de Estudos Judiciarios, pags. 122 a
125) que: “Com a nova lei, foram introduzidos dois requisitos cumulativos: (i) tratar-se de uma wunidade
produtiva dotada de autonomia técnico-organizativa que (ii) mantém uma identidade prépria (art. 285.2, n.2
5). Em primeiro lugar, a unidade deve ser apta a produzir bens ou servigos. (...) a autonomia técnico-
organizativa (...) € uma exigéncia que deve ser interpretada com alguma cautela. Como bem nota o TJ, os
elementos que integram a unidade econdmica sdo apenas aspectos parciais da avaliacdo de conjunto que
se impde e ndo podem, por isso, ser apreciados isoladamente. A unidade econdémica deve (i) ser
organizada de modo estédvel, e (ii) dispor de suficiente autonomia funcional, tendo em conta que o conceito
de autonomia se refere aos poderes, concedidos aos responsaveis do grupo de trabalhadores em causa, de

organizar, de maneira relativamente livre e independente, o trabalho no referido grupo e, mais
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particularmente, de dar instrugcbes e de distribuir tarefas aos trabalhadores subordinados pertencentes a
esse grupo, sem que haja intervencdo direta por parte de outras estruturas da organizacdo da entidade
patronal. Por outras palavras, a autonomia técnico-organizativa, referida no art. 285.2, n.2 5, deve ser
interpretada a luz da Diretiva: a unidade econémica deve ser estavel e dispor de uma suficiente autonomia
funcional. (...) A questao da manutencdo da identidade consta da Diretiva (art. 1.2, n.2 1, al. b)) e foi
trabalhada pelo TJ. No essencial, consistia na tomada dos elementos minimos essenciais a atividade da
unidade econdémica; em determinados casos, poderia corresponder a assuncao de uma parte essencial do
conjunto de trabalhadores, definida em termos quantitativos ou qualitativos. (...) este requisito deve ser
interpretado restritivamente, ou seja, a estrutura organizativa que une o conjunto de meios e de pessoas
pode perder a autonomia apds a transmissdo, sem que seja prejudicada a aplicabilidade da Diretiva.” e

- dizem Pedro Romano Martinez e Pedro Madeira de Brito (/n “O Novo Regime da Transmissao da Unidade
Econdémica Introduzido pela Lei n.2 14/2018, de 19 de marco”, Revista de Direito e de Estudos Socias, Ano
LIX, janeiro-dezembro 2018, Almedina, pag. 29) que: “O elemento essencial da transmissdo da empresa ou
do estabelecimento, a luz do Direito da Unido Europeia, é a existéncia de identidade da entidade
econdmica que traduz a continuidade de certa atividade de uma entidade para outra. Para “determinar se
ha «transferéncia» da empresa, na acecdo do artigo 1.2, n.2 1, da Diretiva 2001/23, o critério decisivo
consiste em saber se a entidade em questao preserva a sua identidade depois de ter sido retomada pelo
novo empregador (...) Esta transferéncia deve incidir sobre uma entidade econémica organizada de modo
estavel cuja atividade ndo se limita a execucao de uma obra determinada. Constitui uma dessas entidades
qualquer conjunto de pessoas e de elementos que permita o exercicio de uma atividade econémica que
prossegue um objetivo préprio e que é suficientemente estruturada e auténoma”.

Isto posto, desde logo cumpre destacar que, nao obstante o n? 1, do art? 2862, do C.T., aludir ao
“contelddo do contrato entre transmitente e adquirente”, deve entender-se que o conceito de transmissdo
de unidade econdémica nao pressupde a celebracdo de um qualquer negécio juridico entre o transmitente e
o transmissario.

A este propésito, o acérddo do TJUE de 19.10.2017 proferido no ambito do processo C-200/16 (caso
Securitas), o qual estad disponivel na Internet através do site www.curia-eu.com, diz que: “(...) para que a
Diretiva 2001/23 seja aplicavel, ndo é necessdrio que existam relacdes contratuais diretas entre o cedente
e o0 cessiondrio, jd& que a cessdao pode também efetuar-se por intermédio de um terceiro (v.,
nomeadamente, acérddos de 7 de marco de 1996, Merckx e Neuhuys, C-171/94 e C-172/94, EU:C:1996:87,
n. os 28 e 30, e de 20 de novembro de 2003, Abler e 0., C-340/01, EU:C:2003:629, n. 0 39).”.

Cabe ainda realcar que deve entender-se que a conclusao sobre a verificacdo de transmissdo de
unidade econdémica pressupde uma andlise, numa perspetiva de conjunto, das circunstancias de facto de

cada caso concreto.

A este propdsito:
- dizem Jodo Leal Amado, Milena Silva Rouxinoul e outros (/n “Transmissdo da Unidade Econémica”, Direito
do Trabalho Relacdo Individual, 2019, Almedina, pégs. 855 a 858) que: “(...) a jurisprudéncia desenvolvida

pelo TJ (...) Reconhecendo a imensa variabilidade das situacdes de hipotética transferéncia, o Tribunal foi
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identificando um conjunto de elementos capazes de fundar um juizo quanto a verificacdo, ou ndo, de um
fendmeno transmissivo (...) determinar se ocorreu transmissao do ativo corpéreo, ou de parte significativa
do mesmo, bem como do patriménio ndo corpdéreo, nomeadamente o know-how; se foram reafetados a
funcdes idénticas os mesmos trabalhadores, ou, pelo menos, aqueles cuja infungibilidade se mostre mais
evidente; se a clientela se manteve ou ndo; se a operagao que concretizou a pretensa transmissao
corresponde a um negdcio entre o cedente e o cessionario, ou se, pelo contrario, a sucessao na exploracdo
da atividade econdmica ocorreu com intermediacdo de um terceiro; se, apesar da transmissdo, a
exploragao da unidade econdémica ocorreu de forma imediata, ou se, ao invés, houve um hiato temporal,
importando, entdo, verificar a sua duracdo e impacto, etc. Como se referiu, cada um destes fatores é
ponderado nao isoladamente, mas em conjugacao com os demais e, em especial, atendendo ao tipo de
atividade em causa.” e

- diz 0 acérdao do TJUE de 19.10.2017 proferido no ambito do processo C-200/16 (caso Securitas), o qual
estd disponivel na Internet através do site www.curia-eu.com, que: “(...) a aplicabilidade desta diretiva esta
igualmente sujeita a condicdo de que a transferéncia deve ter por objeto «uma entidade econémica que
mantém a sua identidade, entendida como um conjunto de meios organizados, com o objetivo de
prosseguir uma atividade econémica, seja ela essencial ou acesséria». 26 Para determinar se esta condigdo
estad efetivamente preenchida, hd que tomar em consideracdo todas as circunstancias de facto que
caracterizam a operacao em causa, entre as quais figuram, designadamente, o tipo de empresa ou de
estabelecimento de que se trata, a transferéncia ou ndo de elementos corpéreos, como os edificios e os
bens moéveis, o valor dos elementos incorpéreos no momento da transferéncia, a integracdao ou nao do
essencial dos efetivos pelo novo empresdrio, a transferéncia ou ndo da clientela, bem como o grau de
semelhanca das atividades exercidas antes e depois da transferéncia e a duracdo da eventual suspensao
destas atividades. Estes elementos devem ser apreciados no ambito de uma avaliacdao de conjunto das
circunstancias do caso concreto e ndo podem, por isso, ser considerados isoladamente (v., neste sentido,
acérddo de 26 de novembro de 2015, Aira Pascual e Algeposa Terminales Ferroviarios, C-509/14,
EU:C:2015:781, n. o 32 e jurisprudéncia referida). 27 Em particular, o Tribunal de Justica considerou que o
6rgao jurisdicional nacional, na sua apreciacao das circunstancias de facto que caracterizam a operacao
em questao, deve especialmente ter em conta o tipo de empresa ou de estabelecimento em causa (v.,
neste sentido, acérddo de 26 de novembro de 2015, Aira Pascual e Algeposa Terminales Ferroviarios, C-
509/14, EU:C:2015:781, n. o 33). 28 Daqui resulta que a importancia respetiva a atribuir aos diferentes
critérios da existéncia de uma transmissdo, na acecdo da Diretiva 2001/23, varia necessariamente em
funcdo da atividade exercida, ou mesmo dos métodos de producdo ou de exploracao utilizados na
empresa, no estabelecimento ou na parte do estabelecimento em questédo (acérdao de 26 de novembro de
2015, Aira Pascual e Algeposa Terminales Ferroviarios, C-509/14, EU:C:2015:781, n. o 34). 29 O Tribunal de
Justica declarou assim que, num setor em que a atividade assenta essencialmente na mao de obra, a
identidade de uma entidade econémica ndo pode ser mantida se o essencial dos seus efetivos ndo for
integrado pelo presumido cessiondrio (acérdao de 26 de novembro de 2015, Aira Pascual e Algeposa

Terminales Ferroviarios, C-509/14, EU:C:2015:781, n. o 35).”.
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Isto posto, importa salientar a seguinte factualidade, a qual resulta dos factos provados:

- a 22 R. ndo assumiu/recebeu nenhum dos quatro trabalhadores com a categoria de vigilante que a 12 R.
afetou a prestacdo dos servicos de vigilancia e seguranca humana na Faculdade de Psicologia e Ciéncias
da Educacao da Universidade do Porto,

- a 12 R. ndo forneceu a 22 R. a informacdo que se encontrava armazenada no computador existente na
portaria onde os vigilantes exercem funcdes estdticas e que era necessdria para a prestacdo dos servicos
de vigilancia e seguranca humana na Faculdade de Psicologia e Ciéncias da Educacéo da Universidade do
Porto,

- a 12 R. ndo forneceu a 22 R. qualquer informacado sobre o modo de prestacdo dos servicos de vigilancia e
seguranca humana na Faculdade de Psicologia e Ciéncias da Educacado da Universidade do Porto ou sobre o
modo de organizar a prestacao de tais servicos,

- a 12 R. nao forneceu a 22 R. qualquer informacdo sobre as caracteristicas préprias das instalacées da
Faculdade de Psicologia e Ciéncias da Educacao da Universidade do Porto,

- para a prestacdo dos servicos de vigilancia e seguranca humana na Faculdade de Psicologia e Ciéncias da
Educacao da Universidade do Porto, a 22 R. teve que efetuar um reconhecimento prévio as instalacdes da
Faculdade de Psicologia e Ciéncias da Educacdo da Universidade do Porto e que dar instrucdes aos
trabalhadores com a categoria de vigilante que afetou a prestacao dos servicos de vigilancia e seguranca
humana sobre as particularidades de tais servigos, uma vez que nenhuma informacao sobre tais
instalacdes e/ou sobre as particularidades dos referidos servicos lhe foi transmitida pela 12 R., e, bem
assim, que solicitar a Faculdade de Psicologia e Ciéncias da Educacao da Universidade do Porto o registo
no computador existente na portaria onde os vigilantes exercem fungles estaticas de informagao
respeitante, para além do mais, as autorizacdes de entrada/saida do parque interior e do parque exterior,
da Faculdade de Psicologia e Ciéncias da Educacdo da Universidade do Porto, as matriculas das viaturas
autorizadas e aos contactos telefénicos e de email, desde logo de funcionarios e de docentes, de tal
Faculdade, uma vez que a 12 R. procedeu a eliminacdo de toda a informacdo que se encontrava
armazenada no computador existente na portaria onde os vigilantes exercem funcdes estaticas antes de
ter cessado a prestacdo de servicos na Faculdade de Psicologia e Ciéncias da Educacao da Universidade do
Porto,

- no que a mao-de-obra diz respeito, a 12 R. afetou a prestacdo dos servicos de vigilancia e seguranca
humana na Faculdade de Psicologia e Ciéncias da Educacdo da Universidade do Porto quatro trabalhadores
com a categoria de vigilante,

- no que a mao-de-obra diz respeito, a 22 R. afetou a prestacdo dos servicos de vigilancia e seguranca
humana na Faculdade de Psicologia e Ciéncias da Educacao da Universidade do Porto quatro trabalhadores
com a categoria de vigilante,

- 0s quatro trabalhadores com a categoria de vigilante que a 12 R. afetou a prestacao dos servicos de
vigilancia e seguranca humana na Faculdade de Psicologia e Ciéncias da Educacao da Universidade do
Porto estavam inseridos numa estrutura hierarquica,

- para a prestacao dos servicos de vigilancia e seguranca humana e para o cumprimento das obrigacoes

previstas no caderno de encargos relativo ao procedimento de contratacdo publica para a aquisicdo de
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servicos de vigilancia e seguranca humana para a Faculdade de Arquitetura da Universidade do Porto e
para a Faculdade de Psicologia e Ciéncias da Educacao da Universidade do Porto para o ano de 2019, a 22
R. afetou a Faculdade de Psicologia e Ciéncias da Educacdo da Universidade do Porto seis meios, sendo
que sem quatro de tais meios - a saber, quatro trabalhadores com a categoria de vigilante, um trabalhador
com a categoria de supervisor, um veiculo automdvel e uniformes com a insignia da 22 R. para os
trabalhadores com a categoria de vigilante - a 22 R. encontrava-se impossibilitada de prestar os servigos de
vigilancia e seguranca humana e de cumprir as obrigacdes previstas em tal caderno de encargos,

- a 12 R. ndo cedeu a 22 R. um qualquer trabalhador com a categoria de supervisor nem um qualquer
veiculo automdvel para a deslocacdo de tal trabalhador as instalacdes da Faculdade de Psicologia e
Ciéncias da Educacdo da Universidade do Porto e

- a 12 R. ndo cedeu a 22 R. uma qualquer peca de uniforme.

Ora, ante todo o exposto e os varios pontos dos factos provados, impde-se concluir que, no caso dos autos,

nao se verificou a transmissdo de unidade econémica.

Em terceiro lugar, cumpre solucionar a questao de saber se o A. foi objeto de um despedimento por facto

imputavel ao trabalhador ilicito, por ndo ter sido precedido do respetivo procedimento, por parte da 12 R..

DispOe o art? 3519, do C.T., que: “1 - Constitui justa causa de despedimento o comportamento culposo do
trabalhador que, pela sua gravidade e consequéncias, torne imediata e praticamente impossivel a
subsisténcia da relacao de trabalho. 2 - Constituem, nomeadamente, justa causa de despedimento os
seguintes comportamentos do trabalhador: a) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas por responsaveis
hierarquicamente superiores; b) Violacao de direitos e garantias de trabalhadores da empresa; c)
Provocacao repetida de conflitos com trabalhadores da empresa; d) Desinteresse repetido pelo
cumprimento, com a diligéncia devida, de obrigacdes inerentes ao exercicio do cargo ou posto de trabalho
a que estd afeto; e) Lesdo de interesses patrimoniais sérios da empresa; f) Falsas declaracdes relativas a
justificacdo de faltas; g) Faltas nao justificadas ao trabalho que determinem diretamente prejuizos ou riscos
graves para a empresa, ou cujo numero atinja, em cada ano civil, cinco seguidas ou 10 interpoladas,
independentemente de prejuizo ou risco; h) Falta culposa de observancia de regras de seguranca e salde
no trabalho; i) Pratica, no ambito da empresa, de violéncias fisicas, injdrias ou outras ofensas punidas por
lei sobre trabalhador da empresa, elemento dos corpos sociais ou empregador individual ndo pertencente a
estes, seus delegados ou representantes; j) Sequestro ou em geral crime contra a liberdade das pessoas
referidas na alinea anterior; I) Incumprimento ou oposicdo ao cumprimento de decisdo judicial ou
administrativa; m) Reducdes anormais de produtividade. 3 - Na apreciacao da justa causa, deve atender-
se, no quadro de gestdao da empresa, ao grau de lesdo dos interesses do empregador, ao caracter das
relacdes entre as partes ou entre o trabalhador e os seus companheiros e as demais circunstancias que no
caso sejam relevantes.”.

N

O art? 3519, do C.T., refere-se a espécie de despedimento que a lei designa de despedimento por facto
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imputavel ao trabalhador, a qual pressupbe “um procedimento préprio, destinado a averiguar da existéncia
da justa causa e a permitir que o trabalhador se defenda das acusacoes que lhe sao feitas”, procedimento

4

este que “é requisito essencial da licitude e da validade do ato extintivo: se faltar o competente
procedimento ou em caso de invalidade do mesmo, o despedimento é ilicito e pode ser anulado” (Pedro
Furtado Martins in “Cessacao do Contrato de Trabalho”, 32 edicdo revista e atualizada, 2012, Principia,

pags. 179 e 180).
Sendo que o referido procedimento estd previsto nos art?s 3532 a 3589, todos do C.T..

Acontece que o art? 3819, do C.T., estatui que: “Sem prejuizo do disposto nos artigos seguintes ou em
legislacao especifica, o despedimento por iniciativa do empregador é ilicito: (...); ¢) Se nao for precedido do

respetivo procedimento; (...)".

Ora, uma vez que foi decidido acima que, no caso dos autos, ndao se verificou a transmissao de unidade
econdmica, ndo é aplicavel, no caso dos autos, o disposto no art? 2859, n? 1, do C.T., e, como tal, ndo se
transmitiu para a 22 R. a posi¢cdao de empregadora da 12 R. no contrato de trabalho suprarreferido, sendo
que, ante o ponto 79, dos factos provados, e o disposto no art® 2242, n® 1, do C.C., impde-se concluir que,
no dia 31.12.2018, o A. foi objeto de um despedimento por facto imputdvel ao trabalhador ilicito, por nao

ter sido precedido do respetivo procedimento, por parte da 12 R..

Isto posto, hd que salientar que a carta referida no ponto 72, dos factos provados, nao constitui a

comunicacao do empregador a que se alude no n? 1, do art? 3539, do C.T..

A este passo, importa destacar o acérddo do STJ proferido em 19.12.2018 no ambito do processo n®
357/13.3TTPDL.L1.S2, o qual estd disponivel na /nternetatravés do site www.dgsi.pt, em cuja
fundamentacdo estd referido o seguinte: “Efectivamente, ndo consubstanciando a aquisicdo pela QQ da
Prestacdo de Servicos de Vigilancia e Seguranca Preventiva das Instalacdes dos TT, a partir de 14 de Julho
de 2013, uma transmissao de estabelecimento, conforme decidiu o acérddo deste Supremo Tribunal de
6/12/2017, os autores mantiveram-se contratualmente ligados a 2.2 Ré "RR", continuando a ser seus
trabalhadores nao obstante esta ter perdido a concessdo dos servicos de vigilancia e seguranca nas
instalacées da TT, S.A. Assim, a comunicacdo escrita da recorrente datada de 17 de Junho de 2013,
informando os autores que o seu contrato de trabalho é automaticamente transmitido para a entidade que
ird suceder a RR Portugal na referida prestacao de servicos, e que futuramente vier a explorar aquela
actividade de seguranca privada, integra uma cessacao unilateral desses contratos, em virtude deles terem
continuado a ser seus trabalhadores. Com efeito, o despedimento é uma das formas de cessacdo do
contrato de trabalho por iniciativa do empregador, consubstanciando um negdécio juridico unilateral
recepticio, através do qual este revela a vontade de fazer extinguir o contrato. Como tal, uma vez a
declaracdo chegada ao conhecimento do destinatario/trabalhador, opera-se o efeito extintivo, conforme

determina o n? 1 do artigo 2242 do Cddigo Civil. Por outro lado, resulta do artigo 2362, n.2 1 daquele
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compéndio legal, que a declaracdo de vontade vale com o sentido que um declaratério normal colocado na
posicdo do real declaratario, possa deduzir do comportamento do declarante, salvo se este ndo puder
razoavelmente contar com ele. Por isso, a interpretacdo da declaracdo negocial deve, em principio, fazer-se
de acordo com chamada pela teoria da impressdo do destinatario, que preconiza que a interpretacdo deve
ser entendida nao com um sentido subjectivo, obtido pela indagacao da verdadeira intengao do declarante,
mas antes com um sentido objectivo, que decorre do sentido que lhe atribuiria um declaratario razoavel
colocado na posicao concreta do declaratério efectivo. Atentas estas consideracdes, e colhendo-se da carta
da recorrente de 17/6/2013, que esta deixou de considerar os Autores como seus trabalhadores a partir de
14/7/2013, nunca mais |lhes tendo dado trabalho por considerar que ocorreu a transmissdao dos seus
contratos de trabalho para a QQ, que passou a deter a concessao dos servicos de vigilancia e seguranca
nas instalacdes da TT, S.A., ndo se tendo operado a transmissao dos seus contratos de trabalho, temos de
qualificar esta conduta da recorrente como uma declaracdo inequivoca de fazer cessar os respectivos
vinculos laborais, tal como decidiu a Relacdo. Efectivamente, mantendo-se os trabalhadores
contratualmente ligados a 2.2 Ré "RR", e continuando a ser seus trabalhadores ndo obstante esta ter
perdido a concessdo dos servicos de vigilancia e seguranca nas instalacdes da “TT, I..., deveria a mesma
ter-lhes garantido a possibilidade de |he prestarem a sua actividade, em virtude dos respectivos contratos

de trabalho nao terem sido transferidos para a 1.2 Ré "QQ".".

Ante todo o exposto, declaro ilicito, por nao ter sido precedido do respetivo procedimento, o despedimento

por facto imputavel ao trabalhador por parte da 12 R. de que o A. foi objeto.

Em quarto lugar, cumpre solucionar a questao de saber se a 12 R. deve ser condenada a pagar ao A. as

quantias pelo mesmo peticionadas.

Dispbe o art?® 38992, n? 1, do C.T., que: “Sendo o despedimento declarado ilicito, o empregador é
condenado: a) A indemnizar o trabalhador por todos os danos causados, patrimoniais e nao patrimoniais; b)
Na reintegracdo do trabalhador no mesmo estabelecimento da empresa, sem prejuizo da sua categoria e

antiguidade, salvo nos casos previstos nos artigos 3912 e 3929.”.

J& o art? 3909, do C.T., estatui que: “1 - Sem prejuizo da indemnizacao prevista na alinea a) do n2 1 do
artigo anterior, o trabalhador tem direito a receber as retribuicbes que deixar de auferir desde o
despedimento até ao transito em julgado da decisao do tribunal que declare a ilicitude do despedimento. 2
- As retribuicdes referidas no nimero anterior deduzem-se: a) As importancias que o trabalhador aufira
com a cessacao do contrato e que nao receberia se nao fosse o despedimento; b) A retribuicao relativa ao
periodo decorrido desde o despedimento até 30 dias antes da propositura da acao, se esta nao for
proposta nos 30 dias subsequentes ao despedimento; c) O subsidio de desemprego atribuido ao

trabalhador no periodo referido no n® 1, devendo o empregador entregar essa quantia a seguranca social.”.

Por sua vez, o art? 3919, do C.T., prescreve que: “1 - Em substituicdao da reintegracao, o trabalhador pode
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optar por uma indemnizacao, até ao termo da discussdo em audiéncia final de julgamento, cabendo ao
tribunal determinar o seu montante, entre 15 e 45 dias de retribuicao base e diuturnidades por cada ano
completo ou fracao de antiguidade, atendendo ao valor da retribuicao e ao grau de ilicitude decorrente da
ordenacdo estabelecida no artigo 3812. 2 - Para efeitos do nUmero anterior, o tribunal deve atender ao
tempo decorrido desde o despedimento até ao transito em julgado da decisao judicial. 3 - A indemnizacao

prevista no n2 1 ndo pode ser inferior a trés meses de retribuicdo base e diuturnidades.”.

Ora, o A. peticiona desde logo uma indemnizacao “por danos nao patrimoniais em quantia nunca
inferior a € 2.000,00 (dois mil euros)”, acrescida dos “competentes e legais juros moratdrios”.
Os danos nao patrimoniais reportam-se “a valores de ordem espiritual, ideal ou moral” (X... I... de

U... R... in “Direito das Obrigacdes”, 122 edicdo revista e atualizada, 2009, Almedina, pag. 592).

Sendo que, como bem salienta Mario Julio de Almeida Costa (/n “Direito das Obrigacdes”, 122 edicdo revista
e atualizada, 2009, Almedina, pag. 599), os danos nao patrimoniais, “embora insuscetiveis de uma
verdadeira e prépria reparacdo ou indemnizacdo, porque inavalidveis pecuniariamente, podem ser, em

todo caso, de algum modo compensados”.

Acontece que, por forca do estabelecido no art? 4969, n® 1, do C.C., sé sao suscetiveis de indemnizagdo os

danos nao patrimoniais que, pela sua gravidade, merecam a tutela do direito.

Ora, a gravidade dos danos nao patrimoniais deve apreciar-se em termos objetivos e ndo a luz de fatores

subjetivos, muito embora nao devam ser perdidas de vista as concretas circunstancias do caso em apreco.

No que concerne ao montante da indemnizacao devida por tais danos, impoe-se atentar no art® 4962, n? 4,
do C.C., que estabelece que: “O montante da indemnizacao é fixado equitativamente pelo tribunal, tendo

”

em atencdo, em qualquer caso, as circunstancias referidas no artigo 4949; (...)".

Ora, ante os pontos 79, 82, 122, 142 e 162 a 229, todos dos factos provados, é possivel concluir que o
despedimento suprarreferido causou ao A. danos nao patrimoniais, a saber, os danos referidos no ponto

219, dos factos provados.

Assim, e porque os mesmos se devem considerar graves ao ponto de merecerem tutela juridica, a 12 R.

estd incursa na obrigacao de indemnizar os danos referidos no ponto 219, dos factos provados.

Donde, apds ponderacao, a qual teve em conta os pontos 12 a 32, 52 a 89, 122, 142, 162 a 229, 482 e 499,
todos dos factos provados, afigura-se justo e adequado fixar na quantia de € 2.000,00 a indemnizacao
devida pelos danos nao patrimoniais referidos no ponto 219, dos factos provados.

Donde, impde-se concluir que a 12 R. deve ser condenada a pagar ao A., a titulo de indemnizacdo pelos

danos nao patrimoniais referidos no ponto 219, dos factos provados, a quantia de € 2.000,00.
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Sendo que, tendo em conta o disposto nos art®s 7992, n® 1, 8042, 8052 e 8062, n% 1 e 2, todos do C.C,, tal
quantia deve ser acrescida dos respetivos juros de mora calculados, a taxa legal, desde a data da citacdo e

até efetivo e integral pagamento.

Assim, condeno a 12 R. a pagar ao A., a titulo de indemnizagao pelos danos nao patrimoniais referidos no
ponto 219, dos factos provados, a quantia de € 2.000,00, acrescida dos respetivos juros de mora
calculados, a taxa legal, desde a data da citagdo e até efetivo e integral pagamento.

O A. peticiona também uma indemnizacdo “em substituicdo da sua reintegracao em quantia nunca
inferior a € 26.449,68 (vinte e seis mil quatrocentos e quarenta e nove euros e sessenta e oito

céntimos)”, acrescida dos “competentes e legais juros moratdrios”.

Ora, ante todo o exposto e os pontos 72 e 222, ambos dos factos provados, dos quais decorre, para além do
mais, que, a data do despedimento suprarreferido, ou seja, a data de 31.12.2018, a retribuicdo base do A.
sé era superior em € 81,32 a retribuicdo minima mensal garantida (a qual era de € 580,00 - cfr. DL n®
156/2017, de 28.12) e que o despedimento suprarreferido nao foi precedido do respetivo procedimento
disciplinar, afigura-se justo e adequado fixar o montante da indemnizagdo em substituicao da reintegracao
a que alude o n? 1, do art? 3919, do C.T., em 30 dias de retribuicdo base e diuturnidades por cada ano

completo ou fracdo de antiguidade.

Assim e tendo em conta os pontos 12 a 39, todos dos factos provados, impde-se condenar a 12 R. a pagar
ao A., a titulo de indemnizacdo em substituicdo da reintegracdo, a quantia, que vier a ser liquidada (cfr.
art? 6092, n? 2, do C.P.C.) (Cddigo de Processo Civil) (aplicdvel ex vi art? 12, n% 1 e 2, alinea a), do C.P.T.
(Cédigo de Processo do Trabalho))) e que nado pode ser superior a € 26.449,68 (cfr. art® 60992, n® 1, do
C.P.C. (aplicavel ex vi art? 19, n% 1 e 2, alinea a), do C.P.T.)) e ndo pode ser inferior a 3 meses de
retribuicao base e diuturnidades, correspondente a 30 dias de retribuicdo base e diuturnidades por cada
ano completo ou fracdo de antiguidade, sendo a antiguidade contada desde o dia 01.06.1990 até ao do

transito em julgado da presente sentenca.

Sendo que, tendo em conta o disposto nos art2s 7992, n2 1, 8049, 8052 e 8062, n% 1 e 2, todos do C.C., tal
guantia deve ser acrescida dos respetivos juros de mora calculados, a taxa legal, desde a data da citacdo e

até efetivo e integral pagamento.

Assim, condeno a 12 R. a pagar ao A., a titulo de indemnizacao em substituicdo da reintegracao, a quantia,
que vier a ser liquidada e que nao pode ser superior a € 26.449,68 e nao pode ser inferior a 3 meses de
retribuicao base e diuturnidades, correspondente a 30 dias de retribuicdao base e diuturnidades por cada
ano completo ou fracdo de antiguidade, sendo a antiguidade contada desde o dia 01.06.1990 até ao do
transito em julgado da presente sentenca, acrescida dos respetivos juros de mora calculados, a taxa legal,

desde a data da citacao e até efetivo e integral pagamento.
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O A. peticiona igualmente as retribuicdes que “deixou de auferir desde os 30 dias anteriores a data
da propositura da acdo até ao transito em julgado da decisao que declare a ilicitude do

despedimento”, acrescidas dos “competentes e legais juros moratdrios”.

Ora, ante todo o exposto e tendo em conta que a presente acao foi proposta a 10.04.2019, ou seja, mais
de 30 dias ap6s o despedimento suprarreferido, ou seja, mais de 30 dias apés o dia 31.12.2018, impde-se
condenar a 12 R. a pagar ao A. as retribuicdes que o A. deixar de auferir desde o dia 11.03.2019 até ao do
transito em julgado da presente sentenca, a liquidar (cfr. art® 6092, n? 2, do C.P.C.), deduzidas das
importancias que o A. aufira com a cessacdo do contrato e que ndo receberia se ndo fosse o despedimento
e, bem assim, do subsidio de desemprego atribuido ao A. no periodo que vai desde o dia 31.12.2018 até ao

do transito em julgado da presente sentenca (devendo a 12 R. entregar essa quantia a seguranca social).

Sendo que, tendo em conta o disposto nos art?s 7992, n2 1, 8049, 8052 e 80692, n% 1 e 2, todos do C.C,, tais
retribuicébes devem ser acrescidas dos respetivos juros de mora calculados, a taxa legal, desde a data da

citacdo e até efetivo e integral pagamento.

Assim, condeno a 12 R. a pagar ao A. as retribuicdes que o A. deixar de auferir desde o dia 11.03.2019 até
ao do transito em julgado da presente sentenca, a liquidar, deduzidas das importancias que o A. aufira com
a cessacdo do contrato e que nao receberia se nao fosse o despedimento e, bem assim, do subsidio de
desemprego atribuido ao A. no periodo que vai desde o dia 31.12.2018 até ao do transito em julgado da
presente sentenca (devendo a 12 R. entregar essa quantia a seguranca social), acrescidas dos respetivos

juros de mora calculados, a taxa legal, desde a data da citagao e até efetivo e integral pagamento.

O A. peticionou outrossim “a titulo de proporcionais de férias do ano da cessacao a quantia global
de € 1.322,64 (mil trezentos e vinte e dois euros e sessenta e quatro céntimos)”, acrescida dos

“competentes e legais juros moratodrios”.

Estabelece o art? 2379, do C.T,, que: “1 - O trabalhador tem direito, em cada ano civil, a um periodo de
férias retribuidas, que se vence em 1 de janeiro. 2 - O direito a férias, em regra, reporta-se ao trabalho
prestado no ano civil anterior, mas ndo estd condicionado a assiduidade ou efetividade de servico. 3 - O
direito a férias é irrenuncidvel e o seu gozo nao pode ser substituido, ainda que com o acordo do
trabalhador, por qualquer compensacao, econémica ou outra, sem prejuizo do disposto no n? 5 do artigo
seguinte. 4 - O direito a férias deve ser exercido de modo a proporcionar ao trabalhador a recuperacdo
fisica e psiquica, condicdes de disponibilidade pessoal, integracao na vida familiar e participacdo social e

cultural.”.

J& o art® 2389, do C.T., determina que: “1 - O periodo anual de férias tem a duracdo minima de 22 dias

Uteis. 2 - Para efeitos de férias, sdo Uteis os dias da semana de segunda-feira a sexta-feira, com excecao
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de feriados. 3 - Caso os dias de descanso do trabalhador coincidam com dias Uteis, sdo considerados para
efeitos do calculo dos dias de férias, em substituicdo daqueles, os sdbados e os domingos que ndo sejam
feriados. 4 - (Revogado.) 5 - O trabalhador pode renunciar ao gozo de dias de férias que excedam 20 dias
Uteis, ou a correspondente proporcdo no caso de férias no ano de admissdo, sem reducdo da retribuicdo e
do subsidio relativos ao periodo de férias vencido, que cumulam com a retribuicdo do trabalho prestado

nesses dias. 6 - Constitui contraordenacdo grave a violacao do disposto nos n.os 1 e 5.”.

No que concerne ao art? 2452, n2 1, do C.T., o mesmo refere que: “Cessando o contrato de trabalho, o
trabalhador tem direito a receber a retribuicdo de férias e respetivo subsidio: a) Correspondentes a férias

vencidas e nao gozadas; b) Proporcionais ao tempo de servico prestado no ano da cessacao.”.

Por seu turno, o art? 2642, do C.T., menciona que: “1 - A retribuicdo do periodo de férias corresponde a que
o trabalhador receberia se estivesse em servico efetivo. 2 - Além da retribuicdo mencionada no ndmero
anterior, o trabalhador tem direito a subsidio de férias, compreendendo a retribuicdo base e outras
prestacbes retributivas que sejam contrapartida do modo especifico da execucdo do trabalho,
correspondentes a duracao minima das férias. 3 - Salvo acordo escrito em contrario, o subsidio de férias
deve ser pago antes do inicio do periodo de férias e proporcionalmente em caso de gozo interpolado de

férias. 4 - Constitui contraordenacdo muito grave a violacdo do disposto neste artigo.”.

Ora, ante todo o exposto e os pontos 79, 222 e 232, todos dos factos provados, impde-se condenar a 12 R. a
pagar ao A., a titulo de proporcionais de férias do ano de 2018, a quantia de € 1.322,64 (€ 661,32 de

retribuicao do periodo de férias + € 661,32 de subsidio de férias).

Sendo que, tendo em conta o disposto nos art2s 7992, n2 1, 8049, 8052 e 8069, n% 1 e 2, todos do C.C., tal
quantia deve ser acrescida dos respetivos juros de mora calculados, a taxa legal, desde a data da citacao e

até efetivo e integral pagamento.

Assim, condeno a 12 R. a pagar ao A., a titulo de proporcionais de férias do ano de 2018, a quantia de €
1.322,64, acrescida dos respetivos juros de mora calculados, a taxa legal, desde a data da citacdo e até

efetivo e integral pagamento.

A este passo, importa deixar consignado que, uma vez que foi decidido acima que, no caso dos autos, ndo
se verificou a transmissao de unidade econdmica, fica prejudicado, face ao disposto no art® 5549, n? 1, do
C.P.C. (aplicavel ex viart® 12, n% 1 e 2, alinea a), do C.P.T.), o conhecimento do pedido subsidiario que foi

formulado pelo A. contra a 22 R..
Assim, decido ndo conhecer do pedido subsidiario que foi formulado pelo A. contra a 22 R..

111- DECISAO
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Nos termos e com os fundamentos suprarreferidos, julgo a presente acao procedente e, em

consequéncia:

a ) declaro ilicito, por ndo ter sido precedido do respetivo procedimento, o despedimento por facto
imputavel ao trabalhador por parte da 12 R. de que o A. foi objeto,

b) condeno a 12 R. a pagar ao A.:

ba) a titulo de indemnizacao pelos danos ndo patrimoniais referidos no ponto 212, dos factos provados, a
quantia de € 2.000,00, acrescida dos respetivos juros de mora calculados, a taxa legal, desde a data da

citacdo e até efetivo e integral pagamento,

bb) a titulo de indemnizacdo em substituicdo da reintegracao, a quantia, que vier a ser liquidada e que nao
pode ser superior a € 26.449,68 e nao pode ser inferior a 3 meses de retribuicdo base e diuturnidades,
correspondente a 30 dias de retribuicao base e diuturnidades por cada ano completo ou fracao de
antiguidade, sendo a antiguidade contada desde o dia 01.06.1990 até ao do transito em julgado da
presente sentenca, acrescida dos respetivos juros de mora calculados, a taxa legal, desde a data da

citacdo e até efetivo e integral pagamento,

bc) as retribuicbes que o A. deixar de auferir desde o dia 11.03.2019 até ao do transito em julgado da
presente sentenca, a liquidar, deduzidas das importancias que o A. aufira com a cessacao do contrato e
gue ndo receberia se ndo fosse o despedimento e, bem assim, do subsidio de desemprego atribuido ao A.
no periodo que vai desde o dia 31.12.2018 até ao do transito em julgado da presente sentenca (devendo a
12 R. entregar essa quantia a seguranca social), acrescidas dos respetivos juros de mora calculados, a taxa

legal, desde a data da citacao e até efetivo e integral pagamento e

bd) a titulo de proporcionais de férias do ano de 2018, a quantia de € 1.322,64, acrescida dos respetivos

juros de mora calculados, a taxa legal, desde a data da citacdo e até efetivo e integral pagamento e

c) decido nao conhecer do pedido subsididrio que foi formulado pelo A. contra a 22 R..

*

Custas pela 12 R. - cfr. art®s 12, n%s 1 e 2, alinea a), do C.P.T., € 5272, n% 1 e 2, do C.P.C..

*

Registe e notifique.

[1] Conferir o arte 29, alinea |), da Lei n2 7/2009, de 12.02.
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Fonte: Direito em Dia
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