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| - Sendo o requerimento de interposicdo do recurso omisso quanto as nulidades do acérdao, constando
apenas a sua invocacao e fundamentacao na atinente alegacao de recurso, a arguicdo nao é atendivel,

por incumprimento do disposto no artigo 77.2, n.2 1, do Cédigo de Processo do Trabalho.

I - O diferente enquadramento juridico dos factos imputados ao trabalhador na nota de culpa,
permanecendo estes inalterados, ndo consubstancia a invocacdo de factos novos proibida pelo artigo

3572, n.2 4, do Cédigo do Trabalho.

TEXTO INTEGRAL

Processo n.2 11/17.7T8CVL.C1.S1 - (Revista) - 42 Seccdo[1]
Acordam na Seccgao Social do Supremo Tribunal de Justica.
- Relatério[2]:

AA, com o beneficio do Apoio Judicidrio, na modalidade de pagamento faseado da taxa de justica,
interpés, em 03 de janeiro de 2017, nos termos do artigo 170.2 do Cédigo Processo do Trabalho[3], no
Tribunal Judicial da Comarca de Castelo Branco, Juizo do Trabalho da Covilha, a presente Acao declarativa,
sob a forma de processo comum, emergente de contrato de trabalho, contra a “BB”, pedindo que seja
dada sem efeito a sancao disciplinar de repreensao escrita, por desobediéncia e desrespeito ao superior

hierdrquico que por esta Ihe foi aplicada.
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Para tanto alega, em sintese, que:

- Quer o “Relatério” quer o “Despacho” que Ihe foram enviados, ndo contém os normativos violados;

- Foi punido pela violacdo dos deveres do trabalhador plasmado no art.?2 1289, n.2 1, alinea c), do Cdédigo
do Trabalho[4], que dispbe que o trabalhador deve “realizar o trabalho com zelo e diligéncia”;

- Na nota de culpa, nao lhe é imputado qualquer facto praticado no exercicio de funcdes de ... que ndo
tenha realizado com zelo e diligéncia, acabando por ser punido com uma sancado disciplinar por
desobediéncia e desrespeito a superior hieradrquico;

- Nao consta na nota de culpa a violacdo do dever de obediéncia, pelo que a decisdo disciplinar, em

causa, encontra-se ferida de invalidade.
Realizou-se a audiéncia de partes, que se frustrou, por as partes nao se terem conciliado.

A Ré contestou dizendo, em resumo, que o autor violou, realmente, o dever de obediéncia a que estava
obrigado, com a consequente necessidade da sangao disciplinar aplicada, sendo que nao se verifica a
invalidade da decisdo disciplinar invocada pelo autor, e concluindo pela improcedéncia da acdo e sua

consequente absolvicao do pedido.

Findos os articulados, nao se realizou a audiéncia preliminar, proferiu-se despacho de saneamento do

processo e dispensou-se a sua condensagao.

Realizada a audiéncia de discussao e julgamento, foi proferida em 21 de junho de 2017, a seguinte
sentenga:
- “Julga-se procedente a presente acao e em consequéncia da-se sem efeito a sancdo disciplinar de

repreensao escrita, aplicada pela ré BB ao autor AA.”

Inconformada com o teor desta decisdo, a Ré interp6s recurso de apelacdo, que por acérdao de 25 de
maio de 2018, foi julgada procedente e, em consequéncia, revogou-se a sentenca recorrida, julgou-se a

acao improcedente e dela se absolveu a Ré.

Inconformado ficou agora o Autor que recorreu de revista e apresentou a sua alegagao, com umas
conclusdes prolixas e, por isso, obscuras e ininteligiveis.
Tendo sido convidado, nos termos do artigo 6392, n.2 3, do Cdédigo de Processo Civil[5], a apresentar

novas conclusdes, agora sintéticas, concluiu do seguinte modo:

1) Dispoem os artigos 6352, n.2 4, e 6392 n.%2s 1 e 2 do CPC, aprovado pela Lei n.2 41/2013, de 26/6 - NCPC
- aplicavel “ex vi” do artigo 872, n.2 1, do CPT, que é pelas conclusdes que se delimita o objeto do recurso.

Assim,
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2) O Recorrente recebeu uma nota de culpa contra si deduzida, acusando-o de nao exercer com zelo e
diligéncia as suas funcoes (relembra-se que o mesmo exercia as funcdes de ... na Central ... da Recorrida)
violando o previsto no artigo 1282 n.2 1 al. c¢) do Cédigo do Trabalho.

3) Em sede deciséria do Processo Disciplinar, é considerado o facto de a ordem ter sido transmitida, ao
trabalhador, em dois momentos sendo “acrescida a gravidade da desobediéncia e desrespeito ao sr.
Comandante seu superior hierdrquico” punindo o Recorrente por ter desobedecido a uma ordem de
superior hierarquico.

4) Entendemos que os factos sao os mesmos, contudo, na nota de culpa a entidade patronal considera
que estd em causa a violacdo do dever de zelo e diligéncia do trabalhador e, na decisao, a violacao a
ordens diretas do superior hierarquico.

5) Se conjugarmos o teor da imputacao e constante da nota de culpa com a constante da decisao,
podemos concluir, salvando sempre o devido respeito e que é muito, que o aqui recorrente foi
confrontado com um facto novo na decisao que aplica a sancado disciplinar, facto que nao lhe foi
anteriormente dado a conhecer e, relativamente ao qual ndo pode exercer o contraditério.

6) Em sede de julgamento a 12 Instancia decidiu julgar procedente a acdo e em consequéncia dar sem
efeito a sangao disciplinar de repreensao escrita, aplicada pela Recorrida BB ao Recorrente AA.

7) Contudo, o Douto Acérdao recorrido conclui por ndo se verificar licitude na recusa do apelado a cumprir
a ordem que lhe foi dirigida, quando o que estd em causa é o facto de o Recorrente ter sido ouvido em
processo disciplinar por ndo exercer com zelo e diligéncia as suas funcdes e em decisdo instrutéria do
Processo Disciplinar ser punido por violacdo a ordens diretas do superior hierdrquico, conforme vertido
nos artigos imediatamente anteriores.

8) Decidindo, assim, no sentido de julgar a apelacdo procedente, revogando-se a decisdo recorrida e
julgando-se improcedente a acdo, dela se absolvendo a ré.

9) Os factos descritos na Nota de Culpa, reafirmados no Relatério e na Decisdo Disciplinar ndao configuram
qualquer infracdo no disposto no art.2 128.2, n.2 1, alinea c), do CT, que respeita ao dever de realizacao
do trabalho com zelo e diligéncia e nao a recusa de realizacao de tarefas laborais.

10) Dispbe a alinea e), do n.2 1, do art.2 128.2 do CT, que o trabalhador "[...] deve cumprir as ordens e
instrucdes do empregador respeitantes a execucdo [...] no trabalho, que ndo sejam contrarias aos seus
direitos e garantias".

11) Resulta dos pontos de facto assentes n.%s 4, 5 e 15, que o Recorrente AA, foi admitido em 2007, para
exercer as funcdes de ..., contudo, em 2010, por razdes de falta de salde para as exercer, passou a
desempenhar as fungdes de ....

12) A aqui Recorrida BB reafectou o Recorrente as funcbes de ... - a partir de 2010 - por ter reconhecido
que 0 mesmo nao possuia as condicdes de salde necessarias para desempenhar as fungdes de ....

13) Contudo, desempenhando o aqui Recorrente AA, as funcoes de ..., a aqui Recorrida BB que o colocou

na Central ..., pretendia que o mesmo exercesse, tarefas préprias de ..., sem o consentimento do aqui
Recorrente.
14) Assim, considerando as tarefas incluidas na categoria profissional de ... - que o aqui Recorrente AA se
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encontrava vinculado a realizar - que a aqui Recorrida BB lhe atribuiu - por falta de salde para as funcdes
de ..., ndo “a quo” alcanca que o Recorrente AA tenha desrespeitado ou incumprido quaisquer ordens ou
instrucoes emitidas pela Recorrida BB.

15) Entende o Recorrente, salvando sempre o devido respeito e que é muito, que se verifica um vicio,
suscetivel de inquinar o procedimento disciplinar e que determina a sua invalidade, por analogia com o
disposto nos artigos do Cédigo do Trabalho.

16) Uma vez que o trabalhador ndo deve obediéncia a ordens ou instru¢cées sempre que estas exorbitam
os poderes ou que atinjam direitos ou garantias do empregado (artigo 128.2, alinea e), parte final, CT).
17) Em face do exposto, parece-nos que o Tribunal “a quo”, ao decidir como o fez violou os supracitados
artigos do Cédigo do Trabalho.

18) Enferma, assim, a douta decisao do vicio de nulidade, conforme dispde o artigo 6152, n.2 1, alinea d),

do CPC, tendo sido violado a referida disposicdo legal, bem como a abundante jurisprudéncia ja existente.

Termina, pedindo se conceda a revista:
- Com fundamento na errada aplicacao do direito aos factos apreciar a nulidade arguida.
- Caso, assim se nao entenda, deverd ser dado provimento ao recurso, substituindo o acérddo recorrido

por outro que mantenha a decisdo da 12 Instancia.
A Ré ndo contra-alegou.
Parecer do Ministério Publico:

A Exma. Senhora Procuradora-Geral Adjunta, nos termos do artigo 879, n.2 3, do CPT, emitiu parecer no

sentido de que a revista deve ser julgada improcedente porque:

- Tendo o recorrente invocado somente nas alegacdes de recurso a nulidade, em que entende incorrer o
acérdao do Tribunal, nos termos do artigo 772, n.2 1, do CPT, dela ndo se pode conhecer;

- O diferente enquadramento juridico dos factos imputados ao trabalhador na nota de culpa,
permanecendo estes inalterados, nao consubstancia qualquer invocacao de factos nao constantes da nota
de culpa;

- Fazendo parte do objeto contratual consensualmente modificado, a que o autor estava obrigado, o
desempenho das funcdes de ..., ainda que pontual e acessério, pelo que a nao prestacdo do servico de
transporte, de um doente do Centro de Salde para ..., na falta de outros ..., conforme l|he fora
superiormente determinado, ordem essa absolutamente legitima, reconduzindo-se ao incumprimento do
dever de exercer as suas funcbes e de realizar com zelo e diligéncia as funcdes que lhe estavam
cometidas, integra a violagdo do dever de zelo e diligéncia consagrado no artigo 1282, n.2 1, CT, pelo qual

foi sancionado disciplinarmente.
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Notificado o parecer as partes, sé o recorrente se pronunciou sobre o seu conteldo, afirmando discordar

do mesmo.
Da revista:

Enguadramento juridico adjetivo:
Tendo a acao sido proposta em 03 de janeiro de 2017 e o acérdao recorrido sido proferido em 25 de maio

de 2018, sado aqui aplicaveis os Cddigos de Processo Civil e do Trabalho, nas suas versodes atuais.
Questodes a decidir:

a) Nulidade da sentenca nos termos do artigo 6152, n.2 1, alinea d), do CPC -“omissdo de pronuncia”;
b) (I)licitude da sancao disciplinar, por invalidade do procedimento disciplinar;

c) Inexisténcia de qualquer infragao disciplinar.
Fundamentacgao:

- Da matéria de facto:

As instancias deram como provada a seguinte factualidade:

“1. O Autor intentou nos termos do disposto no artigo 1702 do Cédigo do Processo de Trabalho Acao de
Impugnacao Judicial de Decisao Disciplinar.

2. Tal Acdo correu termos na 22 Seccdo de Trabalho |1 deste Tribunal sob o nimero de processo

976/16.6T8CVL, tendo a Ré sido absolvida da instancia.

3. Nos autos de processo disciplinar instaurado pelo Comandante dos BB contra o Autor, foi deduzida
"NOTA DE CULPA" pelo ja4 mencionado Comandante, referindo que:

"Artigo 1.2 - O arguido, no dia 23 de fevereiro prestava a sua atividade de bombeiro na Central do Quartel
dos BB.

Artigo 2.2 - Na circunstancia encontrava-se sob as ordens e instrucdes do Comando BB.

Artigo 3.2 - No referido dia 23 de fevereiro o Comando, por seu “e-mail” emitido as 11:47 dirigiu ao
arguido a seguinte ordem: "Em virtude de ter surgido um nimero elevado de servico de transporte e ndo
haver ...s disponiveis, e ter aparecido um transporte do Centro de Salde para ..., venho por este meio e
tal como ja fiz verbalmente solicitar ao Sr. AA que execute o referido transporte e peca ao Sr. CC que o
fique a substituir na Central, como ainda fez durante toda a tarde a substituir o operador DD e hd dias a
substituir o operador EE.

O Comandante

FF"
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[Artigo 4°] - No mesmo dia o arguido, em resposta ao comando, enviou-lhe um “e-mail” as 15:00 com os
seguintes dizeres:

"Acuso a rececao do presente “e-mail”. Em relacdo ao contelldo do mesmo, queiram Vossas Exas.
compreender que nao faz parte no ambito do desempenho da minha categoria profissional efetuar
servicos de transporte, ainda assim, também ndo é do meu conhecimento a existéncia de uma escala de
servico prevista para quando exista falta de ...s, para evitar situacdes desagraddveis e porque é benéfico
para ambas as partes, queiram pois clarificar esta situacao.

Os melhores cumprimentos.

AA"

Artigo 5.2 - Os factos descritos em 32 e 42 representam uma violacao do dever do arguido previsto no
artigo 1289, n.2 1, al. ¢), do Cédigo do Trabalho [...]."

4. Ora, o Autor foi admitido ao servico da Ré para exercer as funcdes de ... em 01/07/2007.

5. Por motivos de falta de salde o Autor deixou de exercer as funcdes de ... e passou a exercer as funcdes
de ....

6. Os restantes Operadores da Central (...s) recebem, para efetuar quando necessario as funcdes de ...,
para além do seu saldrio, uma prestacdo remuneratéria fixa mensal, conforme consta do ANEXO A -
QUADRO DE PESSOAL afixado na Ré.

7. O Relatério junto com a notificacdo do Despacho n.2 COM/01/2016 refere no penultimo paragrafo “ ...
reforcam o facto de a ordem lhe ter sido transmitida em dois momentos [...] sendo acrescida a gravidade
da desobediéncia e desrespeito ao Sr. Comandante seu superior hierarquico ”.

8. No dia 23 de fevereiro de 2016 o Comandante dos Bombeiros, Sr. FF, deu ordem ao A. para efetuar um
transporte do Centro de Salde de ... nos termos que constam do artigo 52 da [peticdo inicial], com
referéncia ao art.2 32 da Nota de Culpa e que aqui se dao por reproduzidos.

9. Na circunstancia dos autos de processo disciplinar, o A. encontrava-se a prestar servico na Central ...
dos BB.

10. [O] A. como os restantes operadores da Central, quando necessério, exercem também as tarefas de ...
sendo que, na circunstancia nao havia ... disponiveis.

11. Os Operadores da Central encontram-se sob as ordens diretas do Comando dos Bombeiros

12. O Comando dispde de poder disciplinar sobre os Operadores da Central, além de outros, sob o seu
Comando.

13. O autor recusou-se a prestar o servico pela forma que consta igualmente do artigo 59 da peticao
inicial com referéncia ao artigo 42 da Nota de Culpa e aqui se da por integralmente reproduzido

14. As tarefas de ..., quando necessérias, também sao exercidas por todos os operadores da Central, nao
sendo o A. remunerado com uma prestacdo mensal fixa por auferir uma remuneracao correspondente a
sua categoria profissional de origem, a de ....

15. Razdes de salde que justificaram em 2010 a colocacdo do A. na “Central”, sendo frequentes as
queixas do A. por nao integrar a escala de servico dos piquetes, conduzindo veiculos pesados e acudindo

a situacdes mais exigentes, tais como acidentes de viacdo, transporte urgente de doentes, incéndios, etc.
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a fim de por essa forma auferir acréscimos remuneratérios.”

- Do direito:
a). Nulidade da sentenca nos termos do artigo 6152, n.2 1, alinea d), do CPC -“omissao de pronudncia”;
Diz o Autor que o acérdao recorrido padece do vicio da nulidade por omissao de pronuncia.

Estipula o artigo 779, n.2 1, do CPT, que a arguicao de nulidades quer da sentenca quer dos acérdaos é
feita expressa e separadamente no requerimento de interposicao de recurso, sob pena delas nao se

conhecer.

E jurisprudéncia consolidada desta Seccdo Social e Supremo Tribunal que “[slendo o requerimento de
interposicdo do recurso de revista omisso quanto as nulidades do acérddo, constando apenas a sua
invocacao e fundamentacdo na alegacao de recurso, a arguicao nao é atendivel, por incumprimento do

disposto no artigo 77.¢, n.2 1, do CPT[6]".
Esta norma nao é inconstitucional.

Na verdade, o Tribunal Constitucional j& se pronunciou sobre a mesma, no Acérddo n.2 439/03, de

2003.09.30, proferido no Processo n.2 186/03 - 22 seccao[7], no sentido de:

- "Nao julgar inconstitucional, face ao disposto nos artigos 29, 209, 2052, e 2072 da Constituicao da
Republica Portuguesa, e ao principio da proporcionalidade, a norma constante do art.2 772, n.2 1, do
Cédigo de Processo do Trabalho, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 480/99, de 9 de Novembro, na
interpretacao segundo a qual, devendo o requerimento de interposicao do recurso de agravo ser logo
acompanhado das respetivas alegagdes, numa Unica peca processual, as nulidades da sentenga recorrida
nao podem ser conhecidas pelo Tribunal Superior, caso tenham sido apenas arguidas, expressa e

separadamente, na parte das alegacdes e nao na parte do requerimento de interposicao do recurso."

No caso em apreco, a arguicao da nulidade feita, apenas, na peca Unica [de alegacdo/arguicao], sem
haver, no requerimento de interposi¢cdo do recurso, qualquer referéncia a sua invocacao, nao esta feita

com nominacgao expressa e de modo distinto e separado das alegacgdes.

N3do se mostram, deste modo, efetuadas de forma explicita, declarada e isoladamente, a concretizacao da

nulidade e a da alegacao do recurso.
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Assim sendo, nao se toma conhecimento da nulidade invocada, uma vez que, nao tendo sido dado
cumprimento ao estabelecido no artigo 772, n.2 1, do CPT, a sua arguicdo é inatendivel, por

extemporaneidade.

"
b). (I)licitude da sancao disciplinar, por invalidade do procedimento disciplinar:

O artigo 3579, n.2 4, do CT, determina que, na decisdo de despedimento por facto imputdvel ao
trabalhador, devem ser “ponderadas as circunstancias do caso, nomeadamente as referidas no n.2 3 do
artigo 351 9, a adequacdo do despedimento a culpabilidade do trabalhador e os pareceres dos
representantes dos trabalhadores, ndao podendo ser invocados factos nao constantes da nota de culpa ou
da resposta do trabalhador, salvo se atenuarem a responsabilidade.”

Por sua vez, o artigo 3829, n.2 2, alinea d), do CT, dispde que, no despedimento por facto imputdvel ao
trabalhador, o procedimento disciplinar é invalido se “a comunicacdo ao trabalhador da decisdo de
despedimento e dos seus fundamentos nao for feita por escrito, ou ndo esteja elaborada nos termos do

n.2 4 do artigo 35 [...1.”

A mesma norma, na alinea a), determina a invalidade, também, do procedimento do despedimento,
quando “faltar a nota de culpa, ou se esta for escrita ou nao contiver a descricao circunstanciada dos

factos imputados ao trabalhador."

O principio do contraditério é um principio geral e comum a todos os direitos sancionatérios,

nomeadamente do direito sancionatério laboral.

Ora, a lei ndo exige um procedimento formal para a aplicacdo ao trabalhador de uma sancao

conservatéria, mas exige, sempre, que se salvaguarde o direito de defesa do trabalhador.

E o que resulta do artigo 3292, n.2 6, do CT, dispondo, apenas, que nenhuma sancao disciplinar pode ser

aplicada sem audiéncia prévia do trabalhador.

Acresce que, sendo aplicada uma sancdo, de acordo com o seu n.2 7, pode o trabalhador, ainda,
defender-se através de reclamacao para o escaldo hierarquicamente superior ao que aplicou a sangao, ou
do recurso a um processo de resolucdo de litigio, quando previsto em IRCT ou na lei, sem prejuizo sempre

do direito de acao judicial,

Contudo, quer a doutrina quer a jurisprudéncia, para melhor salvaguarda do direito de defesa do
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trabalhador, tém entendido que também deve existir um procedimento disciplinar, prévio a aplicacdo das
sanc¢des, mesmo conservatérias.

A Unica excecao admitida, para alguns autores, dado o seu imediatismo, é na aplicacdo da sancao
disciplinar da repreensdo oral, também, chamada de mera repreensdo - artigo 3289, n.2 1, alinea a), do

CT.

Para Julio Gomes, o Cddigo do Trabalho nao regula em detalhe o procedimento disciplinar na parte
referente as sancdes conservatérias[8].

“A este respeito, o Cédigo limitou-se a estabelecer a obrigatoriedade de audiéncia prévia do trabalhador.
E de lamentar este siléncio, tanto mais que se poderia discutir, face ao principio da liberdade de forma,
que impera no contrato de trabalho, se este procedimento terd, pelo menos, que obedecer a forma
escrita. Nao existe, em rigor, um fundamento legal para tal exigéncia, a ndo ser que tal se possa retirar
da propria expressao procedimento e, sobretudo, do escopo que esta procedimentalizacdo, ou
ritualizacao, do exercicio do poder disciplinar tem, como técnica para o controlo do exercicio deste poder,
prevenindo a sua utilizacao arbitrdria. Admitimos, contudo, que certas sancdes disciplinares muito leves -
é, o caso por exemplo, de meras repreensdes - possam ser aplicadas sem qualquer, procedimento

disciplinar e escrito prévio.”

Para Maria do Rosario Palma Ramalho[9], “[n]o nosso sistema juridico, a exigéncia do processo disciplinar
é aplicavel a todas as sancgdes disciplinares, o que no caso da sancdo de repreensao oral ndo faz grande
sentido, uma vez que esta sancdo se consubstancia num juizo de censura imediata e direta do
empregador. Para a aplicacdo das restantes exige-se, para a aplicacdao de qualquer sancao disciplinar, a

existéncia de um processo disciplinar, para assegurar, eficazmente, o direito de defesa do trabalhador.”

Existem, assim, dois tipos de processo disciplinar, denominados de “procedimento”, tendo em conta a
sangao que o empregador pretende aplicar:

- O procedimento disciplinar comum, previsto para a aplicacdo das sancdes conservatérias e reguladas no
artigo 329¢;

- O procedimento disciplinar para a aplicacdo da sancdo de despedimento por facto imputavel ao

trabalhador, regulado nos artigos 3532 e seguintes.

Apesar desta dualidade de procedimentos, os principios gerais do direito sancionatério laboral aplicam-se
comummente aos dois, mas o procedimento para aplicacdo de sancdo conservatdria ndo é tdo exigente,
como o procedimento para o despedimento, em relagcdo a nota de culpa, a qualificacdo da infracao
disciplinar e a necessidade de fundamentacao.

O procedimento disciplinar inicia-se com a nota de culpa que, nos termos do artigo 3532, n.2 1, do CT,
deve ser deduzida por escrito e conter uma descricdo circunstanciada dos factos que sdo imputados ao

trabalhador.
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Devendo-se descrever fundamentadamente as circunstancias de tempo, modo e lugar dos factos que, na
perspetiva do empregador, integram a infracdo que imputa ao trabalhador, ndo chega, pois, a indicacao
de comportamentos genéricos, vagos e imprecisos.

A sua falta - desta descricdo circunstanciada - dé lugar, em principio, a invalidade do procedimento, nos
termos do artigo 3829, n.2 2, alinea a), do CT.

Segundo “o critério da adequacdo funcional”, adotado maioritariamente quer pela doutrina quer pela
jurisprudéncia, nao se verifica a invalidade do procedimento, apesar das imprecisdes e generalidades da
nota de culpa, da falta de factos relevantes para a decisdo, mas nao da dos essenciais, da falta da
qualificacdo juridica dos factos ou quando aquela se mostra errada, etc., quando o trabalhador
demonstra, através da sua resposta, que compreendeu e conheceu, de forma precisa, os factos que lhe

foram imputados e que entendeu, convenientemente, a acusacao que lhe foi feita[10].

Deste modo, terd que se aferir perante cada situacao concreta se a nota de culpa é apta a permitir que o
trabalhador compreenda os factos que lhe sao imputados e dos mesmos se possa defender.

Isto, porquanto a concretizagao de factos na nota de culpa visa, ao fim e ao resto, permitir ao trabalhador
apreender os factos de que é acusado e proporcionar-lhe a defesa dos mesmos, ou seja, tem por 6bvia
finalidade permitir a este o perfeito conhecimento dos factos que |Ihe sao atribuidos, a fim de poder

organizar adequadamente a sua defesa.

Para Monteiro Fernandes[11], "[a] doutrina dos tribunais em matéria de idoneidade funcional da nota de
culpa coloca o acento ténico na aptiddo funcional da nota de culpa enquanto suporte de defesa do

arguido.”

Acresce que de acordo com o artigo 3572, n.2 4, do CT, na decisao disciplinar nao podem ser invocados
factos nao constantes da nota de culpa, e que, nos termos do artigo 3872, n.23, do CT, na acao especial
de impugnacao da sancao disciplinar aplicada, o empregador sé pode invocar factos e fundamentos
constantes da decisao disciplinar comunicada ao trabalhador.

Por outro lado, o empregador ndo é obrigado a indicar, na nota de culpa, as normas juridicas violadas.

Conforme decidiu o acérddo do Tribunal da Relacdo do Porto de 21.05.2012[12] “[d]os normativos acima
citados nao resulta a obrigacdo de o empregador ter de inserir na nota de culpa as normas juridicas
violadas pelos factos que nela imputa ao trabalhador. E também ndo existe, como dissemos, qualquer
sangao para essa violacao.

A nota de culpa tem algumas semelhancas com a acusagao prevista no mundo processual penal. Ambas
tém o papel fulcral de delimitar o "thema decidendum”, ou seja, é nelas que devem ser inseridos os
factos concretos imputados ao arguido como forma de assegurar a plenitude da defesa, garantindo a este
que apenas tem que defender-se dos factos acusados, e ndo de outros, e que apenas poderd ser

«condenado» pelos factos constantes nas referidas pecas.
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No entanto, tendo em conta os valores que estdao em jogo, a nota de culpa nao reveste o rigor que a lei

exige a acusacado penal. [...].”

Alids, como diz Pedro Furtado Martins[13], ndo se deve sobrevalorizar a exigéncia da nota de culpa conter
uma descricao circunstanciada dos factos que sao imputados ao arguido “sob pena de a mesma se poder
tornar inultrapassavel, a ponto de ser mais dificil elaborar uma nota de culpa do que deduzir uma

acusacdo em processo penal. “.

Ora, é jurisprudéncia deste Supremo Tribunal que a irregularidade da nota de culpa derivada da
insuficiente descricao dos factos imputados ao trabalhador deve ser apreciada a luz de um "critério de

adequacao funcional".

Por todos, veja-se o acérddao de 27.02.2002, do Supremo Tribunal de Justica, proferido no Processo n.2
0252239, em www.dgsi.pt, sequndo o qual “a exigéncia legal de que a nota de culpa contenha uma
descricdo circunstanciada dos factos que sdo imputados ao arguido tem por ébvia finalidade permitir a
este o perfeito conhecimento dos factos (faltas disciplinares) que |he sdo atribuidos, a fim de poder
organizar adequadamente a sua defesa, dai que, embora elaborada deficientemente a nota de culpa, se
constatar, através da defesa apresentada pelo arguido, que o mesmo entendeu convenientemente a
acusacdo, devera considerar--se sanado aquele vicio, em virtude de se mostrar alcancado o fim tido em

vista com aquela exigéncia legal.”

Consta no artigo 52, da decisao, que os factos descritos em 32 [“e-mail” do Comandante] e 4° [resposta
do Autor] representam a violacao do dever do arguido previsto no artigo 1289, n.2 1, alinea c), do CT.
Do “Relatério” e da “Proposta” do Instrutor do procedimento disciplinar, acolhidos na sentenca, consta o

seguinte:

(...)

“Na sua defesa o arguido alega que o Sr. Comandante ja havia falado com ele ainda antes do envio do “e-
mail” - as funcdes que lhe estavam a ser determinadas eram estranhas a sua categoria profissional -
referiu que o Sr. Comandante devia procurar outra solucdao - As tarefas que lhe estavam a ser pedidas
justificam o pagamento de uma remuneracdo fixa mensal que a ele ndo é paga - nunca o Sr. Comandante
Ihe referiu que nao havia ... disponiveis.

Vé-se, assim, que a ordem dada pelo Sr. Comandante foi primeiramente verbal e sé depois remetida por
“e-mail”.

De acordo com a informacdo do Presidente da Associacdo a categoria profissional pela qual o arguido é

pago é de ... e, como tal, pago com remuneracao superior:
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Tais alegacdées em nada contribuem para infirmar os factos constantes da nota de culpa e, ao contrério,
reforcam o facto de a ordem lhe ter sido transmitida em dois momentos e por meios diferentes sendo
acrescida a gravidade da desobediéncia e do desrespeito ao Sr. Comandante, seu superior hierdrquico.

Por assim ser, o instrutor mantém na integra a Nota de Culpa quanto aos factos e quanto ao direito

propde a aplicacao ao arguido de uma sancao de repreensao escrita registada.”
Alega o Recorrente o seguinte:

Recebeu uma nota de culpa contra si deduzida, acusando-o de ndo exercer com zelo e diligéncia as suas
funcdes [...] e de violar o previsto no artigo 1282, n.2 1, alinea c), do CT, tendo, na decisdo, sido
considerado o facto de a ordem lhe ter sido transmitida, em dois momentos sendo “acrescida a gravidade
da desobediéncia e desrespeito ao Sr. Comandante, seu superior hierdrquico”, sendo, pois, punido por ter
desobedecido a uma ordem de superior hierdrquico.

Continua dizendo que, apesar dos factos serem 0os mesmos, quer na nota de culpa quer na decisao,
naguela considera-se em causa a violacdo do dever de zelo e diligéncia do trabalhador e nesta a violacao
a ordens diretas do superior hierarquico.

Conclui, assim, que foi confrontado com um facto novo na decisdo, facto que nao Ihe foi anteriormente

dado a conhecer e, relativamente ao qual, ndo péde exercer o contraditério.

No caso, provou-se que o Relatério junto com a notificacdao da decisdo disciplinar refere no penultimo
paragrafo “[...] reforcam o facto de a ordem l|he ter sido transmitida em dois momentos [...] sendo
acrescida a gravidade da desobediéncia e desrespeito ao Sr. Comandante seu superior hieradrquico” -

artigo 72, da matéria de facto provada.

Ora, comparada a decisdo disciplinar, que concordou e acolheu todo o relatério e a proposta do Instrutor,
com a nota de culpa, verifica-se que nao houve qualquer alteracao factual e nem qualquer alteracao

juridica dos factos imputados e praticados pelo arguido.

As afirmacdes do Autor decorrem do Relatério do Instrutor, quando diz que as suas alegacbes “em nada
contribuem para infirmar os factos constantes da nota de culpa e, ao contrério, reforcam o facto de a
ordem lhe ter sido transmitida em dois momentos e por meios diferentes sendo acrescida da gravidade

da desobediéncia e do desrespeito ao Sr. Comandante, seu superior hierarquico”.

Contudo, apesar dessas consideragdes, a circunstancia de a ordem ter sido transmitida ao arguido em
dois momentos e por meios diferentes, ou seja, quanto a reiteracao da conduta disciplinar do arguido,
com o consequente agravamento da sancao, ja constava da nota de culpa.

Na verdade, no seu “e-mail”, que integra a nota de culpa, o Comandante fez constar, expressamente [”

venho por este meio e tal como ja fiz verbalmente solicitar ao S. AA (...)], que ja& havia dado ao Autor a
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mesma ordem, antes e de forma verbal - artigo 32, dos factos provados,
Assim sendo, na nota de culpa ja figurava que a ordem dada ao Autor, para executar o transporte do
doente do Centro de Saude para ..., foi proferida em dois momentos e por meios diversos - ponto 8, dos

factos provados.

Quer na nota de culpa quer na decisao disciplinar, apesar dos factos imputados ao Autor, se referirem ao
seu nao acatamento da ordem que lhe foi dada pelo Comandante, para efetuar o citado transporte, em
ambas o enquadramento juridico feito pela Ré, em termos de identificacdo do dever considerado
infringido, foi o mesmo, ou seja, o de ter violado o dever previsto no artigo 1282, n.2 1, alinea c), do CT -

dever de zelo e de diligéncia.

Ora, constando na decisdo disciplinar que se mantinha, na integra, a nota de culpa quer quanto aos factos
quer guanto ao direito, “ndo se procedeu na proposta de decisao, que viria a ser acolhida na decisao
disciplinar, a qualquer espécie de alteracao em relacao aos factos aduzidos na nota de culpa, nem mesmo
[...] em relacdo ao enquadramento juridico que dos mesmos nela se tinham efetuado em termos de
identificacao do dever do trabalhador que se considerava infringido pela conduta do mesmo”, como se diz

no acoérdao recorrido.

Acresce que o Autor, ao contrario do que alega, exerceu o contraditério quanto ao que refere ser “um
facto novo”, tendo-o exercido no “e-mail” de resposta ao do seu Comandante, onde diz que nao cumpria
0 que lhe fora determinado.

Ndo o cumpria por a ordem ser ilegitima, uma vez que, por um lado, efetuar servicos de transporte ndo
fazia parte das funcdes da sua categoria profissional, e, por outro lado, ndo ser do seu conhecimento a

existéncia de uma escala de servico prevista para quando existisse falta de ....

De tudo o exposto resulta que o que se pretende com o disposto no artigo 3572, n.2 4, do CT, no que
concerne a relacao entre os factos aduzidos na nota de culpa e aqueles que depois se invocam na decisao
disciplinar, é impedir que o trabalhador seja surpreendido com a introducdo na decisao disciplinar de
factos que nao |lhe foram anteriormente dados a conhecer e em relagao aos quais nao pode exercer o
contraditério.

O que ndo aconteceu no caso em apreco.

Tendo em consideracdo o “critério da adequacao funcional” da nota de culpa, e o facto de nela ndo ser
obrigatéria a indicacdao das normas juridicas violadas, conclui-se que o diferente enquadramento juridico

dos factos que af sao imputados ao trabalhador, permanecendo estes inalterados, nao consubstancia

invocacao de qualquer facto novo.

Inexiste, assim, a apontada invalidade do procedimento disciplinar e, consequentemente, a sancao

disciplinar aplicada ao Autor ¢é licita.
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1"
c). Inexisténcia de qualquer infracdo disciplinar:

Alega, por fim, o Recorrente que, considerando os factos assentes, nao praticou qualquer infragao

disciplinar, nomeadamente, as consagradas no artigo 1282, n.2 1, alineas c) e e), do CT.

Para o efeito, diz que realizou sempre o seu trabalho com zelo e diligéncia e que nao ofendeu, naquele
dia, o dever de obediéncia a ordem do seu Comandante porque tinha deixado, por razdes de falta de
salde, de ser de ..., passando a ser ....

Assim, a ordem que lhe foi dada era ilegitima e, por isso, ndo lhe era devida obediéncia.

Também aqui carece de razao.

Da matéria de facto provada resulta que o Autor foi admitido ao servico da Ré, em 01.07.2007, para
exercer as funcdes de ..., mas que, por motivos de falta de salde, deixou, em 2010, de exercer essas
funcoes, passando a exercer as fungdes de ..., tendo sido colocado como “Operador”, na “Central ...” -
pontos 4, 5 e 15.

Cabendo, nos termos do artigo 1152, n.2 1, do CT, as partes determinar por acordo a atividade para que o
trabalhador é contratado, no caso em apreco, o contrato de trabalho inicialmente acordado foi
consensualmente modificado, tendo o Autor passado a exercer fungdes de ....

Ora, ficou assente que o Autor, como os restantes Operadores da Central, exercem também as tarefas de
..., quando necessario, ou seja, quando nao existem ...s disponiveis e a titulo acessério e pontual - pontos
6 e 10.

Para os compensar, por essa disponibilidade, todos os ...s auferiam mensalmente, para além do seu
saldrio, uma prestacao fixa, a excecao do Autor, porque este auferia uma remuneracdo correspondente a
categoria profissional de ..., sua categoria de origem - pontos 5, 15 e 10.

E nem se diga que o seu estado de salde o nao permitia, pois era ele préprio quem se queixava, com
frequéncia, por ndo integrar a escala de servico dos piquetes, conduzindo veiculos pesados e acudindo a
situac0es mais exigentes, tais como acidentes de viagdo, transporte urgente de doentes, incéndios, a fim
de, por essa forma, auferir acréscimos remuneratérios - ponto 15.

Provou-se que os “Operadores da Central” se encontram sobre as ordens diretas do Comando dos
Bombeiros e que na circunstancia, em que a ordem foi dada ndo havia qualquer ... disponivel, conforme

constava no “Quadro de Pessoal” - pontos 6, 10 e 11.

Deste modo, a ordem que foi dada, verbalmente e via “e-mail”, pelo Comandante dos Bombeiros, para o
Autor efetuar o transporte de um doente, do Centro de Saude para ..., foi uma ordem legitima, a qual o

Recorrente devia obediéncia, dado que fazia parte do objeto do seu contrato, consensualmente
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modificado, o desempenho de funcdes de ..., agora acesséria e casuisticamente.

Recusando-se a fazer esse transporte, e ndo sendo ilegitima a ordem que lhe foi dada por quem tinha
poderes para o efeito, praticou o Recorrente infracao disciplinar pela qual foi sancionado com uma

repreensao escrita registada.

Deliberacao:
* Pelo exposto acorda-se em ndo se tomar conhecimento da invocada nulidade do acérdao recorrido e em

se negar a revista.

 Custas da revista pelo Recorrente, sem prejuizo do beneficio do Apoio Judiciadrio, na modalidade que Ihe

foi concedida.
* Registe.
Anexa-se sumario do acérdao.

Lisboa, 23.01.2019

Ferreira Pinto (Relator)
Chambel Mourisco

Pinto Hespanhol
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