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DESCRITORES

Despedimento coletivo

SUMARIO

I. Ainda que a lei distinga entre o despedimento por extingao dos postos de trabalho e o despedimento
coletivo, também este Ultimo supde a supressao de postos de trabalho - com efeito, o encerramento de
uma seccdo ou estrutura equivalente é um motivo valido para um despedimento coletivo quando tal
encerramento acarreta a destruicao de postos de trabalho e nao apenas a sua redistribuicdo - e a
inexisténcia na empresa de outros postos de trabalho compativeis com as aptiddes dos trabalhadores.

Il. A liberdade de empresa permite ao empregador introduzir novas tecnologias ou extinguir seccées ou
departamentos quando quiser e entender adequado ou oportuno. Simplesmente se pretender proceder a
um despedimento coletivo com esses fundamentos tera, nao apenas de invocar tais medidas de gestao,
mas de demonstrar em que medida é que as mesmas redundaram em uma efetiva reducdo de postos de
trabalho.

[ll. E ilicito e discriminatério um critério de selecdo dos trabalhadores a abranger por um despedimento
coletivo segundo o qual nado serdo em principio abrangidos os trabalhadores que aceitem um acordo

modificativo das funcdes e suscetivel de violar direitos e garantias dos referidos trabalhadores.

Fonte: http://www.dgsi.pt
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