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SUMARIO

| - O regime de prescricao dos créditos laborais constante do artigo 337, 1 do CT
aplica-se ao crédito de juros.

Il - Ndo pode imputar-se negligéncia ao trabalhador quanto ao nao exercicio do
direito, dada a situacdao de dependéncia em gue se encontra na relacao de que

advém o crédito.

TEXTO INTEGRAL

Acordam na Seccao Social do Tribunal da Relacao de Guimaraes.

Maria, veio intentar a presente acao de processo comum (emergente de

contrato individual de trabalho) contra:

“Santa Casa da Misericérdia de ...”, Pedindo a condenacao da R.:

- a reconhecer que a prestacao de trabalho no regime de trés turnos Ilhe confere
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o direito ao subsidio de turno correspondente a 25% da retribuicao base e no
regime de 2 turnos o subsidio de turno correspondente a 15% da retribuicao
base;

- a pagar-lhe a quantia global de €12.544,08 a titulo de diferencas entre as
guantias pagas a titulo de horas noturnas e o subsidio de turno nos meses em
gue prestou trabalho no regime de trés ou dois turnos;

- juros de mora, vencidos e vincendos, a taxa legal de 4%.

A R. apresentou a sua contestacao.

Realizado o julgamento foi proferida a seguinte sentenca:

“ Julgar a presente acao parcialmente procedente, por provada, e em
conseguéncia, condena-se a R.:

- a reconhecer que a prestacao de trabalho pela A. no regime de trés turnos lhe
confere o direito ao subsidio de turno correspondente a 25% da retribuicao
base;

- a pagar a A. a quantia global iliquida de €9.707,26, a titulo de diferencas na
retribuicdo pelo trabalho prestado em trés turnos rotativos;

- pagar juros de mora, vencidos ha menos de cinco anos e vincendos, a taxa de
4%.

(...)

Inconformada a autora interp6s recurso apresentando as seguintes conclusoes:

1. Da autonomia dos juros prevista no artigo 5612 do Cédigo Civil, nao decorre
obrigatoriamente que o0s juros sigam curso distinto do da obrigacao de que
resultam.

2. Isto é, deve conceber-se o regime dos juros por referéncia ao regime da
obrigacao laboral de que os mesmos resultam, ou pelo contrario, deve partir-se

do principio da autonomia resultante do artigo 5612 do Cdédigo Civil?
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3. O artigo 3379, n? 1 do Cddigo do Trabalho refere-se aos créditos do
empregador ou do trabalhador emergentes do contrato de trabalho, da sua
violacao ou cessacao.

4. Os juros moratérios resultam da mora no cumprimento tempestivo das
obrigacdes primarias do contrato de trabalho.

5. A decisao de reagir contra a entidade empregadora, a maior parte das vezes,
s6 se afigura para o trabalhador, como pensavel, a partir do momento em que a
relacao se quebra, ou do momento em que ja pouco tem a perder.

6. Por isso, o artigo 3372 do Cddigo do Trabalho permite ao trabalhador
reclamar os créditos, mesmo depois de extinta a relacao laboral, evitando que,
uma atuacao por parte do trabalhador durante a vigéncia dessa relacao laboral
a deteriorasse e conduzisse mesmo a comportamentos persecutdrios por parte
da entidade patronal com vista ao seu despedimento.

7. Destarte, nao se compreenderia que o fundamento e a razao de ser do artigo
3372 do Cédigo do Trabalho ndo se aplique aos juros.

8. Alias, que o artigo 3372 do CT também se aplica aos juros é propugnado pelo
Acordao do Supremo Tribunal de Justica de 30 de setembro de 2004, em
referéncia do artigo 3812 do Cdédigo do Trabalho de 2003, cujo texto é analogo
ao da norma do artigo 3372 do Cédigo do Trabalho de 2009.

9. Assim, os juros de mora deverdo ser calculados a taxa legal desde a data do
vencimento do respetivo crédito até ao seu integral e efetivo pagamento,
conforme consta da peticao inicial.

Sem contra-alegacdes.

Neste tribunal, o Exmo. Procurador-Geral Adjunto emitiu parecer no sentido da
procedéncia do recurso.

Colhidos os vistos dos Ex.mos Srs. Adjuntos ha que conhecer do recurso.

)k

A factualidade com interesse é q que resulta do precedente relatoério.
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Importa verificar do direito a juros vencidos ha mais de cinco anos.

“Na decisao refere-se; “perfilha-se a corrente que defende que, atenta a sua
autonomia em relacao ao capital, aos juros dos créditos laborais, como aos que
decorrem de qualquer outro tipo contratual, é aplicavel o prazo de prescricao
previsto no art? 3102, al. d), do C. Civil, norma especifica que abrange
expressamente no seu ambito todos e quaisquer juros, pelo que se encontram

’

prescritos os juros vencidos ha mais de cinco anos.’

Refere o mencionado artigo do CC:

Prescrevem no prazo de cinco anos:

a) As anuidades de rendas perpétuas ou vitalicias;

b) As rendas e alugueres devidos pelo locatario, ainda que pagos por uma sé
vez;

c) Os foros;

d) Os juros convencionais ou legais, ainda que iliquidos, e os dividendos das
sociedades;

e) As quotas de amortizacao do capital pagaveis com os juros;

f) As pensdes alimenticias vencidas;

g) Quaisquer outras prestacoes periodicamente renovaveis.

Quanto aos créditos laborais dispunham os artigos 382 n2 1 da LCT, 381, 1 do
CT 2003, e dispde atualmente o artigo 337, n.2 1 do CT, no sentido de que o
crédito de empregador ou de trabalhador emergente de contrato de trabalho,
da sua violacao ou cessacao prescreve decorrido um ano a partir do dia

seguinte aquele em gue cessou o contrato de trabalho.

Consta do artigo (337):
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Prescricao e prova de crédito

1 - O crédito de empregador ou de trabalhador emergente de contrato de
trabalho, da sua violacao ou cessacao prescreve decorrido um ano a partir do
dia seguinte aquele em que cessou o contrato de trabalho.

2 - O crédito correspondente a compensacao por violacao do direito a férias,
indemnizacao por aplicacao de sancao abusiva ou pagamento de trabalho
suplementar, vencido ha mais de cinco anos, sé pode ser provado por

documento idéneo.

A questdo que se coloca é a de saber se este regime se aplica aos juros dos
créditos laborais ou se ao invés é aplicavel o regime do artigo 3109, al. d) do
CC.- seguimos de muito perto o ac. 2503/15.3T8VCT.G1.

Importa atentar na razao de ser de um e outro regime.

A prescricao implica a extingao de determinado direito em virtude do seu nao
exercicio durante certo lapso de tempo - artigo 2982, 1 e 3042 do CC. Referindo
aquele normativo (298) que estao sujeitos a prescricao pelo seu ndao exercicio
durante o lapso de tempo estabelecido na lei, os direitos que nao sejam
indisponiveis ou que a lei nao declare isentos de prescrigao.

O regime prescricional curto de juros previsto no CC no artigo 3102 tem em
vista evitar que o credor retarde em demasia a exigéncia dos créditos “a ponto
de ser mais tarde ao devedor excessivamente oneroso pagar” - Manuel de
Andrade Teoria Geral da Relacao Juridica, 1974, pag. 452.

A prescricao assente grosso modo na negligéncia do titular guanto ao exercicio
do direito. Andam-lhe ainda associadas razdes de seguranca e certeza que
determinam, em tributo as expectativas criadas, que situacbes que se
prolonguem inalteradas no tempo, sobre elas assentando os sujeitos as suas
decisdes e organizando a sua vida, se mantenham inalteradas. Apontam-se
ainda como fundamento do regime a protecao do devedor relativamente a

eventuais dificuldades de prova quanto a pagamentos efetuados ha muito
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tempo.

Ora, as razoes determinantes da prescricao de curto prazo do CC nao tém aqui
aplicacao, havendo um regime préprio, também ele de curto prazo, mas com
um termo inicial diverso por razdes préprias. Aparenta ser um paradoxo permitir
a prescricao dos juros de créditos laborais na pendéncia do contrato, tendo em
conta as razdes do especifico regime laboral.

E que nio pode imputar-se negligéncia ao trabalhador quanto ao ndo exercicio
do direito, dada a situacao de dependéncia econédmica em que se encontra na
relacao de que advém o crédito. O trabalhador precisa do seu emprego para o
seu sustento diario e da familia, criando-se uma natural inibicao e temor em
afrontar a sua entidade patronal relapsa. Sao essas razdes que determinam o
regime especial do CT, que tem plena aplicacao ao caso dos juros.

Note-se que na pendéncia da relacdo laboral, como se tem entendido de forma
unanime, vigora o principio da irrenunciabilidade do direito ao salario, principio
com afloramento designadamente nos artigos 2762 e 2802 do CT. Nao teria
sentido que o trabalhador nao fosse compelido a exigir os créditos salariais,
nem que se nao considere negligente o facto de o nao fazer, pelas razoes ja
referidas, e fosse obrigado a exigir os juros daquelas, deitando por terra aquilo

que o regime especial do CT pretendeu acautelar.

Sobre os juros vd. Ac deste tribunal de 30/6/2016, processo 47/14.9TTGMR.G1,
onde se refere:

“ Os juros nao estao prescritos, ja que o trabalhador tem o prazo de um ano
apdés a cessacao do contrato para os demandar, como todos os créditos
laborais...

Pretende-se com esta norma que a relacao laboral decorra da forma mais
tranquila possivel enquanto subsistir e garantir a liberdade de atuagcao do
trabalhador, que nao estaria assegurada se tivesse de pedir os juros antes de

pedir a prestacao principal, sendo certo que, ao impor-lhe que assim
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procedesse necessariamente colocaria o empregador de sobreaviso, podendo
precipitar a cessacao do contrato.

Nao tem sentido buscar natureza diversa entre juros e (demais) créditos
laborais: uns e outros surgem em virtude do inadimplemento do contrato

laboral.

Nao cabe aplicar aqui, desde logo dada a autonomia do direito laboral, o
disposto no art.2 310/d do Cédigo Civil, o que, alids, traduziria um prémio ao
infrator, que se locupletaria com os frutos civis do capital.

Simplesmente, 0s juros vencem-se com a obrigacao e podem ser demandados

até ao termo do prazo (de 1 ano) previsto na lei laboral.

“Como referem Mario Pinto, Pedro Furtado Martins e Anténio Nunes de
Carvalho, em anotacao ao referido preceito (artigo 38.2 da LCT) - in Comentario
as Leis do Trabalho, |, pag. 185, este preceito estabelece um prazo especial
para a prescricao dos créditos emergentes do contrato de trabalho e uma regra
especifica para a sua contagem, nisso se esgotando o desvio ao regime geral da
prescricao estabelecido no Cédigo Civil (artigo 300.2 e seguintes). A prescricao
dos créditos laborais nao corre enquanto o contrato de trabalho se mantiver em
vigor. A obrigacao de juros é acesséria de uma obrigacao de capital. No caso do
trabalhador subordinado, os juros das prestacdes salariais em divida sao parte
acessoéria destas e, pelo menos, mediatamente a respetiva obrigacao resulta do
préprio contrato de trabalho, da sua violacao ou cessacao, pelo que nao se vé
justificacdao para que o respetivo prazo de prescricao corra na vigéncia do
contrato de trabalho, contrariamente ao disposto no artigo 38.2 da LCT (...).”

Este entendimento tem sido acolhido no ST]. Vd. processo 0553141de 6 de
marco de 2002, e o0s recentes Ac. de 16/6/2016, processo n2
438/14.6TTPRT.P1.S1, de 9/2/2017, processo n? 886/13.9TTLSB.L1.S1,

disponiveis na net.
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Na doutrina vejam-se as referéncias no douto parecer. Luis Menezes Leitao,
Direito do Trabalho, 2016, pag. 439, refere que o prazo de prescricao
estabelecido no artigo 337, n.2 1, do CT/2009, “é igualmente aplicdvel aos juros
moratérios relativos a estes créditos, que deixam assim de estar sujeitos ao
prazo da prescricao do artigo 3109, alinea d), do CC”. Julio Gomes, Direito do
Trabalho, Volume |, Relacdes Individuais de Trabalho, pag. 905, sustenta que,
“resulta do n.2 1 do artigo 3812 que o regime especial de prescricao nele
contida se aplica a todos os créditos resultantes do contrato de trabalho e da
sua violacao pelo que nos parece que hoje tal regime se deve aplicar também
aos juros de retribuicbes em mora. No passado, invocando-se a natureza
autébnoma da obrigacao de juros, pretendeu-se que esta obrigacao estaria
sujeita as regras do direito civil em matéria de prescricdo e ndao ao regime
especial dos créditos laborais. Tal entendimento nao sé é hoje confortado pela
letra da lei, como conflitua com a teleologia do preceito, ja que forcaria o
trabalhador a recorrer aos tribunais na vigéncia do contrato ou, em alternativa,
a resignar-se com a extincao do sue direito”.

Esta relacao tem defendido de forma unanime este entendimento.

Procede a apelacao.

*

DECISAO:

Acordam os juizes do Tribunal da Relacao de Guimaraes em julgar procedente o
recurso interposto, condenando-se a ré a pagar os juros de mora, a contar das
datas da respetiva constituicao em mora.

Custas pela ré.
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Fonte: http://www.dgsi.pt

CONSELHO
REGIONAL DO

PORTO

9/9



	TRIBUNAL DA RELAÇÃO DE GUIMARÃES   |   SOCIAL
	Processo
	Data do documento
	Relator

	DESCRITORES
	SUMÁRIO

