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SUMARIO

Procede-se ao reenvio para o Tribunal de Justica para esclarecer se:

a) A falta de relacdo contratual entre os sucessivos prestadores de um servico (no caso dos autos de
seguranca) para o mesmo cliente é ainda um indicio da inexisténcia de transmissao de unidade econdémica.
b) A circunstancia de o cliente continuar a disponibilizar alguns bens é um indicio relevante apesar de tais
bens serem de reduzido significado econdmico no conjunto da operacdo e de ndo ser economicamente
racional exigir a sua substituigao?

c) Ao atender-se na ponderacdo dos indicios ao escopo da Diretiva deve invocar-se apenas a protecao dos
trabalhadores ou atender igualmente a necessidade de um justo equilibrio entre os interesses dos

trabalhadores e os interesses do cessionario?.

TEXTO INTEGRAL

Processo n.2 445/19.2T8VLG.P1.51
Acordam na Seccdo Social do Supremo Tribunal de Justica,
Relatério

AA, com patrocinio pelos servicos juridicos do Sindicato dos Trabalhadores dos Servicos de Portaria,
Vigilancia, Limpeza, Domésticos e Profissdes Similares e Atividades Diversas (STAD), veio intentar a
presente acao declarativa de condenacdao, com processo comum, contra 2045 - Empresa de Segurancga,
S.A., e contra Strong-Charon - Solucbes de Seguranca, S.A., com sede no Largo Movimento das Forcas

Armadas, n? 3, Alfragide, Amadora.
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Invocando transmissao de unidade econémica com a consequente mudanca de empregador pediu a

condenacao da ré 2045 - Empresa de Seguranca, S.A.:

a) a reconhecer que foi transmitida para si, com efeitos a partir de 01-01-2019, a posicao de entidade
empregadora no contrato individual de trabalho do A. celebrado com a Ré STRONG-CHARON e, por isso, a
obrigacao de respeitar todos os direitos de decorrentes desse contrato, incluindo os de antiguidade e

demais condicOes de trabalho;

b) a reintegrar o A. ao seu servico, no local de trabalho Cliente A....., S.A. (...), atribuindo-lhe as fungdes

correspondentes a sua categoria profissional de vigilante, nos horarios que praticava;
c) a pagar ao A. 908,76€ da retribuicdo correspondente ao més de janeiro p.p.;

d) a pagar ao A. as demais retribuicbes que se vencerem, como se estivesse no normal exercicio de

funcdes, desde 01.01.2019 até a reintegragdo;
e) a pagar ao A. a compensacao de 15.000€, a titulo de danos morais;

f) a pagar ao A. os juros moratérios, a taxa legal de 4%, contados desde o vencimento de cada prestacdo

pedida em c) e d) e desde a citacao quanto ao pedido em e);

Subsidiariamente, e para a hipétese de tal transmissao ndo ter ocorrido, pediu que a ré Strong-Charon -

Solucdes de Seguranca, S.A., fosse condenada nos mesmos pedidos.
Realizado o julgamento foi proferida sentenca com o seguinte teor:

“Nos termos e pelos fundamentos expostos, julgo a presente acao parcialmente procedente, por
parcialmente provada, condenando a 12 ré, 2045 - EMPRESA DE SEGURANCA, S.A.: a) a reconhecer que foi
transmitida para si, com efeitos a partir de 01-01-2019, a posicao de entidade empregadora no contrato
individual de trabalho do A. celebrado com a Ré STRONG-CHARON e, por isso, a obrigacdo de respeitar
todos os direitos de decorrentes desse contrato, incluindo os de antiguidade e demais condicdes de
trabalho; b) a reintegrar o A. ao seu servico, no local de trabalho Cliente A..., S.A. (...), atribuindo-lhe as
funcdes correspondentes a sua categoria profissional de vigilante, nos horarios que praticava; c) a pagar ao
A. a importéncia correspondente as retribuicdes vencidas e vincendas desde 01.01.2019 até a data do
transito da decisao final, a liquidar através do competente incidente; d) a pagar ao A. os juros moratérios, a
taxa legal, atualmente de 4%, contados desde o vencimento de cada prestacao pedida em c) até efetivo e
integral pagamento. Absolvo a 22 ré do pedido. Custas por autor e 12 ré, na proporcao de 1/3 e 2/3,

respetivamente.”
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Inconformada a 1.2 Ré, 2045 - Empresa de Seguranca, S.A., interpés recurso de apelacao.

O Tribunal da Relacao proferiu Acérddo em que julgou procedente o recurso de apelacao e revogou a

sentenca, nos seguintes termos:

“A. Absolve-se a ré 2045 - Empresa de Seguranca, S.A., de todos os pedidos contra ela deduzidos pelo autor

AA;
B. Condena-se a ré Strong-Charon - Solucbes de Seguranca, S.A.:

a) a respeitar todos os direitos decorrentes do contrato de trabalho celebrado com o autor, incluindo os de

antiguidade e demais condicdes de trabalho;

b) a reintegrar o autor ao seu servico, atribuindo-lhe as funcbes correspondentes a sua categoria

profissional de vigilante, nos hordrios que praticava;

c) a pagar ao autor a importancia correspondente as retribuicées vencidas e vincendas desde 1 de janeiro

de 2019 até a data do transito da decisao final, a liquidar através do competente incidente;

d) a pagar ao A. as demais retribuicbes que se vencerem, como se estivesse no normal exercicio de

funcdes, desde 1 de janeiro de 2019 até a reintegracao.

e) a pagar ao A. os juros moratérios, a taxa legal de 4%, contados desde o vencimento de cada prestacao

pedida até efetivo e integral pagamento.

No mais, nomeadamente a absolvicdo da ré do pedido por danos ndo patrimoniais, confirma-se a decisao

recorrida.

Custas, em ambas as instancias, pela recorrida Strong-Charon - Solucdes de Seguranca, S.A., na proporcao

do seu decaimento, atenta a isencao de que beneficia o autor”.

Inconformada a 2.2 Ré, Strong-Charon - Solugdes de Seguranca, S.A., interpds recurso de revista com as
seguintes Conclusdes:

a) O presente recurso tem como objeto a solucdo de direito, plasmada no douto acérddo proferido nos
presentes autos, mais precisamente a incorreta aplicagdo das normas juridicas que consagram e regulam o
instituto da transmissdo da unidade econémica/estabelecimento presentes nos artigos 2852 e seguintes do
Cddigo do Trabalho e artigo 3.2 da Diretiva 2001/23/CE do Conselho, de 12 de marco de 2001;

b) Considerou o Tribunal ad quo que o servico de vigilancia e seguranca privada nas instalagdes do cliente

. ndo constitui uma unidade econémica (conjunto de meios organizados e auténomos) porquanto ndo se
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verificou o elemento transmissivo por falta de preservacdao e manutencao da identidade;

c) Na verdade, julgou o Tribunal ad quo para afastar a transmissao da referida unidade econémica que o
servico de seguranca e vigilancia privada prestado nao foi objeto de transmissdo dos bens corpéreos e
incorpéreos, como igual ndo se verificou o preenchimento do requisito/pressuposto da assuncado de efetivos;
d ) Ora, salvo o devido respeito, entende a Recorrente que o Tribunal ad quo cometeu um erro de
julgamento na interpretacdo da matéria de facto dada como assente como no respetivo e consequente
enquadramento juridico, traduzida na manifesta violacao de lei substantiva laboral - art. 285.2, n.2 5 do
Cddigo do Trabalho;

e) Pelo que cometeu um erro de julgamento quanto a interpretacao do quadro juridico-legal que baliza o
instituto da transmisséo da unidade econémica, presente no artigo 285.2, n.2 1, 3 e 5 do Cdédigo do Trabalho
e Diretiva 2001/23/CE;

f) Da atividade probatéria produzida em sede de audiéncia de discussao e julgamento, e retificada pelo
Tribunal ad quo, mormente nos artigos 29.2, 48.2, 71.2, 72.2, 80.2, 81.2, 86.2, 87.2 e 88.2 dos factos
provados, resulta em consonancia e inequivocamente em sentido contrario ao que foi fixado pelo Tribunal
ad quo: 46. No local onde exercia fun¢des ultimamente, na “A....., S.A. (...)”, o A. desempenhava
nomeadamente as seguintes tarefas: a. Abertura e fecho das instalacdes; b. controle chaveiro da A...... S.A,;
c. Registo de movimento de pessoas e viaturas em ficheiro excel, em PC cedido pela A....... S.A.; d. Ativacao
e desativacao de alarme de intrusao da A....... S.A.; e. Controlo de cctv propriedade da A....... S.A.; f. Rondas
noturnas de 2 e 2 horas, com picagem de pontos estratégicos com pastilhas e bastdo préprio, e lanterna de
apoio propriedade da Strong-Charon” - Similitude servico e transmissdo métodos e procedimentos; 48. Em
face da adjudicacdo dos referidos servicos de vigilancia, a R. 2045, para além dos restantes trabalhadores
atras referidos que j& faziam parte dos seus quadros e da sua estrutura operacional e administrativa (Chefe
de Grupo, Supervisor, Gestor Operacional e Diretor de Operacdes), admitiu ao seu servico apenas 1
trabalhador Vigilante que, anteriormente, prestava servico por conta da STRONG-CHARON - BB - e 1 outro
Vigilante. - Assungao Efetivos; 71. Em 1 de janeiro de 2019, a 12 R., 2045, manteve o0 mesmo nUmero de
trabalhadores, ainda que, em parte, com outros vigilantes, assumiu a exploracdo e utilizacdo do
equipamento, bens e dispositivo existentes no local afeto ao desempenho do servico antes adjudicado pelo
A..... S.A. - ... a 22 R,, e pertencentes ao cliente, nomeadamente cancelas/barreiras de acesso, sistema de
CCTV, alarme de intrusao, computador, telefone. - Mesmos meios humanos e operacionais/bens e
equipamentos/ Retoma bens; 72. Recursos esses que foram utilizados pela 22 R., Strong-Charon, na
prestacao de servico até ao dia 31 de dezembro de 2018. - Retoma bens. 80. A 12 R. assumiu a posicao de
entidade prestadora de servicos de seguranca e vigilancia humana/estética e eletrénica nas instalagdes
pertencentes a A...... S.A. - ..., compreendendo a vigilancia e seguranca de pessoas, instalacoes,
equipamentos e bens e controlo de acessos, e 0 que implicava, nomeadamente, a prestacao dos seguintes
servicos: a. Atendimento telefénico com telemével de servico pertencente ao cliente; b. Fiscalizacdo de
entrada e saida de pessoas e bens apdés o encerramento das instalacdes, registando em documento do
cliente esses movimentos; c. Operacao e controlo do sistema de videovigilancia [monitorizacdo] - numa
central de monotorizacao; d. Monitorizacao do sistema de alarme de intrusdo instalado no edificio e da

propriedade do Cliente; e. Efetuar giros periédicos durante a dia e noite - rondas; f. Assegurar a execucao e
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vigilancia do chaveiro pertenga do Cliente. - Similitude servico, meios humanos e transmissdao métodos e
procedimentos. 81. No edificio onde sdo prestados os servicos de seguranca e vigilancia, foi instalada pelo
Cliente um sistema de CCTV composta com diversas camaras, dispostas por varios locais, as quais se
encontram ligadas a uma série de monitores de visualizacdo interna. 86. A 22 R. prestou servico até as
24h00 do dia 31 de dezembro de 2018, tendo a 12 R. iniciado fungdes as 00h00 do dia 1 de janeiro de 2019.
- Ininterrupcdo atividade. 87. A 12 Ré continua a afetar o mesmo nimero de vigilantes para executar as
mesmas funcoes e tarefas que até entdo a 22 R. tinha vindo a desenvolver no referido cliente. - Similitude
servico, meios humanos; 88. Os servicos que eram assegurados pelo A. e colegas de trabalho no nome e no
interesse da 22 Ré sao agora assegurados por um vigilante que j& ai trabalhava por conta da 22 ré e por
outros trés vigilantes em nome e no interesse da 12 Ré. - Assuncao efetivos. Realces nossos.

g ) Com efeito, dos referidos factos extrai-se na subsuncdo da premissa menor a premissa maior a
ocorréncia de diversos indicios concretizadores da figura da manutencdo e preservacdo da unidade
econdmica, tais como a transmissdo de bens corpéreos ora equipamentos indispensaveis e necessarios a
prossecucdo e prestacao dos servicos de seguranca e vigilancia privada nas instalacées do cliente ..., a
transmissdo de bens incorpdreos ora como conjunto de conhecimentos praticos (know-how), a assungdo de
efetivos, a manutencdo e similitude da atividade prestacao, bem como a semelhanca dos meios humanos e
operacionais e ainda a ininterrupcao da atividade;

h) A valoracdo conjugada de todos estes indicios é a solucdo interpretativa apresentada pela extensa
jurisprudéncia comunitaria (v., neste sentido, acérddo de 26 de novembro de 2015, Aira Pascual e Algeposa
Terminales Ferroviarios, C-509/14, EU:C:2015:781, n.° 32 e jurisprudéncia referida);

i) O que nao foi respeitado pelo Tribunal ad quo quando ndo considerou todos estes indicios numa linha de
valoragao global e conjunta, tendo em conta todas as circunstancias que caraterizam a operagao da
transmissdo, mas tdo somente a ndo assuncdo de efetivos e a ndo transmissao de bens corpéreos e
incorpéreos.

j) Tanto a transmissao de bens e equipamentos, como a transmissao do conjunto de conhecimentos praticos
do servico de seguranca e vigilancia privada do cliente ... ocorreu de forma indireta; a primeira traduzida na
retoma de diversos equipamentos pela 1.2 Ré ora Recorrida quando iniciou o servico (vide artigos 71.2 e
72.°2 dos factos dados como provados) e a segunda através da assuncao e integracdo de um vigilante (vide
artigos 48.2, 87.2 e 88.2 dos factos dados como provados) e do reconhecimento prévio efetuado as
instalacdes pela 1.2 Ré ora Recorrida, antes do inicio da prestacdo do servico e quando ainda |4 estava a
empresa cedente ora Recorrente, unicamente com vista a instruir os seus vigilantes e consequentemente a
dar cabal cumprimento as obrigacdes contratualizadas com o beneficiério ....

k) Se por um lado os demais indicios da manutencdo e preservacao da identidade se encontraram
verificados, ndo é menos verdade que o critério indicidrio principal adotado pelo Tribunal ad quo (ndo
assuncao de efetivos) igualmente se encontra como preenchido, pese embora o Venerando Juiz
Desembargador ndo tenha assim entendido por apenas um dos quatro Vvigilantes ter sido
integrado/assumido.

I) Entendimento sufragado na doutrina citada no douto acérddo quando fixa factual que “Em 1 de janeiro de

2019, a 12 R. 2045, manteve o mesmo nlimero de trabalhadores (...), conforme facto provado n.2 71.
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m) Conforme refere Joana Nunes Vicente, em artigo publicado em Questdes Laborais, Coimbra, n? 32, 2008,
pags. 183-202, e reproduzido nos Cadernos do CEJ, de Setembro de 2014, Transmissao de Estabelecimento
(a pags. 150-151), “em atividades de mao-de-obra intensiva, é sobretudo o “capital humano” o suporte da
atividade desenvolvida. Ai, a manutengdo ou ndo dos trabalhadores deve assumir um apport qualificante,
pelo que se, numa dada situacao concreta, se apura a nao manutencao dos trabalhadores, isso releva como
indicio de n3o transmiss&o. E especialmente nestes casos que se pode equacionar o referido efeito perverso
[o por alguns invocado incentivo do empresario a ndo reassumir os trabalhadores para evitar a aplicacao da
diretiva, conforme Julio Gomes, Direito do Trabalho - Relacdes individuais de trabalho, vol. I, 2007, pags.
825 e ss.]. (...) em atividades de mao-de-obra intensiva, a manutencdo dos trabalhadores é um elemento
importante a atender, a par de outros, designadamente, saber se a atividade é prestada nos mesmos
moldes, com o mesmo método de organizacao do trabalho, pelo que nem tudo estard completamente
condicionado pela deciséo de “nao-reemprego” dos mesmos trabalhadores.” [fim de transcricaol.

n) Ao intérprete bastard descortinar se antes da transmissdao estavam quatro trabalhadores e apés a
transmissdo continuaram outros quatro, para se verificar a existéncia de um dos indicios relevantes para
apurar a manutencdo da identidade da unidade econémica.

0) A ndo assuncdo de efetivos - que nao se concede uma vez que ela estd demonstrada - “O anterior
vigilante da R. Strong-Charon, admitido pela R.2045, passou, a partir de 01 de janeiro de 2019, a estar
fardado com o modelo e insignias da 12 R., 2045. conforme facto provado n.2 79 (Cfr. ainda com os factos
provados n.%s 71, 87 e 88) - ndo é argumento suficiente para afastar a falta de manutencdo da identidade
da unidade econémica.

p) A sedimentacdo de tal argumento determinaria, sempre e em qualquer circunstancia a inaplicabilidade
do regime legal da transmissao previsto nos artigos 285.2 e seguintes do Cddigo do Trabalho a atividade da
seguranca privada, por opcado unilateral da cessiondria, a quem simplesmente bastaria rejeitar tais
elementos humanos da contraparte para afastar a transmissao.

q) Aceitar-se essa posicdo, de inexisténcia de transmissdo pelo facto de a cessiondria ndo receber/assumir
nenhum dos trabalhadores [assuncdo de efetivos] seria deixar ao livre arbitrio do cessionario a verificacdo
dessa realidade, permitindo-lhe afastar a transmissao do contrato de trabalho, respaldando-se em nao
assumir os trabalhadores, como também a ndo assumir ou receber quaisquer elementos transmissivo;

r) Colocando, definitivamente em crise, a teleologia do instituto da transmissdo do estabelecimento/unidade
econdémica, que visa a salvaguarda e o respeito pelo principio constitucional e, até, comunitério da
seguranca no trabalho [53.2 da CRP], adotando (...) disposicdes para proteger os trabalhadores em caso de
mudanca de empresario especialmente para assegurar a manutencao dos seus direitos” (cfr. considerando
3 da Diretiva 2001/23/CE).

s) Alids, a nao consideracao deste requisito nos casos onde ndo ha assuncdo de efetivos pela empresa
cessionaria é bem explicitado no Acérddo do Tribunal da Relagcédo de Lisboa, processo: 357/13.1TTPDL.L1-4,
relator: JOSE EDUARDO SAPATEIRO, com a seguinte fundamentacéo:

“Ora, chegados aqui e atendendo aos elementos de facto e aos documentos que o0s suportam e
complementam bem como as normas juridicas em presenca, dir-se-4 que concordamos em absoluto com a

sentenca impugnada quando aplica a situacdo descrita nos autos o regime da transmissao de
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estabelecimento previsto nos referidos artigos 285.2 a 287.2 do Cédigo do Trabalho de 2009 e Clausula 13.2,
n.2 1, do CCT. Dir-se-d que tal figura juridica ndo pode entrar em cena, dado nunca se ter operado a
transferéncia da unidade econdémica formada pelo conjunto dos Autores (nos moldes deixados antes
analisados) da 2.2 Ré SS para a 1.2 Ré RR, vindo esta a implantar, desde o inicio do contrato que firmou com
a sociedade PORTOS DOS ACORES, uma equipa ou equipas préprias de trabalhadores e equipamentos seus,
assim recusando, a partida, o recebimento dos trabalhadores da ICTPS que até ai desempenharam idénticas
funcOes e nas mesmas instalacdes daqueles outros, desenvolvendo as demandadas a mesma atividade
econdémica de vigilancia e seguranca. Logo, segundo tal raciocinio, bastard a uma empresa de seguranca
(ou de limpeza, por exemplo)[6] avancar, de uma forma unilateral com um quadro de pessoal auténomo e
excludente do que até a dita passagem do testemunho (transicdo efetiva do cliente da anterior empresa
para a nova) ai se acha a desenvolver servicos similares, obstando, assim, a que este Ultimo conjunto de
trabalhadores ai se mantenha, por ja nao ter lugar fisico nem tarefas a desenvolver nos correspondentes
espacos comerciais, por ter sido dessa forma substituido e renegado para uma situacdo equivoca, as mais
das vezes de terra queimada ou de ninguém, para obstar ao funcionamento do regime legal dos artigos
285.2 2 287.2 do C.T./2009 e, no nosso caso, da cldusula 12.2, n.2 1 do CCT aplicavel. Deparamo-nos assim,
nao perante um regime legal imperativo, mas antes de cariz meramente facultativo ou seletivo,
dependendo a sua real execugao da disponibilidade e/ou boa vontade das empresas de seguranga (ou de
outros setores de atividade, onde se criam idénticos cendrios e problemas). Esta estratégia de facto
consumado, em que 0s Autores nos presentes autos (assim como a sua anterior entidade empregadora, a
Apelada SS, ainda que, convird dizé-lo, num plano material e juridico diverso do daqueles) se veem
confrontados com um cenario criado de origem pela 1.2 Ré e privativo da sua continuidade nos postos de
trabalho que até ai tinham sido os seus, apesar do regime juridico e convencional em vigor e das
expetativas criadas pelas comunicacdes da 2.2 Ré ndo encontra, ao contrario do sustentado pela Apelante,
um minimo de sustentacdo nas regras do concurso aberto pela P....nem esta entidade tem a legitimidade e
virtualidade de se sobrepor, tornear ou alterar o regime legal imperativo (nos moldes antes analisados)
derivado dos aludidos artigos 285.2 a 287.2 do C.T./2009 (e, ainda no nosso caso, da cldusula 12.2, n.2 1 do
CCT aplicavel).”

t) O Tribunal ad quo na fundamentacao do enquadramento juridico adotado ndo esclareceu nem tampouco
justificou de forma analitica o processo de silogismo judicidrio efetuado, na medida em que ndo demonstra
a justificacdo do juizo conclusivo de nao transmissao de bens e equipamentos, quando tal resulta expressa,
inequivoca e diretamente dos factos dados como provados, e de ndo transmissao dos procedimentos de
seguranca quando os factos somente apontam nesse sentido.

u) Pese embora o Tribunal ad quo tenha considerado como provado factos que demonstram, para além da
verificacdo dos outros indicios caraterizadores da manutencao da identidade, a (i) transmissdo entre
cedente e cessiondria de diversos bens corpéreos, indispensaveis, por retoma indireta ja que os mesmos
pertenciam ao cliente/beneficidrio e (ii) a transmissao, igualmente indireta, do conjunto de conhecimentos
praticos (know how), acontece que na sua douta motivacdo ndo concluiu nesse sentido, na medida em que
determinou nao ter ocorrido a transferéncia, direta ou indireta, de quaisquer equipamentos ou bens

corpéreos da Ré Strong para a Ré 2045 por outras palavras, esta Ultima ndo retomou quaisquer
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equipamentos da primeira indispensaveis ao exercicio da prestacdo de servicos de vigilancia e de
seguranca, nem conclui pela transferéncia/transmissao do conjunto de conhecimentos praticos (know-how).
v ) A interpretacdo realizada pelo Tribunal ad quo ndao tem em conta a posicdo da nossa doutrina e
jurisprudéncia, quer nacional quer comunitdria, quanto a determinacdo do elemento transmissivo da
unidade econémica;

w) Violando em consequéncia o principio pelo direito comunitario, cfr. artigo 8.2, n.2 4 da CRP.

x) O Estado-juiz encontra-se subordinado as orientacdes comunitarias e delas nao poderd escudar-se, sob
pena de violacao do primado do direito comunitario.

y) O que nao foi cumprido pelo Tribunal ad quo quando ndo considerou a mais recente jurisprudéncia
comunitaria sobre esta tematica, presente no acérddo do TJUE de 17.10.2017, processo C-200/16, o qual
declara que a norma comunitdria deve ser interpretada com vista a estar abrangida pelo conceito de
transferéncia da unidade econédmica mesmo a empresa cessionaria se recusa integrar os trabalhadores da
primeira, desde que transferidos os bens corpéreos indispensaveis: “O artigo 1.2, n.2 1, alinea a), da Diretiva
2001/23/CE do Conselho, de 12 de marco de 2001, relativa a aproximacdo das legislacbes dos
Estados-Membros respeitantes a manutencdo dos direitos dos trabalhadores em caso de transferéncia de
empresas ou de estabelecimentos, ou de partes de empresas ou de estabelecimentos, deve ser interpretado
no sentido de que estd abrangida pelo conceito de «transferéncia [...] de uma empresa [ou de um]
estabelecimento», na acecao desta disposi¢cao, uma situacao em que um contratante resolveu o contrato de
prestacao de servicos de vigilancia e de seguranca das suas instalacdes celebrado com uma empresa e, em
seguida, para a execucao dessa prestacao, celebrou um novo contrato com outra empresa, que recusa
integrar os trabalhadores da primeira, quando os equipamentos indispensaveis ao exercicio da referida
prestacao foram retomados pela segunda empresa

z) Alicercou-se o Tribunal ad quo unicamente no aresto do Supremo Tribunal de Justica de 06 de dezembro
de 2017, processo 357/13.3TTPDL.L1.51, relatora ANA LUISA GERALDES, com fundamento na similitude quer
da tematica juridica quer da matéria factual.

aa) Acontece, porém, que a matéria factual nos presentes autos se mostra como mais rica quanto a
verificacdo dos diversos elementos indicidrios do elemento transmissivo, quando se realizada um juizo de
comparacao com o referido aresto de referéncia;

bb) Acresce ainda, sempre com o devido respeito, que no referido aresto judicial o decisor fez uma incorreta
avaliacdo da atividade da seguranca privada quando erigiu a transmissédo dos alvards e das licencas como
parte integrante dos elementos incorpéreos a transmitir entre empresa cedente e cessionaria;

cc) Se os métodos e organizacdo do trabalho, o know-how, o conjunto de conhecimentos praticos e o
conhecimento especializado constituem parte integrante dos elementos incorpéreos de cada servico de
seguranca e vigilancia privada prestado em determinada instalacdo, ndo se mostra como possivel estender
esta classificacdo aos alvaras e as licencas;

dd) E que os alvaras e as licencas ndo sdo mais do que titulos administrativos habilitantes do acesso e do
exercicio da atividade comercial de seguranca privada e em nada se relacionem com o servico prestado em
cada instalacdo, mormente servico de seguranca e vigilancia prestado nas instalacdes do cliente ...;

ee) A transmissdo do alvard no dominio da atividade da seguranca privada ndo se mostra como possivel
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nem a titulo contratual nem a titulo legal, razdo pela qual a adocdo deste elemento como bem incorpdreo
caraterizador da figura do elemento transmissivo resulta na desconsideracdo da regra juridica - vinculacao
a lei -, que visa assegurar a prevaléncia da lei, obstando assim a substituicdo do legislador pelo juiz;

ff) Mais, no referido Acérdao STJ/2017 é ainda destacado que a atividade da seguranca privada se mostra
como mais complexa e exigente tecnicamente face a atividade da limpeza de escritérios e de residéncias,
ainda que ambas assentem essencialmente na mao-de-obra, e como tal a verificacdo da unidade econémica
e da sua autonomia carecem de um esforco interpretativo;

gg) A atividade da seguranca e vigilancia privada é de facto exigente e complexa, o que impede o exercicio
da atividade por empresa que nao relina os pressupostos e os requisitos legais [Lei n.2 34/2013 de 16 de
maio]-

hh) Todavia, esta exigéncia e complexidade técnica apresentam-se como caracteristicas transversais a
qualquer empresa de seguranca privada, que necessitam de estarem dotadas de uma estrutura humana e
operacional devidamente formada e cumpridora igualmente das exigéncias legais.

ii) E esta exigéncia e complexidade técnica de indole geral que reforcam a identidade do servico de
vigilancia e seguranga privado que o dotam de uma autonomia, individualidade e sobretudo
transversalidade, independentemente da empresa;

ji) Na visdo da Recorrente os critérios das figuras dos alvards, das licengcas e da complexidade e exigéncia
técnica, sempre tendo em consideracao o respetivo regime e enquadramento legal, mostram-se como Uteis
e adequados quando interpretados no sentido de que todas as empresas de seguranca privada possuem a
mesma identidade, porquanto a prestacdo de servicos que podem assegurar estd exaustiva e
taxativamente regulada no regime juridico da atividade da seguranca privada.

kk) Os bens corpéreos [bens e equipamentos] e incorpéreos [know how e procedimentos de organizagaol
foram transmitidos entre cedente e cessionéria [elemento transmissivo] e essa transmissdo ocorreu, por um
lado, com a retoma de todos os bens mencionados €, por outro lado, pela apreensao e interiorizacao do
conhecimento e informacdo através da prévia visita e assuncao de um dos quatro vigilantes;

1) Ao invés, o douto acdérdao desconsiderou tout court dados caracteristicos e indiciadores da existéncia de
unidade econédmica auténoma como:

| - Ndo interrupcao na prestacao da atividade; A cessiondria iniciou a sua prestacao de servicos de vigilancia
privada, no mesmo local, e com 0 mesmo objeto de prestacdo de servicos contratual as 00h00 do dia 1 de
janeiro de 2019 quando até as 23h59 os servicos foram prestados pela cedente;

Il - Grau de semelhanca entre a atividade prosseguida antes e depois da “transferéncia” e Retoma dos bens
e equipamentos indispensaveis a prestacdo de servicos; Em 1 de janeiro de 2019, a Recorrida 2045
manteve 0s mesmos recursos humanos - teve de alocar o mesmo numero de vigilantes com a mesma
categoria profissional e os mesmos recursos logisticos, assumindo a exploracdo e utilizagdo do
equipamento, bens e dispositivos existentes no local afeto ao desempenho do servico contratado pelo
cliente ...... , recursos esses que foram utilizados pela Recorrente Strong Charon na prestacao de servico até
a data da transmissdo, isto é, até ao dia 31 de dezembro de 2018;

lll. - Continuacao do cliente; O local da prestacao da atividade da Recorrida é o mesmo onde prestava a

atividade a Recorrente;

9/30
CONSELHO
REGIONAL DO

PORTO




E Direito
em Dia

IV.- Grau de semelhanca entre os meios utilizados antes pela Recorrente e depois da “transferéncia” pela
Recorrida 22 Ré O equipamento destinado a controlar o acesso, permanéncia e saida das instalagbes de
pessoas e bens, afeto o exercicio da atividade de seguranca das instalacdes usado pela Recorrida é similar
ao usado pela Recorrente, sendo todo ele retomado pela cessiondria, pese embora pertencesse a terceiro
ora beneficiario;

V - Assuncao de efetivos. A cessionaria ora Recorrida integrou no servico de seguranca a si adjudicado um
dos quatro vigilantes e alocou exatamente o mesmo ndmero de trabalhadores vigilantes para o exercicio e
prestacao do servico adjudicado;

mm) Ndo obstante o amplo quadro factual dado como assente o Tribunal ad quo entendeu numa
interpretacdo minimalista e desconforme com a orientacdo legal e judicial comunitdria que ndo existiu
manutencdo da identidade, porque nao existiu transmissao direta de bens e elementos corpéreos e
incorpéreos, razao pela qual o servico de vigilancia e seguranga privada ndo se apresentava como uma
unidade econémica.

nn) Ndo tem sido esse o entendimento da nossa doutrina e jurisprudéncia superior, nacional e comunitaria,
que tém definido que a verificacdao de uma unidade econdémica, para efeitos de transmissao ope legis ao
abrigo do regime instituido no artigo 285.2 do Cédigo do Trabalho, carece de um esforco interpretativo
resultante de uma conjugacdo global de uma série de indicios da manutencdo da “unidade econémica”.

00) Considerou ainda o Tribunal ad quo que o servico de seguranca e vigilancia privada prestado no cliente
... Ndo possuia uma autonomia técnico-organizativa, na linha de raciocinio do Acérdao STJ/2017;

pp) O que, uma vez mais, nao se mostra como correto, tendo em conta a factualidade dada como provada;
qq) Efetivamente, ficou dado como provado que o conjunto de trabalhadores, ora Autores, afetos a
prestagao dos servicos de segurancga e vigilancia privada nas instalacdes do cliente ... tinham, pelo menos
até ao dia 31/12/2018, autonomia organizativa e operacional dentro da empresa, tanto assim era que nas
instalacdes nao se encontrava permanentemente nenhum superior hierdrquico a determinar e conformar as
tarefas a desempenhar pelos vigilantes;

rr) Neste contexto ndo se levanta a menor dlvida de que era a equipa de vigilancia que diariamente
executava os servicos de seguranca e vigilancia privada, sem que tivesse necessidade de reportar,
comunicar, solicitar a estrutura operacional central o que quer que fosse;

ss) A autonomia técnica da equipa de seguranca e vigilancia a prestar funcdes no cliente ... deriva, ndo sé
da execucao permanente do servico sem recorrer a estrutura hierdrquica, mas também como em resultado
da sua formacao profissional, obtida para dar resposta a uma exigéncia tecnicamente complexa.

tt) E certo que a montante estava todo o acervo empresarial da 2.2 Ré ora Recorrente, e decerto que o
trabalho destes trabalhadores era de algum modo e em alguma medida fiscalizado, o habitual no seio de
uma subordinacdo juridica, mas o cerne dos servicos de seguranca e vigilancia privada, o seu
asseguramento um dia apds outro, todos os dias do ano, consecutivamente, era a equipa de vigilancia dos
Autores que cabia executar, sem necessidade, como se postula evidente, de recorrerem a “sede” ou ao
superior hierdrquico, ndo se descortinando dificuldade de maior em prestarem o mesmo servico, com
elevado grau de autonomia, ainda que sob a algada de um outro e novo enquadramento empresarial.

uu) Conforme citado no douto acérddo em escrutinio “Por outro lado, ndo se questiona igualmente que o
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conjunto de trabalhadores especificamente adstritos a limpeza das instalacdes da residéncia universitaria
...... , pode integrar o conceito de “identidade econdmica” para efeitos de aplicacdo da diretiva. Conforme
decidido no acérdao do TJUE de 12 de fevereiro de 2009, processo C-466/07, Dietmar Klarenberg Ferroton
Technologies GMBH, a sucessdo laboral também ocorre numa situacdo em que a parte da empresa ou
centro de atividade ndo mantém autonomia organizativa, sempre que se mantenha o nexo funcional e
teleoldgico existente entre os diversos fatores transferidos.”

vv) Pelo que a Unica conclusdo admissivel passa pela classificacdo do referido servico como um conjunto de
meios organizados com uma autonomia técnico-organizativa com o objetivo de prosseguir uma atividade
econdmica, seja ela essencial ou acessoéria.

ww) A propdsito desta temdtica e das suas consequéncias em sede social, a recente Resolucdo da
Assembleia da Republica [Resolucao 24/2020 de 11 de maio de 2020] recomenda ao Governo a assuncao
de medidas de salvaguarda dos direitos dos trabalhadores dos setores da vigilancia e da limpeza quando
estejam em processo de transmissdo do estabelecimento;

xXx) O que efetivamente importa consiste em proteger os trabalhadores para assegurar a manutencao dos
seus direitos em caso de mudanca de empresério, considerando o espirito e o objetivo do presente no artigo
1.9, n.2 1 da Diretiva 2001/23/CE do Conselho, de 12 de marco de 2001, relativa a aproximacdo das
legislacdes dos Estados-Membros respeitantes a manutencdo dos direitos dos trabalhadores em caso de
transferéncia de empresas ou de estabelecimentos, ou de partes de empresas ou de estabelecimentos (JO
2001, L 82, p. 16);

yy) O que motivou ndo sé a apresentacdo de mais propostas/projetos de lei [atualmente em discussdo na
respetiva comissao de Trabalho e Seguranca Social - Assembleia da Replblica] sobre a figura da
transmissdo da unidade econémica na manutengao dos postos de trabalho quando a entidade beneficiaria é
um ente/instituicdo publica: O Projeto Lei 414/X1V/1.2 Densifica o regime juridico aplicavel a transmissao de
empresa ou estabelecimento, clarificando a sua aplicagao nas situacdes de fornecimento de servicos de
vigilancia, alimentacédo ou limpeza (décima sexta alteracédo ao Cdédigo do Trabalho). O Projeto Lei 448/XIV
Introduz uma norma interpretativa do artigo 285.2 do Cddigo do Trabalho, tornando obrigatéria a sua
aplicacao a adjudicacao, por concurso publico, de prestacdes de servicos publicos. O projeto Lei 503/XIV/1.2
Defende e reforca os direitos dos trabalhadores em caso de transmissao de empresa ou estabelecimento,
no setor privado ou no setor publico, por adjudicacdo de fornecimento de servicos que se concretize por
concurso publico, ajuste direto ou qualgquer outro meio previsto
(https://app.parlamento.pt/webutils/docs/doc.pdf?path=6148523063446f764c324679595842774f6a6333
4e7a637664326c756157357059326c6864476c3259584d7657456¢c574¢c33526c6548527663793977616d773
04e44677457456¢c574c6d527659773d3d&fich=pjl448-XIV.doc&lnline=true
https://www.parlamento.pt/ActividadeParlamentar/Paginas/Detalhelniciativa.aspx?BID=45223)

zz) Todos estes pressupostos determinam a conclusdao de que o servico de seguranca e vigilancia privada
nas instalacées do cliente ... constitui unidade econémica enquanto conjunto de meios organizados e
auténomos com identidade prépria passivel de transmissdo automatica por forca da lei - artigo 285.2 do
Cddigo do Trabalho.

aaa) Houve efetivamente um elemento transmissivo entre a cedente e a cessionaria traduzido na
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continuidade do tipo de servico com manutencdo dos recursos utilizados, com passagem de meios e
procedimentos, razao pela qual foi preservada a identidade da unidade econémica ora servico de seguranca
e vigilancia privada.

bbb) A 1.2 Ré ora Recorrida quando assumiu a posicao de prestadora de servicos de vigilancia e seguranca
privada nas instalacdes do cliente ... ndo trouxe nem implementou nada de inovatoério;

ccc) Ndo nos podemos afastar dos critérios orientadores e dos principio plasmados na génese da diretiva
comunitaria, especialmente o concretizado no seu considerando n.2 3 “E necessério adotar disposicdes para
proteger os trabalhadores em caso de mudanca de empreséario, especialmente para assegurar a
manutencao dos seus direitos.

ddd) Em funcdo da transmissao dessa unidade econdmica o contrato individual de trabalho do A. celebrado
com a aqui Recorrente, transmitiu-se, em 1 de janeiro de 2019, para a 1.2 Ré ora Recorrida, que passou a
ser, a partir dessa data, a entidade empregadora do A. por alteracédo ope legis da posicao contratual de
entidade empregadora.

eee) A Recorrente nao despediu ilicitamente o A. porque a sua posicao de entidade empregadora no
contrato individual de trabalho celebrado se transmitiu para a 1.2 Ré ora Recorrida por forca do disposto nos
artigos 28592 e seguintes do Cdédigo do Trabalho, com todas as consequéncias legais emergentes de tal
facto.

fff) O despedimento ora cessacao do vinculo laboral resulta da conduta da 1.2 Ré ora Recorrida quando ja
era, por forca da lei, entidade empregadora e nao aceitou o Autor ora Recorrido com manutencdo do
vinculo, mediante o escrupuloso respeito pela antiguidade e demais direitos e garantias.

ggg) Razao pela qual deverd ser dado provimento ao presente recurso de Revista quanto a revogagdo do
dispositivo que considerou inexistir transmissao da unidade econdémica, revogando-se consequentemente o
douto acérdao recorrido.

hhh) Neste sentido, violou o Tribunal ad quo a correta interpretacao ao regime da transmissao da unidade

econdémica, mais precisamente os n.2s 1, 2 e 5 do artigo 285.2 do Cédigo do Trabalho.

E terminava pedindo a revogacdo do Acérdao recorrido.

O Autor contra-alegou, defendendo a existéncia de transmissdao, mas sustentando, igualmente, que se o
Tribunal decidir que ndo ha transmissdo “deve o Acérdao em crise ser mantido, condenando-se a Ré Strong
nos pedidos” (cfr. Conclusao 34).

Também a 2045 - Empresa de Seguranca, S.A., contra-alegou.

O Ministério Publico, em conformidade com o disposto no artigo 87.2 n.2 3 do CPT emitiu Parecer no sentido

da improcedéncia do recurso.

Fundamentacao
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De Facto
Foi esta a matéria de facto apurada nas instancias:

1. O Autor tem a categoria profissional de vigilante e ambas as Rés se dedicam a atividade de prestacao de

servicos de seguranca privada.

2. A 22 R. paga atualmente - com referéncia a data da comunicagao da transmissao da posigao de entidade
empregadora, dezembro de 2018 - o saldrio base mensal de € 694,39 a cada vigilante ao seu servigo,

acrescendo o subsidio de alimentacao de € 6,00 por cada dia de trabalho efetivo.

3. Relativamente a 22 ré quando é praticado horario em periodo noturno, entre as 20H de um dia e as 7H do

dia seguinte, acresce ainda 25% sobre o valor hora.

4. A 22 Ré, Strong-Charon, admitiu o A. com antiguidade reportada a 01-08-2003 para as funcbes de
vigilante, e manteve-o a trabalhar, nos seus quadros de pessoal, sob sua autoridade e direcao, até ao fim do

ano de 2018.

5. Em 16-01-2017, colocou o A. a desempenhar as fungdes nas instalagdes do cliente A....., S.A. (...),

situadas na Rua ...., .., veery coemeven wnnee

6. O A. cumpria ai o horario normal de 40 horas por semana, no regime de turnos rotativos, das 00h00 as
08h00, das 8h00 as 16h00 e das 16h00 as 24h00.

u

7. Com data de 26.12.2018, a Ré Strong-Charon notificou por escrito o A. de que se ia verificar “a
transmissao do estabelecimento correspondente ao Cliente A...... , S.A. (...)” e que a Ré 2045 passava a ser

“a nova Entidade Empregadora” dele.

8. Dizia a Ré STRONG-CHARON nessa notificacdo escrita “que os servicos de vigilancia prestados pela
STRONG CHARON, SOLUCOES DE SEGURANCA, S.A., nas instalacdes do cliente A....., S.A. (...) foram
adjudicados a Empresa 2045 - EMPRESA DE SEGURANCA, S.A., com efeitos a partir do dia 01 de Janeiro de
2019”.

9. E acrescentava que “a partir dessa data, 2045 - EMPRESA DE SEGURANCA, S.A. sera a Entidade patronal
(...) conforme resulta dos art. 285 a 287 do Cédigo do Trabalho”.

10. Dizia ainda “que nao resultam quaisquer consequéncias de maior ou substanciais (...) porquanto lhe é
garantida a manutencao de todos os seus direitos, designadamente a manutencao de antiguidade, de

retribuicdo e da categoria profissional em que se encontra”.
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11. No dia 01.01.2019, o A. compareceu normalmente no posto de trabalho, mas a Ré 2045 n&o o deixou

exercer as funcdes.

12. O A. repetiu nos dois dias seguintes a apresentacao no local onde exercia fungdes ultimamente, mas a

Ré 2045 continuou a recusa. (redacao alterada pelo Tribunal da Relacdo)
13. E até ao presente nunca lhe deu trabalho.

14. O A. chamou a GNR, para confirmar a presenca dele no local onde exercia funcdes ultimamente e o

facto de ser impedido de entrar para trabalhar. (redacao alterada pelo Tribunal da Relacao)

15. No dia 08.01.2019, foi realizada uma reuniao na Direcdo de Servicos para as Relacdes Profissionais nas
Regites Norte e Centro (DSRPRNC) da Direcao-Geral de Emprego e Relacdes de Trabalho (DGERT), para a
qual foram convocadas ambas as RR. e o STAD, sindicato em que o Autor e outros trabalhadores envolvidos

no cargo se encontram filiados.

16. Nessa reunido, a Ré STRONG CHARON manteve o seu entendimento de ter existido transmissao para a
Ré 2045, com efeitos a partir de 01.01.2019, do estabelecimento ou unidade econémica correspondente ao

“Cliente A...... , S.A.(..)".

17. Sendo certo que a Ré 2045 j& tinha incorporado nos seus quadros de pessoal um dos trabalhadores que
prestavam trabalho nesse Cliente por conta da Strong-Charon, BB, cujo posto de trabalho se manteve na

“A....., S.A. (...)". Eliminado pela Relagao

18. O Sindicato dos Autores, o STAD, na referida reunido, também defendeu a mesma posicdo em relacao
ao A. e seus colegas de trabalho no Cliente “...”, referindo que “estes tém direito a manter o seu posto de
trabalho, independentemente da mudanca das empresas que assumam o servico (a qual sao alheios),
mantendo todos os direitos e regalias laborais, nomeadamente o vinculo da atividade, a antiguidade e a

remuneracao”.

19. A Ré 2045 declarou que ndo aceitava os trabalhadores, designadamente por entender ndo ter havido

transmissao para si da posicao de empregador nos respetivos contratos de trabalho.

20. A Ré 2045 argumentou, na defesa da sua tese, “que a manutengdo do emprego e dos interesses dos
trabalhadores pode ser acautelada através do principio da rotatividade dos postos de trabalho, plasmada no

contrato coletivo do trabalho do setor”.

21. O A, juntamente com outros trabalhadores escreveu e enviou, sob registo do correio, a Ré 2045 uma
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carta, com referéncia a notificacdo que tinham recebido da Ré STRONG-CHARON datada de 26.12.2018,
declarando a sua total disponibilidade para continuar a cumprir no seu posto de trabalho as funcbes que
anteriormente |he estavam atribuidas, solicitando ordens e autorizacdo para continuar 14 e dizendo que

queria trabalhar e era obrigado a fazé-lo para sobreviver, ndo aceitando ser despedido.

22. Acrescentou ainda que exigiria todos os direitos, incluindo os salarios desde 01.01.2019, ficando a

aguardar instrucdes para retomar o trabalho.

23. Na mesma data, o A. dirigiu a Ré STRONG-CHARON uma outra carta, reportando-a também a
comunicacao que dela tinha recebido com data de 26.12.2018, a dizer que aceitava a posicao perfilhada
pelo seu Sindicato, o STAD, quanto a transmissao do estabelecimento.

24. Mais acrescentou nessa carta que nada opunha a que a Ré STRONG-CHARON comunicasse a Ré 2045
todos os seus dados relacionados com o contrato de trabalho, incluindo a informacdo de que era sécio do
STAD.

25. Nessa mesma carta advertiu a Ré STRONG-CHARON que, embora mantivesse total disponibilidade para
continuar a cumprir o contrato de trabalho, no local que Ihe estava atribuido, sob as ordens da Ré 2045,
desencadearia todas as diligéncias judiciais para defender os seus direitos, fosse contra a STRONG-CHARON,
fosse contra a 2045, se esta continuasse a recusar-lhe a prestacao do trabalho.

26. Nenhuma das Rés deu trabalho ao Autor desde 01.01.2019.

27. As Rés também ndo pagaram ao A. o saldrio do més de janeiro de 2019, nem qualquer outra retribuicao

ou compensacao.
28. O A. manteve e mantém total disponibilidade para prestar o seu trabalho a qualquer das RR.

29. No local onde exercia funcdes ultimamente da “A...., S.A. (...)”", o A. desempenhava nomeadamente as

seguintes tarefas:

a. Abertura e fecho das instalacdes;

b. controle chaveiro da A.... S.A.;

c. Registo de movimento de pessoas e viaturas em ficheiro excel, em PC cedido pela A...... S.A,;

d. Ativacao e desativacao de alarme de intrusdo da A.... S.A;
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e. Controlo de cctv propriedade da A.... S.A,;

f. Rondas noturnas de 2 e 2 horas, com picagem de pontos estratégicos com pastilhas e bastao préprio, e

lanterna de apoio propriedade da Strong-Charon (redagao alterada pelo Tribunal da Relagao).

30. Para o exercicio da totalidade das tarefas executadas, o A. ndo utilizava quaisquer instalacbes ou

mobilidrio pertencentes a Ré Strong-Charon.

31. Pelos servicos de vigilancia prestados pelas rés, o Cliente A...., S.A. (...) pagou e paga as RR (com

referéncia ao respetivo periodo de adjudicacdo dos servicos) uma quantia mensal.

32. A Ré 2045, na sequéncia de ter ganhado, em finais de 2018, o concurso para adjudicacdo dos servicos
de vigilancia e seguranca, continuou ai a mesma atividade, com pelo menos parte dos mesmos meios
(instalagdes, mobilidrio, equipamentos, instrumentos e materiais pertencentes a A...... , S.A.) e com idéntico
numero de trabalhadores (4), sendo que um deles transitou da Ré Strong-Charon para aquela Ré. Eliminado

pela Relacao.

33. No fim do passado més de janeiro de 2019, as RR. pagaram, como de costume, os saldrios aos

respetivos trabalhadores.
34. Mas nada pagaram ao A....

35. Ambas as rés recusaram-se a emitir o Mod. RP ...44 - DGSS, necessario a instrucdo do requerimento de
subsidio de desemprego, pois a Strong-Charon no seu entendimento nao tinha despedido o autor e a ré
2045 na sua opiniao nao tinha, ou tinha tido, qualquer vinculo com o mesmo, tendo o autor de recorrer a

ACT para obter tal documento.

36. O A. estd filiado no Sindicato dos Trabalhadores dos Servicos de Portaria, Vigilancia, Limpeza,

Domésticos e Profissdes Similares e Atividades Diversas (STAD) e é o s6cio n9 ...... 65.
37. AR. 2045 é apenas associada da AESIRF - Associacao Nacional das Empresas de Seguranca.

38. A R. 2045 apresentou-se a um concurso publico para prestacdo de servicos de vigilancia nas instalacdes
do cliente A...... , SA, tendo sido selecionada como adjudicataria de entre outros concorrentes e celebrou
com a entidade adjudicante o contrato de prestacdo de servigos correspondente ao objeto do concurso, cuja

execucdo teve inicio em 1 de janeiro de 2019.

39. Os vigilantes que a R. 2045 coloca ao seu servico em cada posto, designadamente os que foram

colocados no cliente A...., SA, dependem hierarquicamente, em primeira linha, de um Chefe de Grupo e de
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um Supervisor locais que organizam, coordenam e fiscalizam o seu trabalho, o qual, por sua vez, reporta ao

Gestor de Operacoes, a nivel regional e ao Diretor de Operacgdes, a nivel Nacional.

40. Para além da equipa de Vigilantes a prestar funcdes no referido local, a partir do dia 1 de Janeiro de
2019 prestam ainda funcdes o Chefe de Grupo DD, o Supervisor CC - os quais jd vinham exercendo
cumulativamente as mesmas funcdes de acompanhamento de outros postos de outros diversos clientes na
regiao (O chefe de Grupo cerca de 11 postos num total de 28 Vigilantes e o Supervisor cerca de 80 postos,
num total de cerca de 240 vigilantes), o Gestor Operacional EE que ja vinha exercendo as mesmas funcodes
junto de outros diversos clientes da regiao e o Diretor de Operacdes, dando apoio e supervisionando todos

os postos de diversos clientes a nivel nacional.

41. Tanto o Chefe de Grupo DD, o Supervisor CC, o Gestor Operacional, como também o Diretor de
Operacoes, sao trabalhadores do quadro permanente da R. que nunca estiveram ao servico da empresa
STRONG no cliente A...., SA, sendo trabalhadores da R. 2045 respetivamente desde 01/01/2008,
15/03/2006, 12/01/2005 e 1/11/1999.

42. Estes trabalhadores da R. 2045 nunca antes orientaram, coordenaram ou fiscalizaram qualquer
atividade dos vigilantes que a STRONG tinha colocado no posto do cliente A...., SA, que fosse do ambito da

prestacao de servigos a efetuar pela STRONG.

43. Sao também este conjunto de trabalhadores do quadro permanente da R., globalmente considerado que
passou, a partir de 1 de janeiro de 2019, a prestar a sua atividade fazendo o acompanhamento a este posto,
mas também, em simultaneo a outros postos de clientes, desde que entraram ao servico da R., sendo o
Chefe de Grupo e o Supervisor a nivel local, neste e noutros postos, o Gestor Operacional a nivel regional e

o Diretor de Operacdes a nivel nacional.

44. A R. 2045 detém no seio da sua organizacdo um Departamento de Formacao permanente, devidamente

autorizado e acreditado.

45. A R. 2045, desde ha dezenas de anos, tem no seu quadro de pessoal iniUmeros trabalhadores Vigilantes
que desempenham funcdes, no ambito de contratos de prestacao de servicos que foi e vai sucessivamente
celebrando com muitos outros clientes, de norte a sul do pais.

46. Para além dos meios humanos afetos a atividade de seguranca, no posto do cliente A..., SA, sdo
utilizados pelos vigilantes que ai prestam servico meios materiais, designadamente fardas, impressos (notas
de comunicacao internas, registo de entradas e saidas de pessoas, escalas de turno), lanternas, telemodveis
e, pelos chefes de grupo e supervisores, viaturas de servico que também servem em simultaneo outros

postos onde a R. presta servico a outros clientes, para além do posto do cliente A..., SA.
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47. A R. 2045 tem também no seu ativo empresarial elementos incorpéreos, que utiliza nos postos onde
presta servico, designadamente, alvards préprios, métodos de organizacdo de trabalho, cultura empresarial
e Know-how que lhe sdo préprios e que ndo lhe foram transmitidos pela empresa STRONG ou sequer pelo

cliente A...., SA.

48. Em face da adjudicacao dos referidos servicos de vigilancia, a R. 2045, para além dos restantes
trabalhadores atrds referidos que j& faziam parte dos seus quadros e da sua estrutura operacional e
administrativa (Chefe de Grupo, Supervisor, Gestor Operacional e Diretor de Operagdes), admitiu ao seu
servico apenas 1 trabalhador Vigilante que, anteriormente, prestava servico por conta da STRONG-CHARON

- BB - e 1 outro Vigilante.

49. Sendo que os restantes 2 Vigilantes que a partir de 01.01.2019 compunham a equipa de Vigilante, num
total de 4 Vigilantes no posto ..., pertencente ao cliente “A...., SA” - FF e GG, ja& hd muito que faziam parte

dos quadros da R. 2045, desde 01/05/2015 e 02/07/2016, respetivamente.

50. Vigilantes que, ao longo da vigéncia contratual com a R. 2045 exerceram funcdes noutros e variados

postos de diversos clientes.

51. Os 2 Vigilantes a admitir facultaram a R. 2045, antes de 1 de janeiro de 2019 todos os documentos
individuais que esta lhe solicitou com vista a sua admissado (fotocépia do Bl, nUmero de contribuinte,
certificado de habilitacdes e certificado de registo criminal) e preencheram a ficha de candidatura para nova

admissao.

52. Posteriormente, a R. 2045 procedeu a devida comunicacdo aos servicos da Seguranca Social e ao
Departamento de Seguranca Privada da PSP, da admissdo dos dois vigilantes suprarreferidos, com efeitos a
partir de 01/01/2019.

53. A empresa STRONG manteve apés 1 de janeiro de 2019 e mantém ainda a sua atividade de forma

regular, continuando a prestar servicos de seguranca noutros locais e clientes.

54. Tendo a prestacdo de servicos da R. tido o seu inicio em 1 de janeiro de 2019, apenas em 31 de
dezembro de 2018 esta recebeu a informacgdo da R. STRONG, conforme teor da comunicagao junta de fls 62
a 67 v. (doc. n2 7 de 13 fls, junto com a contestacdo da ré 2045), cujo teor aqui se da por integralmente

reproduzido.

55. Pelo que a R. 2045 remeteu a R. STRONG a comunicacao que estd junta a fls 68 (doc. n2 8 de 2 fls da

contestacdo da ré 2045) e que aqui se da por integralmente reproduzida.

56. Pelo mesmo motivo - entender que nao ocorreu de transmissao do contrato de trabalho - a R. 2045, em
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resposta a uma comunicacao remetida pelo A., recebida em 7 de janeiro de 2019 (doc. de fls 69; doc. n® 9
de 3 fls, junto com a contestacdo da ré 2045), comunicou ao A. em 11 de janeiro de 2019, que em virtude
de ndo ter ocorrido transmissdo de estabelecimento nos termos previstos no disposto no art. 2852 do
Cdédigo do Trabalho, o A. ndo integrou os quadros da R., mantendo-se, para todos os efeitos legais, ao

servico da R. STRONG, conforme doc. de fls 70 v. (doc. n? 10 de 2 fls junto com a contestacao da ré 2045).

57. Mais se esclarecendo o A. nessa comunicacao que a revisao parcial do Contrato Coletivo de Trabalho
supra identificado, publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n? 48 de 29 de dezembro de 2018, a que o
A. se reporta nessa comunicacao apenas vincula as empresas representadas pela AES - Associacao das
Empresas de Seguranca, o que ndo é o caso da ora R., ndo existindo, a data de 1 de janeiro de 2019,

qualquer Portaria de Extensao.

58. Ainda em resposta a comunicacado do A., e também a uma outra comunicacdo do A. datada de 23 de
janeiro de 2019, junta a fls 71 v. e 72 (doc. n? 11 de 2 fls da contestacdo da ré 2045) a R, respondeu ao A.
conforme cépia da carta que se junta a fls 72 v. e 73 (doc. n? 12 de 2 fls da contestagao da ré 2045),

documentos cujo teor aqui se dé por reproduzido.

59. Na qual, a R. 2045 reitera a informacao que ja havia sido prestada ao A. ndo reconhecendo a existéncia

de qualquer vinculo contratual laboral como o A. e o subsequente despedimento que refere ter ocorrido.

60. Consequentemente, em virtude de entender nao ter ocorrido cessacao do contrato de trabalho, a R.
informou o A. estar impedida de emitir a declaragcao solicitada, destinada do Fundo de Desemprego -

Modelo RP ...44.

61. O A. tem vindo a desempenhar funcdes profissionais junto de outra ou outras entidades, auferindo
rendimentos dessas atividades iniciadas apdés 1 de janeiro de 2019. (redacdo alterada pelo Tribunal da

Relacao)

62. A 22 R,, Strong-Charon, € uma empresa de seguranca privada cujo objeto societario exclusivo é a

prestacao de servicos de seguranca privada, nomeadamente a vigilancia humana e eletrénica.

63. No ambito dessa atividade, a 22 R. garante a vigilancia e seguranca de pessoas e bens em locais de
acesso ao publico; de acesso vedado ou condicionado ao publico; vigiando a entrada, a presenca e a saida

de pessoas e bens nesse local de trabalho.

64. Servicos que assegura aos seus clientes, quer entidades/sociedades privadas quer entes publicos, em

vario locais do territério nacional, garantindo a seguranca de instalacées.

65. A 22 R. assegurou a A... S.A. - ... servicos de vigilancia e seguranca nos termos acordados no caderno de
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encargos.

66. A 22 R. prestou servicos de vigilancia e seguranca ininterruptamente nas instalacées da empresa A...

S.A. - ..., sendo ai que ultimamente o A. prestava as suas funcdes. (redacdo alterada pelo Tribunal da
Relacao)
67. O servico de vigilancia e seguranca prestado pela 22 R. a A... S.A. - ..., ao longo do sucessivo ano e até

ao termo da sua vigéncia, em 31 de dezembro de 2018, mantiveram, na sua esséncia, as mesmas

carateristicas. Eliminado pelo Tribunal da Relagao.

68. Os trabalhadores afetos a prestacao do servico de vigilancia na A.., S.A., nos quais estd incluido o A,,
prestaram consecutivamente servico nas instalacdes da A... S.A. - ..., ao servico da 22 R. desde datas
varidveis, sendo o vigilante HH desde 2007, o A. desde 16-01-2017 e o vigilante Il durante oito meses até 31
de dezembro de 2018, e tendo a prestacao de servico da 22 R. inicio em pelo menos 2004. (redacao

alterada pelo Tribunal da Relagao)

69. A 22 R, ao longo do tempo de vigéncia contratual, foi mantendo um ndmero constante - 4 - e similar -

vigilantes - de trabalhadores afeto a prestacao do servico de seguranca nas instalacées do A... S.A. - ...

70. Ao longo do referido periodo de prestacao dos servicos de vigilancia, os trabalhadores da 22 R., Strong-
Charon, desenvolveram a sua atividade naquelas instalacdes através de uma equipa organizada, com uma
estrutura hierdrquica devidamente fixada, a qual obedecia, cumpria e fazia cumprir procedimento de
seguranca e operacionalidade, e com recurso a bens e equipamento destinado a controlar o acesso,
permanéncia e saida das instalacdes de pessoas e bens, para dar resposta as especificidades e rotinas de

seguranca exigidas pelo A... S.A. - ....

71. Em 1 de janeiro de 2019, a 12 R., 2045, manteve o0 mesmo nUmero de trabalhadores, ainda que, em
parte, com outros vigilantes, assumiu a exploracao e utilizacao do equipamento, bens e dispositivo
existentes no local afeto ao desempenho do servico antes adjudicado pelo A... S.AA. - ... a 22 R, e
pertencentes ao cliente, homeadamente cancelas/barreiras de acesso, sistema de CCTV, alarme de

intrusao, computador, telefone.

72. Recursos esses que foram utilizados pela 22 R., Strong-Charon, na prestacao de servico até ao dia 31 de

dezembro de 2018.

73. Por decorréncia de procedimento, foi adjudicada a 12 Ré, 2045, o contrato de prestacao de servico de

seguranca privada no espaco, locais e instalacées do A.... S.A. - ....

74. Servico que se iniciou em 1 de janeiro de 2019, data a partir da qual a 12 R. comecou a prestar a sua
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atividade no ambito da aludida adjudicacao.

75. Em concreto, manteve-se a necessidade de alocar o mesmo nimero de vigilantes (4) e meios afetos a

prestacao do servigo assegurado ao cliente A.... S.A. - .... Eliminado pelo Tribunal da Relacao.

76. O modo de exercicio da atividade assente na organizacao e hierarquizacao do servico manteve-se.

Eliminado pelo Tribunal da Relacao.

77. O local da prestacao da atividade é o mesmo e corresponde ao local de trabalho do A.... Eliminado pelo

Tribunal da Relacao.

78. Em virtude de lhe ter sido adjudicado o contrato de prestacdo de servicos de seguranga privada, a 12 R,,
2045, integrou nos seus quadros um dos quatro vigilantes que ai prestavam servico. Eliminado pelo Tribunal

da Relacao

79. O qual passou, a partir de 01 de janeiro de 2019, a estar fardado com o modelo e insignias da 12 R.,

2045.

80. A 12 R. assumiu a posicdo de entidade prestadora de servicos de seguranca e vigilancia
humana/estatica e eletrénica nas instalagdes pertencentes a A... S.A. - ..., compreendendo a vigilancia e
seguranca de pessoas, instalacdes, equipamentos e bens e controlo de acessos, e o que implicava,
nomeadamente, a prestagao dos seguintes servigos:

a. Atendimento telefénico com telemdével de servico pertencente ao cliente;

b. Fiscalizacdo de entrada e saida de pessoas e bens apds o encerramento das instalacdes, registando em

documento do cliente esses movimentos;

c. Operacao e controlo do sistema de videovigilancia [monitorizacdo] - numa central de monotorizacao;

d. Monitorizacdo do sistema de alarme de intrusao instalado no edificio e da propriedade do Cliente;

e. Efetuar giros periddicos durante a dia e noite - rondas;

f. Assegurar a execucao e vigilancia do chaveiro pertenca do Cliente.

81. No edificio onde sdo prestados os servicos de seguranca e vigilancia, foi instalada pelo Cliente um

sistema de CCTV composta com diversas camaras, dispostas por varios locais, as quais se encontram

ligadas a uma série de monitores de visualizacdo interna.
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82. O referido equipamento assume a carateristica de sistema fechado, significa que nao tem qualquer

ligacdo a central de seguranca da 22 Ré. (redacao alterada pelo Tribunal da Relacao).

83. Era a equipa de vigilancia, na qual o A. estava incluido, que operava o referido sistema do cliente,

executando e iniciando o CCTV, redirecionando as camaras entre outras funcdes e valéncias.

84. A 22 R., STRONG, através de carta datada de 26 de Dezembro de 2018 informou a empresa 2045 que a
partir de 1 de janeiro de 2019, o ora A., entre outros funcionarios, passava a ser seu trabalhador. (redacao

alterada pelo Tribunal da Relacao).

85. Igualmente e na mesma data, 22 R., através de carta informou o A. e a sua associacao sindical (STAD)

que a partir de 1 de janeiro de 2019 passaria a ser trabalhador da 12 R..

86. A 22 R. prestou servico até as 24h00 do dia 31 de dezembro de 2018, tendo a 12 R. iniciado fungdes as
00h00 do dia 1 de janeiro de 2019.

87. A 12 Ré continua a afetar o mesmo nimero de vigilantes para executar as mesmas funcdes e tarefas

gue até entdo a 22 R. tinha vindo a desenvolver no referido cliente.

88. “Os servicos que eram assegurados pelo A. e colegas de trabalho no nome e no interesse da 22 Ré sao
agora assegurados por um vigilante que ja ai trabalhava por conta da 22 ré e por outros trés vigilantes em

nome e no interesse da 12 Ré” (redacdo alterada pelo Tribunal da Relacdo).
De Direito

A Unica questdo que se coloca nos presentes autos é a de determinar se houve, ou ndo, uma transmissdo de

unidade econémica, com as consequéncias legais.

Esta matéria vem regulada nos artigos 285.2 e seguintes do Cdédigo do Trabalho que transpbéem para a
ordem juridica interna a Diretiva n.2 2001/23/CE, do Conselho, de 12 de marco. Tal como fez o Acérddo
recorrido, haverd que ter em conta nesta matéria o0 modo como o Tribunal de Justica tem interpretado a

referida Diretiva ao longo da sua ja rica jurisprudéncia.

O critério decisivo segundo o Tribunal de Justica para a aplicacdo da Diretiva n.2 2001/23 é o da existéncia

de uma entidade econémica que mantém a sua identidade.

Assim, no caso dos autos, hd que perguntar, primeiro, se existia uma unidade ou entidade econdémica

suscetivel de tranasmisséo e, em caso afirmativo, se a transmissao ocorreu.
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O artigo 285.2, n.2 5 afirma que ,considera-se unidade econdmica o conjunto de meios organizados que
constitua uma unidade produtiva dotada de autonomia técnico-organizativa e que mantenha identidade

prépria, com o objetivo de exercer uma atividade econdmica, principal ou acesséria“.
Esta nocao deve, no entanto, ser interpretada a luz da jurisprudéncia do Tribunal de Justica.

Essa unidade ou entidade econémica é, assim, ,um conjunto organizado de fatores de pessoas e de
elementos que permitem o exercicio de uma atividade econdmica que prossegue um objetivo préprio”,
devendo, ainda, tal entidade econdmica ser organizada de modo estavel (C-151/09, de 29/07/2010, UGT,
nimeros 26 e 27). Por outro lado, o Tribunal tem afirmado reiteradamente que ,em certos setores nos quais
a atividade assenta essencialmente na mao-de-obra, um conjunto de trabalhadores que executa de forma
duradoura uma atividade comum pode corresponder a uma entidade econémica” (Acérddo UGT, n.2 29).
Acresce que, como expressamente afirmado no Acérdao Dietmar Klarenberg, de 12 de fevereiro de 2009,
processo C-466/07, ,a diretiva também é aplicdvel a uma situacdo em que a parte de empresa ou de
estabelecimento cedida ndo conserva a sua autonomia organizativa, desde que o nexo funcional entre os
diferentes fatores de producdo transferidos se mantenha e permita que o cessionario os utilize com vista a

prossecucao de uma atividade econémica idéntica ou analoga”.

Importa destacar que o simples facto de um prestador de servicos ganhar um cliente e prosseguir a mesma
atividade anteriormente realizada por outro prestador de servicos para o mesmo cliente nao representa, por
si sO, qualquer transmissdo de uma entidade econdémica. Como ja se referia no Acérddo Ayse Sizen,
proferido a 11 de marco de 1997, no processo C-13/95, n.2 15, a mera circunstancia de o servico efetuado
pelo antigo e pelo novo adjudicatdrio de um contrato ser semelhante ndo permite (...) concluir pela
transferéncia de uma entidade econémica”, porquanto ,uma entidade ndo pode ser reduzida a atividade de
que estd encarregada”. Ha, pois, que verificar quando é que uma entidade econdémica preserva a sua
identidade, ,,0 que resulta, designadamente, da prossecucao efetiva da exploracao ou da sua retoma”
(Acérddo Silva e Brito, C-160/14, n.2 25). Para tanto o Tribunal desenvolveu, ao longo da sua extensa
jurisprudéncia, um método indiciario. Assim, ,para determinar se este requisito estd preenchido, had que
tomar em consideracdo todas as circunstancias de facto que caracterizam a operacdo em causa, entre as
quais figuram, designadamente, o tipo de empresa ou de estabelecimento de que se trata, a transmissao ou
nao de elementos corpéreos, tais como os edificios e os bens méveis, o valor dos elementos incorpdreos no
momento da transmissao, a reintegracdo ou ndo, por parte do novo empresario, do essencial dos efetivos, a
transmissao ou nao da clientela, bem como o grau de similitude das atividades exercidas antes e depois da
transmissdo e a duracao de uma eventual suspensao destas atividades” (Acérdao Silva e Brito, C-160/14,
n.2 26). Sublinhe-se, no entanto, que o Tribunal sempre destacou a necessidade de fazer uma ponderacao
ou apreciacao em conjunto - ,estes elementos constituem, contudo, apenas aspetos parciais da avaliacao
de conjunto e ndo podem, por isso, ser apreciados isoladamente” - e que a importancia relativa dos indicios

varia consoante o caso concreto: ,a importancia respetiva a atribuir aos diferentes critérios varia
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necessariamente em funcao da atividade exercida, ou mesmo dos métodos de producao ou de exploracao
utilizados na empresa, no estabelecimento ou parte do estabelecimento em questao” (Acérddo Silva e Brito,
C-160/14, n.2 27).

Sublinhe-se que o Tribunal de Justica tem distinguido as atividades que assentam essencialmente na mao
de obra, afirmando, inclusive, que, em relacdo a estas ,a identidade de uma entidade econémica como a
que estd em causa no processo principal, que assenta essencialmente na mao-de-obra, ndo pode ser
mantida se o essencial dos seus efetivos nao for retomado pelo presumido cessionéario” (Acérdao CLECE de

20/01/2011, processo C-463/09, n.2 41).

J& quanto as atividades baseadas essencialmente nos equipamentos, "o facto de o novo empresario nao ter
integrado uma parte essencial, em termos de niumero e de competéncia, dos efetivos que o seu antecessor
empregava na execucao da mesma atividade ndo basta para excluir a existéncia de transferéncia de uma
entidade que mantém a sua identidade na acecdo da Diretiva 2001/23 num setor, como o que estd em
causa no processo principal, em que a atividade se baseia essencialmente nos equipamentos” (Acérddo

ADIF de 26/11/2015, processo C-509/14, n.2 41).

Assim, o Tribunal de Justica j& decidiu que a atividade de restauracdo coletiva repousa essencialmente
sobre o equipamento (Acérdao Carlito Abler, C-340/03, de 20/11/2003, n.2 36: ,ndo se pode considerar que
a restauracao coletiva seja uma atividade que assenta essencialmente na mao-de-obra, na medida em que
exige equipamentos importantes”), afirmando o mesmo em relagcdo a uma escola de musica (Acérdao
Colino Sigtienza, de 7 de agosto de 2018, processo C-472/16, n.2 35: ,numa situagcdo como a que esta em
causa no processo principal, os meios materiais, tais como os instrumentos musicais, os equipamentos e as
instalacdes, surgem como elementos indispensaveis ao exercicio da atividade econémica em causa, sendo
esta relativa a gestao de uma escola de musica”; e n.2 36: ,uma vez que a atividade econémica em causa
no processo principal ndo parece poder ser considerada uma atividade que assenta essencialmente na mao
de obra, na medida em que requer equipamentos importantes”), a uma empresa de manutencao de
unidades de transporte intermodal (Acérddo ADIF, ja citado) e a uma empresa de transportes por autocarro
(Acérdao Liikenne, de 25/01/2001, proferido no processo C-172/99, n.2 39: ,o0 transporte em autocarro nao
pode ser considerado uma atividade que assenta essencialmente na mao-de-obra na medida em que exige

material e instalagdes importantes”).

Em contrapartida, o Tribunal de Justica jad qualificou tanto atividades de limpeza como de seguranca ou
vigilancia como atividades que assentam, essencialmente, na mdo de obra: assim, por exemplo, no Acérddo
Sédnchez Hidalgo, de 10 de dezembro de 1998, processos apensos C-173/96 e C-247/96, n.2 26 (,Tal
entidade, embora deva ser suficientemente estruturada e auténoma, nao inclui necessariamente elementos
de ativos, materiais ou imateriais, significativos. Com efeito, em certos sectores econémicos como a limpeza

e a seguranca, estes elementos sao muitas vezes reduzidos a sua expressao mais simples e a atividade

assenta essencialmente na mao-de-obra”) e, mais recentemente, no Acérddo Somoza Hermo, proferido a 11
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de julho de 2018, no processo C-60/2017, respeitante, precisamente a um seguranca que trabalhava na
vigilancia de um museu (n.2 35: ,uma atividade de vigilancia de um museu como a que estd em causa no
processo principal, que ndo exige a utilizacdo de elementos materiais especificos, pode ser considerada

uma atividade que assenta essencialmente na mao de obra”).

Em todo o caso, reitere-se que tudo depende do caso concreto. Destarte, ndo estd excluido que a
manutencdo de elementos corpéreos tenha mais relevancia mesmo em atividades de seguranca, como
pode suceder nas atividades de controlo de passageiros e bagagens em um aeroporto, como resulta do
Acérddo Glney-Gorres e Demir, de 15 de dezembro de 2005, processos apensos C-232/04 e C-233/04
(ainda que sublinhando, no seu n.2 44, que “a transferéncia de elementos de exploracdo representa apenas
um aspeto parcial da avaliacdo global que o juiz nacional tem de fazer na apreciacdo da existéncia de uma
transferéncia de empresa ou de estabelecimento na acecdo do artigo 1.2 da Diretiva 2001/23"). E, por seu
turno, mesmo em uma atividade de transporte por autocarro a circunstancia de a frota de autocarros nao
ter sido retomada pelo novo concessionario pode nao ser decisiva quanto tais autocarros estavam no fim da
sua vida Gtil e teriam que ser substituidos por razées ambientais pelo que a decisao de nao os retomar foi
imposta por razdes de racionalidade econdmica, sendo que, em contrapartida a manutencdo dos condutores
teve, no caso, uma importancia acrescida pelos conhecimentos especificos que os mesmos tinham sobre a
localidade e 0 meio em que a circulacao se processava (Acérdao Grafe e Pohle, proferido a 27/02/2020, C-
298/18, n.2 32: “ndo teria sido razodvel, de um ponto de vista econémico, que uma nova operadora
retomasse uma frota de autocarros existente composta por veiculos que, por terem atingido o periodo de
exploracdo autorizado e ndo cumprirem as exigéncias impostas pela autoridade adjudicante, ndo eram
utilizdveis”; n.2 33: “a decisdo da nova operadora de nao retomar os meios de exploragao da referida

empresa foi ditada por exigéncias externas”).

No caso dos autos existe uma entidade econdémica suscetivel de ser transferida: os trabalhadores que
asseguravam a vigilancia das instalacées do cliente, com o recurso a equipamentos disponibilizados em
parte pelo seu empregador e em parte pelo cliente, tém o minimo de autonomia técnico-organizativa para
se falar em uma unidade econdmica. Recorde-se que o pequeno nimero de trabalhadores que compunham
esta unidade (quatro) ndo é obviamente obstaculo, tendo o Tribunal de Justica admitido j& a existéncia de
uma unidade econémica composta por um Unico trabalhador no célebre Acérdao Christel Schmidt de 14 de

abril de 1994, C-392/92.

Ndo colhem os argumentos em sentido oposto aduzidos pela 1.2 Ré e retirados da Lei da Seguranca Privada,
0s quais, no limite impediriam que houvesse qualquer transmissdo de parte de empresa nesta area
econdémica. O que se exige é que haja uma unidade econédmica e ndao que do ponto de vista juridico esta
unidade estivesse imediatamente capaz de funcionar isoladamente. Assim nao se exige que a mesma
tenha, ela prépria, por exemplo, um alvard ou um diretor de seguranca. Tais exigéncias nao sé frustrariam o
escopo da diretiva como seriam incompreensiveis em um caso como o presente em que o que se discute é

se houve ou ndo a transmissao de uma entidade econémica de uma empresa de seguranca para outra
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empresa de segurancga.
Aplicando, assim, no caso concreto, o referido método indicidrio, apura-se que:

Em primeiro lugar, verificam-se os indicios da manutengao da clientela, da similitude da atividade exercida
e da auséncia de hiato temporal significativo entre a atividade de um prestador de servicos e do que se lhe

seguiu.

E certo que para uma parte da doutrina, estes indicios ndo deveriam ser relevantes neste caso se sucessio
de prestadores de servicos para o mesmo cliente, como também ndo deveriam relevar no caso de
“reinternalizaco”. E evidente que o cliente é aqui o mesmo e similar a atividade exercida que consiste na
seguranca das instalacées. Como fez notar o Advogado-Geral MIGUEL POIARES MADURO, nas suas
Conclusdes apresentadas nos processos apensos C-232/04 e C-233/04, n.2 39,”na hipétese em que sdo
celebrados contratos de servigcos idénticos entre um mandante e sucessivos prestadores, é particularmente
dificil identificar os contornos da entidade econdmica, visto numerosos elementos dessa entidade serem
fixados contratualmente. Assim, é inerente a natureza de um acordo celebrado no quadro de uma
adjudicacdo que a clientela do prestador de servicos se mantenha idéntica. De igual modo, do ponto de
vista dos sucessivos prestadores, os elementos disponibilizados representam uma constante na equacao
que aqueles devem resolver ao apresentarem uma proposta, tal como, por exemplo, a localizacdao ou ainda
a infraestrutura fisica do Aeroporto de Dulsseldorf, no caso da Securicor e da Kotter. Efetivamente, os
mesmos elementos de exploracao disponibilizados pelo mandante serao utilizados por todos os sucessivos
prestadores, privados de margem de manobra a esse respeito. Por outras palavras, os elementos
disponibilizados escapam a esfera de controlo dos sucessivos prestadores e, consequentemente, ndo podem
ser considerados como fazendo parte de uma entidade organizacional transferivel” (sublinhado nosso).
Embora, em conformidade com esta assercdo. uma parte da doutrina defenda que a manutencao da
clientela, por exemplo, careca nestes casos de significado auténomo, a verdade é que o Tribunal de Justica
parece ter atendido a este indicio por exemplo no Acérdao Carlito Abler, n.2 36: “é evidente que o novo
adjudicatdrio retomou necessariamente o essencial da clientela do seu predecessor, devido ao caracter

cativo desta”.

Muito embora nao se possa, pois, negar em absoluta relevancia a estes indicios, pode afirmar-se, no
entanto, que os mesmos tém uma importancia secunddaria em casos como o dos autos de sucessao de

prestadores de servicos para o0 mesmo cliente.

Verifica-se, depois, a transmissao de elementos corpéreos. Como é sabido, face & jurisprudéncia reiterada
do Tribunal de Justica ndo é necesséario que haja qualquer transmissado de propriedade, bastando para que
opere este indicio que ao novo prestador de servicos seja disponibilizada, por exemplo pelo préprio cliente,
a utilizacdo de certos equipamentos. Tal sucedeu, por exemplo, no caso decidido pelo Acérddo Carlito Abler,

ainda que este Acérdao nao distinguisse, a este propdsito, entre as instalacbes e o equipamento. Ora, e
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como decidiram posteriormente os Acérdaos CLECE e SECURITAS (este proferido a 19 de outubro de 2017,
processo C-200/16), hd aqui que distinguir instalagdes e equipamento. Com efeito, se fosse relevante a
circunstancia de o mesmo servico (por exemplo, de seguranca) ser prestado nas mesmas instalacées (por
exemplo, as instalacdes da empresa do cliente como ocorre no servico de seguranca e vigilancia de tais
instalacdes) tal acabaria em redundar em que a sucessdo na atividade seria sinédnima de transmissao de

unidade econémica o que, como ja se disse, ndo pode ser o caso.

No caso dos autos verifica-se a transmissdo de elementos corpéreos ja que alguns equipamentos
disponibilizados pelo cliente ao primeiro prestador de servicos continuaram a sé-lo ao segundo, a saber, o
circuito interno de TV e os alarmes e, porventura, a utilizacdo de computadores, ndo sendo necessario para
tanto, como o Tribunal de Justica tem reiterado, qualquer transmissao de propriedade. Por outro lado, a
afirmacdo contida no Acérdao SECURITAS de que “o artigo 1.°, n.° 1, alinea a), da Diretiva 2001/23/CE do
Conselho, de 12 de marco de 2001, relativa a aproximacao das legislacdes dos Estados-Membros
respeitantes a manutencdo dos direitos dos trabalhadores em caso de transferéncia de empresas ou de
estabelecimentos, ou de partes de empresas ou de estabelecimentos, deve ser interpretado no sentido de
que estd abrangida pelo conceito de «transferéncia [...] de uma empresa [ou de um] estabelecimento», na
acecao desta disposicao, uma situacao em que um contratante resolveu o contrato de prestacao de servicos
de vigilancia e de seguranca das suas instalacbes celebrado com uma empresa e, em seguida, para a
execucao dessa prestacao, celebrou um novo contrato com outra empresa, que recusa integrar os
trabalhadores da primeira, quando os equipamentos indispensaveis ao exercicio da referida prestacao
foram retomados pela segunda empresa” nao deve ser descontextualizada e nao pretende afastar a
necessidade de uma ponderacao ou avaliagdo em conjunto de todos os indicios, necessidade que, alias, ja
foi reiterada em Acérdaos posteriores (por exemplo, no Acérdao Grafe e Pohle, n.2 24). Embora este indicio
ndo possa isoladamente ser considerado decisivo é um indicio a favor da existéncia de uma transmissao da

entidade econdmica.

Importa agora averiguar se o0 novo prestador de servicos integrou o essencial dos efetivos ao servico do
anterior prestador naquela entidade econdmica. Importa ter presente que o que estd em causa nao é
apenas o nimero de trabalhadores reassumidos. Como se pode ler, por exemplo, no Acérddo Somoza
Hermo ha que verificar se o novo prestador “integra uma parte essencial, em termos de nimero e de
competéncias, dos efetivos que o seu antecessor afetava especialmente a essa tarefa” (n.2 34; sublinhado
nosso). Com efeito, o novo prestador pode ndo reassumir a maioria dos trabalhadores, mas ainda assim
assumir trabalhadores que pela suas competéncias e conhecimentos especificos se revelam essenciais na
unidade econdémica em causa e que tém funcbdes-chave (pense-se no chef de um restaurante de haute

cuisine).

Antes de mais, sublinhe-se que ndo se sufraga a afirmacdo feita no Acérdado recorrido de que “ndo se
verificou a transmissao de qualquer contrato de trabalho, uma vez que o vigilante que anteriormente

trabalhava para a recorrida Strong-Charon celebrou um novo contrato de trabalho com a recorrente”. Neste
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momento e para determinar se houve ou nao transmissdo o que importa verificar é se a maioria ou o
essencial dos efetivos continuaram a trabalhar para o novo prestador de servicos. Se tiver sido esse 0 caso
e se se poder afirmar, na apreciacdo do conjunto dos elementos indiciarios que ha transmissdo terd que se
concluir, dada a imperatividade do regime legal da transmissao pela prossecucdao da mesma relagao

contratual j& existente.
Mas verificou-se, entdo, no caso vertente, a manutencao da maioria ou do essencial dos efetivos?

No caso dos autos os factos dados como provados ndo permitem concluir pela verificagdo deste indicio: o
novo prestador assumiu apenas um dos quatro trabalhadores em causa (e, por conseguinte, nao assumiu a
maioria) e ndo ha elementos de facto que permitam concluir que o trabalhador em causa tinha
competéncias e conhecimentos especificos de modo a poder afirmar-se que uma parte essencial dos

efetivos transitou para o novo prestador.

Os factos dados como provados pelo Tribunal da Relagdo - ao contrario do que sucedeu na 1.2 instancia -
nao permitem concluir, tdo pouco e contrariamente ao que pretende o Recorrente, que tenha havido
qualquer transmissdo de know-how ou de outros bens incorpéreos para o novo prestador. Ndo se provou
que este tenha beneficiado do conhecimento de técnicas e procedimentos do anterior e o facto de optar por
uma organizacdo de trabalho similar e até com o mesmo ndmero de vigilantes por si mesmo nao revela

qualquer transmissao de bens incorpéreos.

Destaque-se, ainda, que segundo o Acérdao Ayse Slizen embora a inexisténcia de relagdes contratuais entre
0s sucessivos prestadores nado seja obstaculo & existéncia de uma transmissdo é, também, em si mesma,
um indicio contrario a existéncia de uma transmissdo (n.2 11: “A inexisténcia de qualquer vinculo de
natureza contratual entre o cedente e o cessionario ou, como no caso dos autos, entre as duas empresas a
que foram sucessivamente confiados os trabalhos de limpeza de um estabelecimento escolar, embora possa
constituir um indicio de que ndo houve transferéncia na acecdo da diretiva, ndo pode revestir uma
importancia determinante a esse respeito”). A jurisprudéncia mais recente do T) ndo tem, contudo, referido

recentemente este indicio.

O Recorrente sustenta que deve fazer-se uma interpretacado teleolégica que deveria dar sempre primazia ao
interesse dos trabalhadores na continuacédo da relagcao laboral. Mas, ainda que o Tribunal de Justica tenha,
no Acérddo Grafe e Pohle (n.2 27) afirmado que “esta questdo [deve] ser apreciada in concreto pelo érgao
jurisdicional nacional a luz dos critérios estabelecidos pelo Tribunal de Justica (v., neste sentido, Acérddo de
7 de agosto de 2018, Colino Siguénza, C-472/16, EU:C:2018:646, n.o 45) e dos objetivos prosseguidos pela
Diretiva 2001/23, conforme enunciados, designadamente, no seu considerando 3”, a verdade é que “a
Diretiva 2001/23 nao tem unicamente por objetivo salvaguardar os interesses dos trabalhadores, aquando
de uma transferéncia de empresa, mas pretende assegurar um justo equilibrio entre os interesses destes

Gltimos, por um lado, e os do cessionario, por outro” (n.2 26 do Acérdao ISS Facility Services NV proferido a
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26 de marco de 2020, processo C-344/18, o qual retoma, alids, afirmacao jd proferida no Acérddo Alemo-
Herron de 18 de julho de 2013, C-426/11, n.2 25). Nao é, pois, claro, hoje se esta interpretacdo teleoldgica

devera atender também ao interesse do transmissario.

Deve, pois, colocar-se ao Tribunal de Justica uma questdo prejudicial (enunciada no segmento decisério),

relativamente ao artigo 1.2 da Diretiva n.2 2001/23/CE:

Foi assegurado o contraditério, mas ndo se incluiram outros aspetos na questao prejudicial por respeitarem,

em rigor, ao direito interno.

Decisao: Decide-se suscitar junto do Tribunal de Justica, nos termos do artigo 267.2 do Tratado sobre o

Funcionamento da Uniao Europeia a seguinte questao prejudicial:

1 . Continua a poder afirmar-se que a inexisténcia de qualquer vinculo contratual entre sucessivos
prestadores de servicos é um indicio da inexisténcia de transferéncia na acecdo da Diretiva 2001/23/CE,
embora como os restantes indicios ndo seja sé por si decisivo e ndo deva ser considerado isoladamente

(Acérdao proferido a 11 de marco de 1997, Ayse Slizen, C-13/95, n.2 11)?

2. Em uma atividade como a seguranga privada de instalagdes industriais, em que o novo prestador
assumiu apenas um dos quatro trabalhadores que integravam a unidade econémica (e, por conseguinte,
ndo assumiu a maioria) e ndo hd elementos de facto que permitam concluir que o trabalhador em causa
tinha competéncias e conhecimentos especificos de modo a poder afirmar-se que uma parte essencial dos
efetivos em termos de competéncias tenha transitado para o novo prestador, nem tao pouco se verificou a
transmissdo de bens incorpéreos, pode concluir-se pela inexisténcia de transferéncia de qualquer entidade
econdémica, apesar de algum equipamento (alarmes, circuito interno de televisdo, computador) continuar a
ser disponibilizado pelo cliente ao novo prestador de servicos, atendendo, por um lado, ao valor econémico
relativamente reduzido do investimento que tal equipamento representa no conjunto da operagao e, por
outro, que ndo seria economicamente racional (Acérdao de 27 de fevereiro de 2020, Grafe e Pohle, C-

298/18, n.2 32) exigir ao cliente a sua substituicao?

3. Se “esta questao deve ser apreciada in concreto pelo érgéo jurisdicional nacional a luz dos critérios
estabelecidos pelo Tribunal de Justica (Acérddo de 7 de agosto de 2018, Colino Siguénza, C-472/16,
EU:C:2018:646, n.o 45; Acérdao Grafe e Pohle n.2 27) e dos objetivos prosseguidos pela Diretiva 2001/23,
conforme enunciados, designadamente, no seu considerando 3", deve ter-se em conta que “a Diretiva
2001/23 ndo tem unicamente por objetivo salvaguardar os interesses dos trabalhadores, aquando de uma
transferéncia de empresa, mas pretende assegurar um justo equilibrio entre os interesses destes ultimos,
por um lado, e os do cessionario, por outro” (n.2 26 do Acérdao ISS Facility Services NV proferido a 26 de
marco de 2020, processo C-344/18, o qual retoma, alids, afirmacao ja proferida no Acérddo Alemo-Herron de

18 de julho de 2013, C-426/11, n.2 25)?
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Declarar a suspensao da instancia nos termos do artigo 269.2, n.2 1, alinea c) e 272.2 CPC até & resolugao da

questao prejudicial enunciada.

Notifique-se e remeta-se ao Tribunal de Justica certidao dos articulados apresentados pelas partes, bem
como das decisdes das instancias, do requerimento de interposicao do recurso de revista e contra-
alegacdes e do presente Acérdao, procedendo a identificacdo completa das partes e dos seus mandatarios e

solicitando a resolucao da questao colocada nos termos do artigo 267.2 do Tratado sobre o Funcionamento

da Uniao Europeia.

15 de setembro de 2021

Julio Manuel Vieira Gomes (Relator)
Joaquim Anténio Chambel Mourisco

Maria Paula Sa Fernandes

Fonte: http://www.dgsi.pt
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